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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 11.03.2016                                                                                                       №238
О проведении ежегодного 
смотра-конкурса на лучшую 
организацию работы в области 
охраны труда в организациях

города Ханты-Мансийска

В целях пропаганды улучшения условий и безопасности труда, в соответствии со статьей 210 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации города Ханты-Мансийска от 30.12.2015 №1514 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие отдельных секторов экономики города Ханты-Мансийска» на 2016-2020 годы, руководствуясь статьей 71 Устава города Ханты-Мансийска.

1.Утвердить:
1.1.Положение о проведении ежегодного смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
1.2.Состав конкурсной комиссии по организации и проведению ежегодного смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
2.Произвести оплату расходов на организацию и проведение ежегодного смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда в сумме не более 10100 рублей за счет денежных средств субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий  в сфере трудовых отношений                             и государственного управления охраной труда в рамках подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в городе Ханты-Мансийске» муниципальной                 программы «Развитие отдельных секторов экономики города Ханты-Мансийска»                               на 2016-2020 годы (бюджет автономного округа).

3.Управлению экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска организовать проведение ежегодного смотра-конкурса                         на лучшую организацию работы в области охраны труда.

4.Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на Официальном информационном портале органов местного самоуправления города Ханты-Мансийска в сети Интернет. 

5.Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 

6.Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации города Ханты-Мансийска Дунаевскую Н.А.
Глава Администрации

города Ханты-Мансийска






            М.П.Ряшин
Приложение 1

к постановлению Администрации

города Ханты-Мансийска
от 11.03.2016 №238
Положение 

о проведении ежегодного смотра-конкурса 

на лучшую организацию работы в области охраны труда
(далее - Положение) 
1.Общие положения

Положение о проведении ежегодного смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда (далее - смотр-конкурс) определяет порядок и условия проведения смотра-конкурса среди организаций, осуществляющих свою деятельность на территории города Ханты-Мансийска, независимо от их организационно-правовой формы.

2.Цели и задачи смотра-конкурса

2.1.Смотр-конкурс проводится в целях совершенствования системы охраны труда работников, улучшения условий и безопасности их труда, пропаганды охраны труда, повышения престижности и значимости мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 
2.2.Основными задачами смотра-конкурса являются:

2.2.1.Повышение заинтересованности работодателей в создании безопасных условий труда работникам, в развитии современных форм и методов работы                  по улучшению условий труда, активизация профилактической работы                              по предупреждению и снижению уровня производственного травматизма                            и профессиональных заболеваний.
2.2.2.Выявление и распространение положительного опыта в области обеспечения охраны труда в организациях, управления охраной труда, обучения руководителей, специалистов и работников безопасным методам и приемам выполнения работ.

2.2.3.Улучшение условий труда работников в процессе трудовой деятельности, усиление пропаганды охраны труда в организациях.

2.2.4.Формирование имиджа социально ответственного работодателя.

2.2.5.Развитие и совершенствование системы социального партнерства.
3.Условия смотра-конкурса

3.1.Участниками смотра-конкурса являются организации, осуществляющие свою деятельность на территории муниципального образования город                 Ханты-Мансийск, независимо от их организационно-правовой формы.
3.2.Смотр-конкурс проводится заочно, включает экспертизу документов, представленных участниками смотра-конкурса, отвечающих критериям оценки, указанных в конкурсной документации.

3.3.Для участия в смотре-конкурсе представляется заявка                                       и информационная карта участника смотра-конкурса по форме согласно приложениям 1, 2 к настоящему Положению.

3.4.По окончанию конкурсного года, не позднее 15 апреля года, следующего за конкурсным годом, заявка на участие в смотре-конкурсе направляются в отдел охраны труда управления экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска.

3.5.К участию в смотре-конкурсе не допускаются организации, являющиеся банкротом, находящиеся в стадии ликвидации, с наложенным арестом                            на имущество, имеющие задолженность по выплате заработной платы работникам, а также случаи производственного травматизма со смертельным исходом, произошедшие по вине работодателя.

3.6.Материалы, представляемые на смотр-конкурс, не возвращаются                             и не рецензируются.

4.Номинации смотра-конкурса

4.1.Смотр-конкурс проводится по следующим номинациям:
4.1.1.Номинация 1 «Лучшая организация города Ханты-Мансийска в области охраны труда среди организаций производственной сферы».
4.1.2.Номинация 2 «Лучшая организация города Ханты-Мансийска в области охраны труда среди организаций непроизводственной сферы».
4.2.Участники смотра-конкурса разделяются на две группы:

первая группа - организации отраслей экономики материального производства;

вторая группа - организации непроизводственных отраслей экономики.

4.3.Членами комиссии в процессе организации и проведения смотра-конкурса к вышеперечисленным номинациям могут быть предложены другие дополнительные номинации. 

4.4.В номинациях смотра-конкурса по каждой группе участников устанавливаются по три призовых места. Победители смотра-конкурса награждаются дипломами 1, 2, 3 степени за первое, второе и третье места соответственно.

4.5.Победителям смотра-конкурса по решению конкурсной комиссии             могут предоставляться иные формы поощрения, кроме установленных в пункте 4.4 настоящего Положения.

5.Организация и порядок проведения смотра-конкурса

5.1.Смотр-конкурс проводится в рамках Всемирного дня охраны труда                   по группам, указанным в пункте 4.2 настоящего Положения.

5.2.Для организации, проведения и подведения итогов смотра-конкурса создается конкурсная комиссия.

5.3.Функции конкурсной комиссии:

5.3.1.Координация деятельности по проведению, подведению итогов                         и определения победителей смотра-конкурса. 

5.3.2.Контроль за ходом проведения смотра-конкурса.

5.3.3.Привлечение экспертов, сторонних организаций, специалистов                       при подведении итогов смотра-конкурса.
5.3.4.Утверждение дополнительных номинаций, выдвигаемых в процессе проведения смотра-конкурса.

5.4.Порядок деятельности комиссии:

5.4.1.Председатель конкурсной комиссии руководит деятельностью конкурсной комиссии, председательствует на ее заседаниях.

В отсутствие председателя конкурсной комиссии его полномочия исполняет заместитель председателя конкурсной комиссии.

5.4.2.Секретарь комиссии ведет протокол заседания комиссии.

В случае временного отсутствия секретаря комиссии, секретарь избирается            из состава конкурсной комиссии открытым голосованием.

5.4.3.Члены конкурсной комиссии лично принимают участие в заседаниях конкурсной комиссии. В случаях временного отсутствия члена конкурсной комиссии (отпуск, командировка, временная нетрудоспособность) для участия                  в ее работе направляется замещающее его лицо.

5.5.Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего количества членов комиссии.

5.6.Решение конкурсной комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих членов конкурсной комиссии. В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим.

5.7.Решение конкурсной комиссии об итогах смотра-конкурса оформляется протоколом, который подписывается всеми членами комиссии, и освещается                      в средствах массовой информации.
5.8.Конкурсная комиссия вправе не присуждать первого места в случае если по какой-либо из номинаций заявлен только один участник.

5.9.При подведении итогов смотра-конкурса конкурсная комиссия имеет право запросить от участника смотра-конкурса подтверждающие документы              по отдельным позициям представленной информации.
5.10.Конкурсная комиссия обеспечивает соблюдение принципов объективности, единства требований и создание равных конкурентных условий              для всех участников смотра-конкурса, при необходимости для оценки фактического состояния охраны труда запрашивает дополнительную информацию, посещает организацию - участника конкурса.

5.11.При определении победителей смотра-конкурса среди организаций используются оценочные показатели. Победителем признается участник конкурса, набравший максимальное количество баллов по всем показателям. Перечень показателей, их цифровые выражения и порядок расчета приведены в приложении 3 к настоящему Положению.
Приложение 1 
к Положению о проведении 
ежегодного смотра-конкурса 

на лучшую организацию
 работы в области охраны труда
Заявка

на участие в смотре-конкурсе на лучшую организацию работы

 в области охраны труда 

(заполняется на бланке организации)

Прошу зарегистрировать_____________________________________________,

                                                                                    (указывается полное наименование организации)
расположенную __________________________________________________________
                                 (юридический адрес организации, отрасль экономики, телефон, факс, e-mail)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
как участника смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда.

С Положением о проведении смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда ознакомлены и согласны.
Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке,                             и прилагаемых к ней документов, гарантируем.
Уведомлены о том, что участники смотра-конкурса, представившие недостоверные данные или неполный пакет документов, к участию в конкурсе                 не допускаются или отстраняются от участия в процессе его проведения.
Руководитель организации:


         ___________________________________________                                                                                                                  
                                                                                             (подпись, дата, Ф.И.О.)
МП

Приложение 2
к Положению о проведении 
ежегодного смотра-конкурса 

на лучшую организацию
 работы в области охраны труда
Информационная карта

участника смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда 
Раздел 1.Общие сведения
	1.
	Наименование организации
	

	2.
	Отрасль экономики в соответствии 
с пунктом 4.2 Положения 
о смотре-конкурсе
	

	3.
	Среднесписочная численность работников, из них:
	

	
	женщин
	

	
	подростков
	

	4.
	Численность работников, занятых 
во вредных условиях труда, из них:
	

	
	женщин
	


Раздел 2.Основные показатели работы по охране труда в организации
	№ п/п
	Перечень показателей
	Данные

на 31 декабря
отчетного года
	Кол-во баллов (простав-ляется комиссией)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Состояние травматизма на производстве:

	1.1.
	Показатель частоты производственного травматизма 
в расчете на 1000 работающих (Кч)
	
	

	1.2.
	Показатель тяжести производственного травматизма 
(Кт = кол-во дней нетрудоспособности /
кол-во несчастных случаев)
	
	

	1.3.
	Наличие несчастных случаев на производстве 
с тяжелым исходом, количество
	
	

	2.
	Сведения о системе управления охраной труда

	2.1.
	Наличие положения о системе управления охраной труда в организации, да - нет(1)
	
	

	2.2.
	Наличие освобожденного специалиста по охране труда или специалиста с возложением обязанностей 
по охране труда или договора на оказание услуг 
с аккредитованной организацией, да - нет(2)
	
	

	2.3.
	Наличие совместных комитетов (комиссий)                     по охране труда, да - нет(3)
	
	

	2.4.
	Наличие уполномоченного (доверенного) лица 
по охране труда профсоюзного комитета или иного уполномоченного работниками представительного 
органа организации, да - нет(4)
	
	

	2.5.
	Наличие зарегистрированного коллективного договора 
с разделом «Охрана труда» и планом мероприятий (соглашением) по охране труда, да - нет
	
	

	2.6.
	Наличие оборудованного кабинета, оформленных уголков, тренажеров по охране труда, да - нет(5)
	
	

	2.7.
	Обеспеченность рабочих мест специалистов по охране труда постоянным доступом к электронным правовым справочным системам типа «Консультант Плюс», «Гарант» и др., да - нет
	
	

	3.
	Показатели эффективности системы управления охраной труда в организации

	3.1.
	Удельный вес обученных по ОТ руководителей, включая руководителей подразделений, %(6)
	
	

	3.2.
	Удельный вес обученных по ОТ освобожденных специалистов по охране труда или специалистов 
с возложением обязанностей по охране труда, %(6)
	
	

	3.3.
	Удельный вес обученных по ОТ членов совместных комитетов (комиссий) по охране труда 

и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного комитета или иного уполномоченного работниками представительного органа организации, %(6)
	
	

	3.4.
	Удельный вес обученных по ОТ работников рабочих профессий, прошедших обучение и проверку знаний 
по охране труда, %
	
	

	3.5.
	Удельный вес обученных работников по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве,  %
	
	

	3.6.
	Охват периодическими медицинскими осмотрами работников, занятых во вредных и опасных условиях труда, %
	
	

	3.7.
	Обеспеченность работников сертифицированной или декларированной спецодеждой, специальной обувью 
и другими средствами индивидуальной защиты, да - нет 
	
	

	3.8.
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (аттестация), в %(7)
	
	

	3.9.
	Удельный вес сокращенных рабочих мест с вредными 
и опасными условиями труда за счет внедрения 
в производство новых технологий и исключения воздействия вредных и опасных производственных факторов от общего количества рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда, в %
	
	

	3.10.
	Проведение ежемесячных (ежеквартальных) Дней охраны труда, да - нет(8)
	
	

	3.11.
	Наличие сертификата доверия работодателю, 
выдаваемого Государственной инспекцией труда,                      да - нет(9)
	
	

	3.12.
	Израсходовано средств на реализацию мероприятий               по улучшению условий и охраны труда в соответствии             с приказами Минздравсоцразвития России от 01.03.2012 №181н и от 16.06.2014 №375н, в среднем на одного работающего, руб.(10)
	
	

	3.13.
	Наличие в конкурсных материалах информационно-аналитических материалов о работе в области охраны труда, достижениях и наградах организаций, сопровождаемых фотографиями производственных процессов, безопасных технологий производства работ 
и другие по усмотрению участника, да - нет
	
	

	4.
	Показатели работы по пропаганде охраны труда в организации

	4.1.
	Участие в смотрах-конкурсах по охране труда (отраслевых, муниципальных, окружных, всероссийских и т.п.), всего(11)
	
	

	4.2.
	Количество проведенных месячников «Безопасный труд» в организации, в т.ч. в ее структурных подразделениях, всего(12)
	
	

	4.3.
	Наличие и функционирование системы обратной связи  по охране труда между работниками и работодателем путем размещения ящика обратной связи, проведения анкетирования, тестирования среди работников, 
да - нет(13)
	
	

	4.4.
	Наличие презентационного фильма о системе управления охраной труда в организации, да - нет(14)
	
	

	
	Всего
	
	


Организацией представляются следующие документы:
1)копия Положения о системе управления охраной труда в организации;
2)копия приказа о приеме на работу специалиста по охране труда                             или о возложении обязанностей по охране труда на специалиста или договора             на оказание услуг с аккредитованной организацией;
3)копия приказа о создании комитета (комиссии) по охране труда;
4)копия приказа о назначении уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профсоюзного комитета или иного уполномоченного работниками представительного органа организации;
5)фотографии кабинета, уголков, тренажеров по охране труда;
6)копии удостоверений о прохождении обучения по охране труда (или копии протоколов);
7)копия сводной ведомости по результатам специальной оценке условий труда (аттестации);
8)копия материалов, подтверждающих проведение Дней охраны труда;
9)копия сертификата доверия работодателю;
10)копия соглашения или плана мероприятий по охране труда с указанием израсходованных финансовых средствах на мероприятия по охране труда;
11)копия НПА о проведении или участии в смотрах-конкурсах по охране труда и его результатах;
12)копия НПА о проведенных месячниках «Безопасный труд» в организации;
13)фото ящика обратной связи, копии анкет, тестов по охране труда среди работников;
14)копия презентационного фильма о системе управления охраной труда                  в организации.
Руководитель организации  _________________________________________________





      (подпись, дата)


          (Ф.И.О.)

М.П.
Приложение 3
к Положению о проведении 
ежегодного смотра-конкурса 

на лучшую организацию
 работы в области охраны труда
Таблица
оценочных показателей условий смотра-конкурса 

на лучшую организацию работы в области охраны труда

	Показатели
	Количество баллов

	1
	2

	1.Состояние травматизма на производстве:

	1.1.Коэффициент частоты (Кч):

	Кч = 0
	10

	Кч 0,1-10,0
	3

	Кч 10,1-15,0
	2

	Кч 15,1-20,0
	1

	Кч - свыше 20
	баллы не присваиваются

	1.2.Коэффициент тяжести (Кт):

	Кт = 0
	10

	Кт до 4
	5

	Кт 4,1-10
	2

	Кт 10,1-15
	1,5

	Кт 15,1-20
	1

	Кт 20,1-25
	0,5

	Кт свыше 25
	баллы не присваиваются

	1.3.Наличие несчастных случаев на производстве с тяжелым исходом: 

	- 1 тяжелый несчастный случай 
	минус 5

	- 2 тяжелых несчастных случая и более 
	минус 10

	2.Сведения о системе управления охраной труда

	2.1.Наличие Положения о системе управления охраной труда в организации: 

	да 
	10

	нет 
	баллы не присваиваются

	2.2.Наличие освобожденного специалиста по охране труда или специалиста                      с возложением обязанностей по охране труда или договора на оказание услуг                 с аккредитованной организацией: 

	да 
	10

	нет 
	баллы не присваиваются

	2.3.Наличие совместных комитетов (комиссий) по охране труда: 

	да 
	5

	нет 
	баллы не присваиваются

	2.4.Наличие уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профсоюзного комитета или иного уполномоченного: 

	да 
	5

	нет 
	баллы не присваиваются

	2.5.Наличие зарегистрированного коллективного договора с разделом «Охрана труда» и планом мероприятий (соглашением) по охране труда: 

	да 
	15

	нет 
	баллы не присваиваются

	2.6.Наличие оборудованного кабинета, оформленных уголков, тренажеров                   по охране труда: 

	да 
	5

	нет 
	баллы не присваиваются

	2.7.Обеспеченность рабочих мест специалистов по охране труда постоянным доступом к электронным правовым справочным системам типа «Консультант Плюс», «Гарант» и др.: 

	да 
	5

	нет 
	баллы не присваиваются

	3.Показатели эффективности системы управления охраной труда

	3.1.Удельный вес обученных по ОТ руководителей, включая руководителей подразделений, % 

	100% 
	10

	менее 100% 
	баллы не присваиваются

	3.2.Удельный вес обученных по ОТ освобожденных специалистов по охране труда или специалистов с возложением обязанностей по охране труда, % 

	100% 
	10

	менее 100% 
	баллы не присваиваются

	3.3.Удельный вес обученных по ОТ членов совместных комитетов (комиссий)             по охране труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного комитета или иного уполномоченного работниками представительного органа организации, % 

	100% 
	5

	менее 100% 
	баллы не присваиваются

	3.4.Удельный вес обученных по ОТ работников рабочих профессий, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда, % 

	100% 
	5

	менее 100% 
	баллы не присваиваются

	3.5.Удельный вес обученных работников по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, % 

	100% 
	10

	менее 100% 
	баллы не присваиваются

	3.6.Охват периодическими медицинскими осмотрами работников, занятых                    во вредных и тяжелых условиях труда за счет организации, в % 

	100% 
	10

	менее 100% 
	баллы не присваиваются

	3.7.Обеспеченность работников сертифицированной или декларированной спецодеждой, спец.обувью и другими средствами индивидуальной защиты: 

	да 
	10

	нет
	баллы не присваиваются

	3.8.Удельный вес рабочих мест, на которых проведена (аттестация) специальная оценка условий труда, в % 

	от 90-100% 
	15

	от 70-89% 
	10

	от 60-69% 
	5

	до 60% 
	баллы не присваиваются

	3.9.Удельный вес сокращенных рабочих мест с вредными и опасными условиями труда за счет внедрения в производство новых технологий и исключения воздействия вредных и опасных производственных факторов от общего количества рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда, в % 

	более 80% 
	10

	от 50-80% 
	8

	от 30-50% 
	5

	от 10-30% 
	3

	до 10% 
	1

	3.10.Проведение ежемесячных (ежеквартальных) Дней охраны труда: 

	да 
	10

	нет 
	баллы не присваиваются

	3.11.Наличие сертификата доверия работодателю, выдаваемого государственной инспекцией труда: 

	да 
	10

	нет 
	баллы не присваиваются

	3.12.Израсходовано средств на реализацию мероприятий по улучшению условий            и охраны труда и снижению профессиональных рисков в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 01.03.2012 №181н и от 16.06.2014 №375н                        в среднем на одного работающего, руб.: 

	до 3500 руб. 
	баллы не присваиваются

	от 3501-4000 руб. 
	1

	от 4001-5000 руб. 
	3

	от 5001-6000 руб. 
	5

	за каждую полную тысячу рублей свыше 6000 рублей 
	0,5 балла, но не более 5 баллов

	3.13.Наличие в конкурсных материалах информационно-аналитических материалов о работе в области охраны труда, достижениях и наградах организаций, сопровождаемых фотографиями производственных процессов, безопасных технологий производства работ и другие по усмотрению участника: 

	да 
	5

	нет 
	баллы не присваиваются

	Раздел 4.Показатели работы по пропаганде охраны труда в организации 

	4.1.Участие в смотрах-конкурсах по охране труда (отраслевых, муниципальных,  окружных, всероссийских и т.п.), всего: 

	в 2 и более 
	10

	в 1 
	5

	не участвовали
	баллы не присваиваются

	4.2.Количество проведенных месячников «Безопасный труд» в организации,                  в т.ч. в ее структурных подразделениях, всего: 

	3 раза и более 
	10

	1-2 раза 
	5

	не проводились
	баллы не присваиваются

	4.3.Наличие и функционирование системы обратной связи по охране труда между работниками и работодателем путем размещения ящика обратной связи, проведения анкетирования, тестирования среди работников: 

	да 
	5

	нет 
	баллы не присваиваются

	4.4.Наличие презентационного фильма о системе управления охраной труда                      в организации: 

	да 
	10

	нет 
	баллы не присваиваются


Приложение 2

к постановлению Администрации

города Ханты-Мансийска
от 11.03.2016 №238
Состав конкурсной комиссии по организации 
и проведению ежегодного смотра-конкурса на лучшую 
организацию работы в области охраны труда 
(далее - комиссия)

	Председатель комиссии
	-
	первый заместитель Главы Администрации города Ханты-Мансийска



	Заместитель председателя комиссии
	-
	начальник управления экономического развития                  и инвестиций Администрации города                           Ханты-Мансийска



	Секретарь комиссии
	-
	специалист-эксперт отдела охраны труда,            управления экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска


начальник отдела охраны труда, управления экономического развития                      и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска
главный государственный инспектор труда (по охране труда) Государственной инспекции труда в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре                                   (по согласованию)
начальник отдела страхования профессиональных рисков Государственного учреждения - регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре (по согласованию)
председатель Объединения организаций профсоюзов города                           Ханты-Мансийска (по согласованию)
