Пояснительная записка
к постановлению Администрации города Ханты-Мансийска от 30.12.2015     № 1514 «О муниципальной программе «Развитие отдельных секторов экономики города Ханты-Мансийска» на 2016 - 2020 годы»

Предлагаемое  к обсуждению постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 30.12.2015 № 1514 «О муниципальной программе «Развитие отдельных секторов экономики города Ханты-Мансийска» на 2016 - 2020 годы» регулирует отношения в сфере предпринимательской и инвестиционной деятельности.
[bookmark: _GoBack]Постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 30.12.2015 № 1514 «О муниципальной программе «Развитие отдельных секторов экономики города Ханты-Мансийска» на 2016 - 2020 годы» (далее – муниципальная программа) разработано в соответствии со Стратегией социально-экономического развития города Ханты-Мансийска  до 2020 года и на период до 2030 года. 
Муниципальной программой предусмотрено достижение трех целей:
1.Повышение роли предпринимательства в экономике города Ханты-Мансийска, обеспечение продовольственной безопасности.
2.Повышение инвестиционной активности на территории города Ханты-Мансийска.
3.Создание условий труда, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
В рамках цели 1 предусмотрена реализация двух подпрограмм:
Подпрограмма 1: «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства на территории города Ханты-Мансийска».
Подпрограмма 2: «Развитие сельскохозяйственного производства и обеспечение продовольственной безопасности города Ханты-Мансийска».
В рамках цели 2 предусмотрена реализация подпрограммы 3 «Развитие инвестиционной деятельности  в городе Ханты-Мансийске».
В рамках цели 3 предусмотрена реализация подпрограммы 4 «Улучшение условий и охраны труда в городе Ханты-Мансийске».

Ожидаемая эффективность от реализации программных мероприятий выражается:
· Увеличением количества субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. населения с 597 единиц до 623 единиц.
· Увеличением доли налоговых поступлений от субъектов малого и среднего предпринимательства в бюджет муниципального образования с 13,1% до 15,8%.
· Увеличением доли среднесписочной численности работников (без учета внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без учета внешних совместителей) всех предприятий и организаций с 15,3% до17,9%.
· Созданием муниципальной организаций инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.
· Увеличением численности работников списочного состава агропромышленного комплекса с 93 человек до 111 человек.
· Увеличением среднемесячной номинальной заработной платы в сельском хозяйстве (по сельскохозяйственным организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства) с 46,9 тыс. рублей до 49,3 тыс. рублей.
· Увеличением производства мяса в живом весе с 47,4 тонны до 56,8 тонн.
· Увеличением вылова рыбы с 859,2 тонны до 912,3 тонн.
· Увеличением производства рыбопродукции с 724,5 тонны до 771,2 тонны.
· Увеличением заготовки продукции дикоросов с 63,2 тонны до 67,3 тонны.
· Увеличением производства продукции переработки дикоросов с 25,7 тонны до 27,5 тонны.
· Увеличением объема инвестиций в основной капитал с 25 049,3 тыс. рублей до 34 231,7 тыс. рублей.
· Уменьшением количества пострадавших от несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более с 8 человек до 6 человек.
· Увеличением доли организаций охваченных методической помощью по охране труда от общего количества крупных и средних организаций по данным государственной статистики с 58% до 68%.


