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 «_17___»____03______ 2015 года                                                                                

Исх. №02-3496/15                                                                                                                   
                                                                  Справка

о результатах проведения проверки соблюдения законодательства о муниципальной службе и осуществления кадровой работы в Управлении опеки и попечительства  Администрации города Ханты-Мансийска
 19 февраля 2015 года, в соответствии с распоряжением Администрации города Ханты-Мансийска от 31.12.2014 №241-р проводилась проверка в Управлении опеки и попечительства Администрации города Ханты-Мансийска (далее по тексту - Управления) по вопросам соблюдения законодательства о муниципальной службе и осуществления кадровой работы.

В ходе проверки были изучены вопросы:

- соблюдения порядка проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в соответствии с решением Думы города Ханты-Мансийска от 27.05.2011 №37 «О порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы»;

- соблюдения порядка проведения аттестации муниципальных служащих в соответствии с постановлением  Администрации города Ханты-Мансийска                     от 05.12.2012 №1366 «О Положении о проведении аттестации муниципальных служащих Администрации города Ханты-Мансийска»;
- соблюдения порядка присвоения классных чинов муниципальных служащих в соответствии с требованиями распоряжения  Администрации города Ханты-Мансийска от 02.04.2012 №35-о «Об урегулировании вопросов присвоения классных чинов муниципальных служащих в Администрации города Ханты-Мансийска», постановления Главы города Ханты-Мансийска от 20.05.2009 №371 «Об утверждении Порядка проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих муниципального образования город Ханты-Мансийск;
- организации работы с кадровым резервом и его эффективное использование в соответствии с Положением о кадровом резерве на муниципальной службе в Администрации города Ханты-Мансийска, утвержденным распоряжением Администрации города Ханты-Мансийска от 09.01.2013 №1:

- организации дополнительного профессионального образования муниципальных служащих в соответствии с Положением о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих Администрации города Ханты-Мансийска, утвержденным распоряжением Администрации города Ханты-Мансийска  от 25.04.2011 №130-р;
- соблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;  

- соответствия муниципальных служащих и работников квалификационным требованиям предъявляемым к замещаемым должностям;
- обработки персональных данных муниципальных служащих, работников органа Администрации города Ханты-Мансийска:  

оформление трудовых договоров, дополнительных соглашений к трудовым договорам с муниципальными служащими и работниками;

правильность оформления приказов, связанных с:

поступлением на муниципальную службу, приемом на работу;

освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы, увольнением работников;

предоставлением ежегодных отпусков;

направлением в служебные командировки;

установлением доплат и надбавок;

привлечением к работе в выходные и праздничные дни;

оформлением и ведением личных карточек муниципальных служащих и работников.

оформление, учет и хранение трудовых книжек работников (наличие трудовых книжек работников и их соответствие лицам, числящимся в списочном составе);

порядок формирования, ведения, учета и хранения личных дел муниципальных служащих и работников;

ведения реестра муниципальных служащих;

порядок формирования и соблюдение графика отпусков муниципальных служащих и работников.

- организации работы по оформлению и выдаче служебных удостоверений муниципальным служащим.

- соблюдения служебной дисциплины муниципальными служащими и работникам, практика применения и снятия дисциплинарных взысканий;
- поощрения муниципальных служащих и работников органа Администрации города Ханты-Мансийска;
- организации работы по воинскому учету.


В ходе проверки выявлены нарушения: 

- Указа Президента Российской Федерации от 01.07.2010 №821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», постановления Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 23.05.2011 №79 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ханты - Мансийского автономного округа - Югры и урегулированию конфликта интересов» (в приказе Управления от 02.06.2011 №102-к «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Управления опеки и попечительства Администрации города Ханты-Мансийска и урегулированию конфликта интересов» не учтены изменения в действующем законодательстве, а также муниципальные служащие не уведомлены о принятом решении комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Управления опеки и попечительства Администрации города Ханты-Мансийска и урегулированию конфликта интересов);
- распоряжения Главы города Ханты-Мансийска от 27.12.2007 №522-р (в штатном расписании не указано для выполнения какой функции и к какой группе относятся должности муниципальной службы в соответствии с перечнем должностей муниципальной службы, утвержденным постановлением Администрации города Ханты-Мансийска от 04.04.2011 №431 «О перечне должностей муниципальной службы в Администрации города Ханты-Мансийска»).

По итогам проверки был разработан план мероприятий по устранению нарушений и замечаний.


Справка о результатах проведения проверки соблюдения законодательства о муниципальной службе и осуществления кадровой работы в Управлении опеки и попечительства Администрации города Ханты-Мансийска содержит персональные данные сотрудников Управления, в связи с чем, не может быть размещена на официальном портале органов местного самоуправления города  Ханты-Мансийска.


Справка хранится в управлении кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска.

Начальник управления                               
                           
О.И.Олейникова
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