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ПРОЕКТ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  ________________                                                                 № ______
Об утверждении муниципальной программы

«Повышение эффективности 

муниципального управления 

города Ханты-Мансийска» на 2015-2017 годы
В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, распоряжением Администрации города Ханты-Мансийска от _______________ 2014 № ______ «О разработке муниципальной программы «Повышение эффективности муниципального управления города Ханты-Мансийска» на 2015-2017 годы», руководствуясь постановлением Администрации города Ханты-Мансийска               от 14.12.2012 №1417 «О целевых программах города Ханты-Мансийска», учитывая одобрение программы Думой города Ханты-Мансийска от _______________ 2014, руководствуясь статьей 71 Устава города Ханты-Мансийска:

1.Утвердить муниципальную программу «Повышение эффективности муниципального управления города Ханты-Мансийска» на 2015-2017 годы согласно приложению.
2.Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
3.Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации города Ханты-Мансийска Дунаевскую Н.А.
Глава Администрации 

города Ханты-Мансийска







    М.П.Ряшин

Приложение

к постановлению Администрации

города Ханты-Мансийска

от __________ № ____
Муниципальная программа

«Повышение эффективности муниципального управления

города Ханты-Мансийска» на 2015-2017 годы

(далее - программа)

Город Ханты-Мансийск,

2014 год
Паспорт программы

	Наименование программы
	Муниципальная программа «Повышение эффективности муниципального управления города Ханты-Мансийска» на 2015-2017 годы

	Правовое обоснование для разработки программы
	Бюджетный кодекс Российской Федерации,
Трудовой кодекс Российской Федерации,
Федеральный закон от 28.06.2014 №172-ФЗ 
«О стратегическом планировании в Российской Федерации»,
Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,
Федеральный закон от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»,
Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 10.02.1998 №2-оз «Об охране труда в Ханты-Мансийского автономном округе - Югре»,
Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 27.05.2011 №57-оз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа - Югры отдельными государственными полномочиями по организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей и по обеспечению методического руководства работой служб охраны труда в организациях»,
постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации и Министерства образования Российской Федерации от 13.01.2003 №1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»,
приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 №984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения»,
распоряжение Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 27.04.2012 №117 «Об утверждении порядка оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов ХМАО-Югры в области реализации ими переданных для исполнения государственных полномочий по государственному управлению охраной труда»,
Распоряжение Администрации города Ханты-Мансийска от ___________2014 № ____-р «О разработке муниципальной программы «Повышение эффективности муниципального управления города Ханты-Мансийска» на 2015-2017 годы»

	Разработчик программы 
	Управление экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска

	Координатор программы
	Управление бухгалтерского учета и использования финансовых средств Администрации города Ханты-Мансийска

	Исполнители мероприятий программы
	Департамент управления финансами Администрации города Ханты-Мансийска,
Департамент городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска,
Департамент градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска,
Департамент образования Администрации города Ханты-Мансийска,
Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска,
Управление опеки и попечительства Администрации города Ханты-Мансийска,
Управление физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Ханты-Мансийска,
Управление бухгалтерского учета и использования финансовых средств Администрации города Ханты-Мансийска,
Управление организационной и контрольной работы Администрации города Ханты-Мансийска,
Управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска,
Управление экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска,
Управление транспорта, связи и дорог Администрации города Ханты-Мансийска,
Управление потребительского рынка и защиты прав потребителей Администрации города Ханты-Мансийска,
Управление муниципального заказа Администрации города Ханты-Мансийска,
Управление культуры Администрации города Ханты-Мансийска,
Управление общественных связей Администрации города Ханты-Мансийска,
Управление информатизации Администрации города Ханты-Мансийска,
Управление муниципального контроля Администрации города Ханты-Мансийска,
Юридическое управление Администрации города Ханты-Мансийска,
Отдел по здравоохранению Администрации города Ханты-Мансийска,
Отдел записи актов гражданского состояния Администрации города Ханты-Мансийска,
Отдел по вопросам общественной безопасности и профилактике правонарушений Администрации города Ханты-Мансийска,
Отдел по организации деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации города Ханты-Мансийска,

Муниципальное казенное учреждение «Управление логистики» (далее - МКУ «Управление логистики»)

	Основные цели и задачи программы
	Цели программы:

1.Создание условий для повышения эффективности деятельности Администрации города Ханты-Мансийска по исполнению полномочий, определенных федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами города Ханты-Мансийска.
2.Реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда на территории муниципального образования город Ханты-Мансийск в порядке и на условиях, определяемых федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

3.Реализация и совершенствование социально-трудовых отношений, развитие социального партнерства.
Задачи программы
1.Осуществление возложенных на Администрацию города Ханты-Мансийска полномочий, определенных федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами города Ханты-Мансийска.
2.Повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг.

3.Разработка документов стратегического развития территории муниципального образования.
4.Развитие системы государственного управления охраной труда в муниципальном образовании город Ханты-Мансийск.
5.Профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
6.Информационное обеспечение, пропаганда улучшения условий и безопасности труда, обучение и повышение квалификации по охране труда.
7.Совершенствование межведомственного взаимодействия по вопросам социального партнерства.

	Сроки и этапы реализации программы
	2015-2017 годы

	Перечень подпрограмм
	1.Совершенствование системы стратегического управления Администрации города.
2.Улучшение условий и охраны труда в городе Ханты-Мансийске.

	Объемы и источники финансирования программы
	Источники финансирования мероприятий программы:

бюджет города - 958 279,8 тыс. руб.;

бюджет Ханты-Мансийского автономного округа - Югры - 38 397,0 тыс. руб.
бюджет Российской Федерации - 23 204,9 тыс. руб.

Общий объем финансирования, необходимый для реализации мероприятий программы, составляет 1 019 881,7 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	1.Доля реализованных полномочий, определенных федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами города Ханты-Мансийска, от общего количества полномочий, определенных федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами города Ханты-Мансийска.
2.Уровень удовлетворенности населения деятельностью Администрации города Ханты-Мансийска по исполнению полномочий, определенных федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами города Ханты-Мансийска.
3.Наличие системы целеполагающих документов, актуализированных (приведенных в соответствие) действующему законодательству, приоритетам развития автономного округа и муниципального образования город Ханты-Мансийск.
4.Увеличение доли хозяйствующих субъектов города Ханты-Мансийска, на которых проведена специальная оценка условий труда.

5.Увеличение доли рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест возрастет.
6.Увеличение доли рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда.
7.Снижение количества пострадавших от несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более.


Раздел 1. Характеристика проблемы,

на решение которой направлена программа
Подпрограмма 1 «Совершенствование системы стратегического управления Администрации города»
В настоящее время необходимость совершенствования системы стратегического планирования значительно повысилась в силу того, что решения в социальной и экономической сферах приобретают долгосрочный стратегический характер. 

Использование методов стратегического планирования и коммуникации стратегических субъектов территории позволит повысить эффективность управления развитием муниципалитета и создаст благоприятные возможности для преодоления существующих и потенциальных проблем и устранения ограничений в их социально-экономическом развитии.

Эффективно функционирующая система стратегического планирования социально-экономического развития позволит решать задачи повышения качества жизни населения и роста экономики города. 

Важным шагом на пути формирования системы стратегического управления является регламентация процессов муниципального управления.
В систему стратегического управления города Ханты-Мансийска входят действующие целеполагающие документы:

- Стратегия социально-экономического развития города до 2020 года, одобренную Решением Думы города Ханты-Мансийска от 16.12.2011 №141;

- Генеральный план развития города, утвержденный Решением Думы города Ханты-Мансийска от 30.05.2008 №541;

- Муниципальные программы города Ханты-Мансийска. Постановлением Администрации города Ханты-Мансийска от 14.12.2012 №1417 «О программах города Ханты-Мансийска» закреплены основные требования к разработке, формированию, реализации целевых программ, а также оценка эффективности реализации целевых программ.
В основу системы стратегического управления заложена оценка фактического состояния социально-экономического положения города Ханты-Мансийска.
В 2013 году ситуация в реальном секторе экономики и социальной сфере города Ханты-Мансийска характеризовалась продолжением положительных тенденций.
По итогам года объем отгруженной продукции товаров собственного производства (работ, услуг) увеличился на 17,7%, прирост инвестиций в основной капитал по всем отраслям экономики составил 10,8%, оборот розничной торговли увеличился на 7,7%, средняя заработная плата увеличилась на 10,7%. Ежегодно вводится более 100 тыс. кв. м. жилья.

Позитивная динамика развития реального сектора экономики позволила улучшить показатели уровня и качества жизни населения города. На конец 2013 года уровень зарегистрированной безработицы является самым низким в автономном округе.

Город Ханты-Мансийск входит в пятерку самых крупных по численности населения муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. Среднегодовая численность населения города за 2013 год составила 93 436 чел., увеличившись по сравнению с 2012 годом на 6,2% (2012 год – 87 995 чел.), прирост численности населения происходит за счет естественного и миграционного прироста.
Динамика демографических процессов на протяжении последних лет характеризуется тенденцией устойчивого роста.
Высокий естественный прирост населения города складывается за счет сочетания относительно высокой рождаемости – 1 848 чел. (2012 год – 1 796 чел.) и сравнительно низкой смертности – 579 чел. (2012 год – 545 чел.). Таким образом, в результате превышения рождаемости над смертностью более чем в три раза величина естественного прироста населения в 2013 году составила 1 269 чел., что на 1,4% больше, чем в 2012 году (1 251 чел.).

Миграционный прирост населения за 2013 год составил 3 680 чел., который сформировался в основном за счет миграционного прироста международной миграции (страны СНГ) и в меньшей мере за счет миграционного прироста населения в пределах Российской Федерации. По сравнению с 2012 годом миграционный прирост населения снизился на 21,4% (2012 год – 4 681 чел.).
Доля населения в трудоспособном возрасте (женщины 16–55 лет, мужчины 16–60 лет) составила 70,2% в общей численности населения (67 329 чел., 2012 год – 63 454 чел.).
Объем промышленной продукции по крупным и средним предприятиям города за 2013 год составил 9 700,9 млн. руб., или 117,7% к 2012 году (8 240,6 млн. руб.).
Объем инвестиций в основной капитал по всем отраслям экономики города в 2013 году составил 23 244,0 млн руб., или 110,8% к 2012 году (20 965,7 млн руб.).
В 2013 году Ханты-Мансийск занял 2-е место среди муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по объему жилищного строительства в расчете на одного жителя (1,21 кв. м), превысив почти в два раза средний показатель по автономному округу (0,66 кв. м). Введено в эксплуатацию 106,8 тыс. кв. м жилой площади, в том числе 25,2 тыс. кв. м индивидуального жилья. 
Численность экономически активного населения на 01.01.2014 составила 54 996 чел., или 57,3% от общей численности населения города Ханты-Мансийска, из их числа 54 926 чел., или 99,8% от числа экономически активного населения были заняты в экономике (2012 год – 53 899 чел.).

По состоянию на 01.01.2014 численность безработных граждан, стоящих на регистрационном учете в центре занятости населения, составила 70 чел., по сравнению с 2012 годом численность безработных сократилась на 22 чел., или на 23,9%.

Одним из основных макроэкономических показателей уровня жизни являются доходы населения. По итогам 2013 года среднедушевые денежные доходы населения составили 45 098,0 руб., или 105,4% к 2012 году (42 778,0 руб.).

Достигнутый уровень денежных доходов населения позволяет обеспечивать более 4четырех бюджетов прожиточного минимума (10 818,0 руб.).

В 2013 году среднемесячная заработная плата одного работающего в организациях города составила 62 643,5 руб., или 110,7% к 2012 году (56 602,2 руб.).

Среднемесячный размер пенсии одного пенсионера, по данным Управления Пенсионного фонда Российской Федерации, в городе Ханты-Мансийске в 2013 году составил 16 372,8 руб., или 109,9% к 2012 году (14 894,7 руб.), без учета доплат из окружного бюджета. Доплаты неработающим пенсионерам производятся Негосударственным пенсионным фондом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, размер доплаты зависит от стажа работы пенсионера на территории округа. За 2013 год дополнительные выплаты получили 6 565 чел. (за 2012 год – 6 048 чел.), в среднем по 1 201,1 руб. (за 2012 год – по 1 051,96 руб.).

С учетом доплат средний размер доходов одного неработающего пенсионера в 2013 году составил 17 573,9 руб. (2012 год – 15 946,6 руб.).

Среднемесячный размер детского пособия на одного ребенка за 2013 год составил 3 036,1 руб., или 100,9% к 2012 году (3 009,8 руб.). Средний размер детских выплат зависит от категории получателей пособия, размера пособия в категориях получателей и их количества в каждой категории, поэтому сумма среднего размера выплат постоянно меняется.
Под Администрацией города (далее - Администрация города Ханты-Мансийска) в настоящей муниципальной программе понимается деятельность исполнительно-распорядительного органа муниципального образования городской округ город Ханты-Мансийск, обладающего собственными полномочиями по решению вопросов местного значения и полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Деятельность Администрации города осуществляется под руководством Главы Администрации города на принципах единоначалия заместителями Главы Администрации города, курирующими работу отраслевых (функциональных) органов Администрации города Ханты-Мансийска:
- управления бухгалтерского учета и использования финансовых средств Администрации города Ханты-Мансийска;
- управления организационной и контрольной работы Администрации города Ханты-Мансийска;
- управления кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска;
- управления экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска;
- управления транспорта, связи и дорог Администрации города Ханты-Мансийска;
- управления потребительского рынка и защиты прав потребителей Администрации города Ханты-Мансийска;
- управления муниципального заказа Администрации города Ханты-Мансийска;
- управления культуры Администрации города Ханты-Мансийска;
- управления общественных связей Администрации города Ханты-Мансийска;
- управления информатизации Администрации города Ханты-Мансийска;

- управления муниципального контроля Администрации города Ханты-Мансийска;
- юридического управления Администрации города Ханты-Мансийска;

- отдела по здравоохранению Администрации города Ханты-Мансийска;
- отдела записи актов гражданского состояния Администрации города Ханты-Мансийска;
- отдела по вопросам общественной безопасности и профилактике правонарушений Администрации города Ханты-Мансийска;
- отдела по организации деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации города Ханты-Мансийска.

Программно-целевой подход является одним из инструментов системы управления развитием города, средством реализации органами местного самоуправления социальной и экономической политики, механизмом воздействия на экономические процессы в пределах своих полномочий с целью формирования условий, обеспечивающих последовательное повышение качества жизни населения города, эффективное и целевое использование средств бюджета. При этом взаимосвязанность документов стратегического планирования, характеризующих приоритеты социально-экономического развития всех уровней Российской Федерации, является основным элементом системы стратегического управления, определяет долгосрочные ориентиры, позволяющие снизить риски при принятии долгосрочных инвестиционных решений, и координирует планируемые действия по достижению целей социально-экономического развития между властью, бизнесом и обществом.

Сегодня на всех уровнях исполнительной власти Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, муниципальных образований идет разработка и принятие стратегических документов на период до 2030 года.
На территории муниципального образования реализуется Стратегия социально-экономического развития города Ханты-Мансийска до 2020 года, утвержденная решением Думы города Ханты-Мансийска от 16.12.2011 №141.
Администрация города, обеспечивая реализацию задач, поставленных Стратегией социально-экономического развития осуществляет полномочия по решению вопросов местного значения в следующих сферах:

1) в области бюджета, финансов и учета;

2) в области управления имуществом, находящимся в муниципальной собственности муниципального образования;

3) в области развития экономики, инвестиций, предпринимательской деятельности, малого бизнеса и защиты прав потребителей;

4) в области использования земли, других природных ресурсов и охраны окружающей среды;

5) в области градостроительства и жилищно-коммунального комплекса;

6) в области транспорта и обеспечения населения услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания;

7) в области образования, здравоохранения, физической культуры и спорта;

8) в области культуры, сохранения местных традиций и обычаев;

9) в области обеспечения законности, правопорядка, охраны прав и свобод граждан;

10) в области архивного дела;

11) в иных областях в соответствии с федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.
Подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда в 
городе Ханты-Мансийске»
Реализация основных направлений политики в области охраны труда обеспечивается согласованными действиями органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, работодателей, объединений работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работников представительных органов по вопросам охраны труда. 
Ситуация усугубляется тем, что на федеральном уровне не создана система государственного управления охраной труда, разрушена отраслевая система управления охраной труда, имеются лишь отдельные образцы международных стандартов охраны труда и управления профессиональными рисками, создаваемые современным менеджментом в рамках корпоративной социальной ответственности в организациях, ориентированных на мировой уровень ведения бизнеса.

Одним из главных направлений государственной политики в области охраны труда является обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. 

Обеспечение необходимых условий и охраны труда является одной из 
основных гарантий трудовых прав работающих, важнейшим направлением 
деятельности организаций, органов государственной власти всех уровней, включая органы местного самоуправления. 
Наделение органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда предусматривает принципиально новый подход к регулированию трудовых отношений в области условий и охраны труда. Новые отношения с субъектом Российской Федерации при отсутствии завершенной системы управления охраной труда, соответствующей новым экономическим и трудовым отношениям, предопределяют необходимость муниципального управления решением неотложных задач по улучшению условий и охраны труда в организациях города.
Необходимо развивать и совершенствовать городскую инфраструктуру обеспечения охраны труда, которая в последние годы приобрела системный характер как в функциональном (содействие работодателю по различным направлениям деятельности в обеспечении охраны труда) так и в отраслевом плане, изучать потребность организаций в средствах охраны труда, использовании современных информационных технологий и передового отечественного и зарубежного опыта.

Для эффективного решения вопросов в области охраны труда необходимо применение программно-целевого метода, который зарекомендовал себя в качестве эффективного механизма, комплексного решения проблем улучшения условий и охраны труда с использованием организационных механизмов взаимодействия, а также координации усилий и консолидации финансовых ресурсов различных субъектов отношений.

Программа направлена на совершенствование системы управления охраной труда и регулирование социально-трудовых отношений.

Уровень состояния безопасности труда и охраны здоровья работающего населения, социально-экономическое развитие муниципального образования, качество жизни и благополучие трудящихся тесно взаимосвязаны друг с другом. Выполнение требований охраны труда и сохранение здоровья работников является важнейшим фактором устойчивого социального развития города Ханты-Мансийска, что дает возможность населению муниципального образования вести здоровую и продуктивную жизнь, как на протяжении активной трудовой деятельности, так и после неё. Между тем, эффективно управлять вопросами улучшения условий и охраны труда возможно на основе межведомственного взаимодействия и программных мероприятий.
Особое внимание в Программе уделено профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости посредством организации проведения работодателями периодических медицинских осмотров работников (диспансеризации), специальной оценки условий труда, обучения в области охраны труда, пропаганды улучшения условий и охраны труда.

За последние пять лет в городе Ханты-Мансийске значительно увеличилось количество организаций, завершивших аттестацию рабочих мест по условиям труда, число руководителей и специалистов, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда, в производственных коллективах выросли затраты на мероприятия по охране труда. Вместе с тем, показатели производственного травматизма и особенно со смертельным исходом, остаются достаточно высокими.

	Производственный травматизм
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.

	Всего несчастных случаев, в том числе:
	8
	12
	7
	16
	5

	смертельные
	4
	3
	1
	1
	1

	групповые
	0
	0
	0
	2
	1

	тяжелые
	4
	9
	6
	13
	3

	Количество пострадавших (чел.):
	8
	12
	7
	25
	8

	из них погибло
	4
	3
	1
	10
	5


Основными причинами произошедших несчастных случаев являются неудовлетворительная организация производства работ, отсутствие должного контроля за соблюдением работниками правил и норм охраны труда, не прохождение руководителями и специалистами организаций города обучения по охране труда.
Анализ состояния производственного травматизма показывает, что 
в организациях остаётся достаточно большое количество рабочих мест 
с неудовлетворительными условиями труда, основными причинами которых 
являются:
- недостаточная информированность по отношению к производственным рискам;
- недостаточная квалификация административно-технических руководителей производства; 

- не прохождение своевременного обучения и проверки знаний требований охраны труда; 

- не соблюдение требований трудовой, производственной и технологической дисциплин;

- значительная степень износа основных производственных фондов.

Согласно проведенному мониторингу состояния условий труда на 1 августа 2014 года в 231 организациях города Ханты-Мансийска численность работающих составляет 34214 человек.

На протяжении ряда лет в городе более 7 работников ежегодно получают травмы на производстве, зарегистрировано 33 случая профессионального заболевания, более 150 находятся в стадии оформления. 

Основные причины несчастных случаев на производстве с тяжелым и смертельным исходом в 2013 году: 

- нарушение технологического процесса – 20 %;

- неудовлетворительная организация производства работ – 20%;

- нарушения работниками трудового распорядка и дисциплины труда – 20%;

- прочие причины – 40%.

Как показали результаты мониторинга организаций города по вопросам организации работы по охране труда за 2013 год, не все работодатели уделяют должное внимание созданию условий для безопасного труда:
- проведена 100 % аттестация рабочих мест по условиям труда только в 81 организации;

- в 137 организациях проведена аттестация 11641 рабочих мест (из подлежащих аттестации 16 544 рабочих мест), что составляет 70%, из них 6459 рабочих мест, с вредными условиями труда или 55%;
- израсходовано средств на мероприятия по улучшению условий охраны труда 272316,1 тыс. руб., в том числе на 1 работника 7,96 тыс. руб. (в среднем по округу 17,09 тыс. рублей). 
В организациях города существует кадровый дефицит специалистов по охране труда. Имеют высшее техническое образование 35%, образование по специальности всего 14%, стаж работы специалистов по охране труда более 5 лет - 39%.
Важнейшим направлением деятельности органов местного самоуправления в области охраны труда было и остается взаимодействие с социальными партнерами, органами государственного надзора и контроля, работодателями и профсоюзами.

Мероприятия Программы направлены на реализацию государственной политики в сфере охраны труда и являются продолжением работы, проводимой в рамках выполнения мероприятий по улучшению условий и охраны труда в городе Ханты-Мансийске на 2012-2014 годы, утвержденных Постановлением Администрации города Ханты-Мансийска от 29.06.2012 года №789. 

Программно-целевой метод дает возможность провести анализ мероприятий по годам и выработать механизм совершенствования Программы в период ее реализации.
Динамика изменения значений целевых показателей

	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2011
год

(отчетный)
	2012
год

(отчетный)
	2013
год

(отчетный)
	2014
год

(прогноз)

	1.
	Количество муниципальных правовых актов, принятых по вопросам условий и охраны труда 
	ед.
	1
	6
	2
	4

	2.
	Количество методических рекомендаций, подготовленных для работодателей города по вопросам организации работы в области охраны труда
	ед.
	0
	1
	4
	3

	3.
	Количество мероприятий, на которых рассматривались вопросы охраны труда (конференции, семинар - совещания, круглые столы)
	ед.
	-
	-
	1
	3

	4.
	Количество социально-значимых мероприятий в области труда и охраны труда, проводимых на территории города (смотры-конкурсы, выставки и т.д.), в том числе участие в окружных, федеральных мероприятиях
	ед.
	-
	-
	1
	2

	5.
	Количество руководителей и специалистов организаций города, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда в учебных центрах города
	чел.
	1522
	1243
	1284
	1300

	6.
	Количество рабочих мест в муниципальных организациях, на которых проводилась аттестация рабочих мест по условиям труда
	ед.
	1257
	1723
	1896
	1950

	7.
	Уровень пострадавших на производстве (смертельные, тяжелые и групповые несчастные случаи) с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчете на 1000 работающих
	
	0,17
	0,4
	0,12
	0,24

	8.
	Количество публикаций, выступлений в средствах массовой информации по вопросам охраны труда
	ед.
	0
	2
	0
	2


Раздел 2. Основные цели и задачи программы, 
оценка ожидаемой эффективности программы

Цели программы:

1. Создание условий для повышения эффективности деятельности Администрации города Ханты-Мансийска по исполнению полномочий, определенных федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами города Ханты-Мансийска.

2.Реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда на территории муниципального образования город Ханты-Мансийск в порядке и на условиях, определяемых федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

3.Реализация и совершенствование социально-трудовых отношений, развитие социального партнерства.
Для достижения указанной цели необходимо обеспечить решение следующих задач:

1. Осуществление возложенных на Администрацию города Ханты-Мансийска полномочий, определенных федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами города Ханты-Мансийска.

2.Повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг.

3.Разработка документов стратегического развития территории муниципального образования.
4.Развитие системы государственного управления охраной труда в муниципальном образовании город Ханты-Мансийск.
5.Профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
6.Информационное обеспечение, пропаганда улучшения условий и безопасности труда, обучение и повышение квалификации по охране труда.
7.Совершенствование межведомственного взаимодействия по вопросам социального партнерства.
Для оценки ожидаемой эффективности реализации программы используются следующие показатели:

1.Доля реализованных полномочий, определенных федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами города Ханты-Мансийска, от общего количества полномочий, определенных федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами города Ханты-Мансийска.
2.Уровень удовлетворенности населения деятельностью Администрации города по отдельным вопросам местного значения (части вопросов местного значения) и переданным в установленном порядке отдельным государственным полномочиям.

3.Наличие системы целеполагающих документов, актуализированных (приведенных в соответствие) действующему законодательству, приоритетам развития автономного округа и муниципального образования.

4.Увеличение доли хозяйствующих субъектов города Ханты-Мансийска на которых проведена специальная оценка условий труда.

5.Увеличение доли рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест возрастет.

6.Увеличение доли рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда.

7.Снижение количества пострадавших от несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более.
Раздел 3. Программные мероприятия
Достижение поставленных целей и задач программы предусмотрено посредством реализации мероприятий, указанных в приложении 2 к программе:
Подпрограмма 1 «Совершенствование системы стратегического управления Администрации города».
Для решения задач, предусмотренных данной подпрограммой, планируются следующие мероприятия:
1.Обеспечение выполнения полномочий и функций.
2.Оборудование мест предоставления муниципальных услуг, в том числе информационными стендами в соответствии с требованиями стандартов предоставления услуг.
3.Проведение регулярного мониторинга качества и доступности государственных и муниципальных услуг.
4.Анализ социально-экономического развития города Ханты-Мансийска.
5.Разработка среднесрочных, долгосрочных прогнозов социально-экономического развития города Ханты-Мансийска.
6.Корректировка (уточнение) документов стратегического развития города Ханты-Мансийска.

Подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда в городе Ханты-Мансийске».
Для решения задач, предусмотренных данной подпрограммой, планируются следующие мероприятия:

1.Издание постановлений и распоряжений Администрации города Ханты-Мансийска, разработка и внесение проектов решений Думы города Ханты-Мансийска по вопросам улучшения условий и охраны труда.
2.Приобретение технической и нормативной литературы по вопросам охраны и безопасности труда.
3.Обеспечение методического руководства работой служб охраны труда в организациях города Ханты-Мансийска.
4.Организация сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей города Ханты-Мансийска.

5.Содействие в реализации федерального закона от 24.06.1998 №125-ФЗ «Об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

6.Организация работы Межведомственной комиссии по охране труда, миграции и занятости населения в городе Ханты-Мансийске.
7.Проведение специальной оценки условий труда в органах местного самоуправления города Ханты-Мансийска.

8.Проведение специальной оценки условий труда в муниципальных организациях города Ханты-Мансийска.
9.Организация и проведение семинаров-совещаний, круглых столов, конференций по вопросам охраны труда.

10.Организация и проведение смотров - конкурсов на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений в организациях, осуществляющих деятельность на территории города.
11.Проведение периодических медицинских осмотров работников (диспансеризация):

- в органах Администрации города Ханты-Мансийска;
- в муниципальных организациях города Ханты-Мансийска.
12.Публикация в средствах массовой информации и размещение на официальном информационном портале органов местного самоуправления города Ханты-Мансийска информации по вопросам охраны и безопасности труда.
13.Проведение мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда (конкурс детского рисунка «Охрана труда глазами детей»).

14.Проведение смотра-конкурса на звание «Лучший специалист по охране труда в городе Ханты-Мансийске».
15.Обучение и проверка знаний требований охраны труда у руководителей и специалистов:

- в органах местного самоуправления образования города Ханты-Мансийска;

- в муниципальных организациях города Ханты-Мансийска.
16.Обеспечение деятельности Трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
17.Оказание консультативной, методической помощи работодателям и представительным органам работников о порядке ведения коллективных переговоров, заключения коллективных договоров, соглашений.
18.Обеспечение уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений.
19.Разработка методических рекомендаций, памяток, пособий по вопросам социально-трудовых отношений для работодателей и представительных органов работников.
20.Подготовка предложений по включению мероприятий по охране труда в проекты трехстороннего, двухстороннего соглашений.
Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения программы

Финансирование программных мероприятий предполагается осуществить за счет средств бюджета города Ханты-Мансийска, бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. 

Общий объем финансирования, необходимый для реализации мероприятий программы, составляет 1 019 881,7 тыс. руб., из них:

средства городского бюджета – 958 279,8 тыс. руб., в том числе:

2015 год - 347 629,8 тыс. руб.;

2016 год - 305 246,0 тыс. руб.;

2017 год - 305 404,0 тыс. руб.;

средства бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - Югры - 38 397,0 тыс. руб., в том числе:

2015 год - 12 799,0 тыс. руб.;

2016 год - 12 799,0 тыс. руб.;

2017 год - 12 799,0 тыс. руб.;
средства бюджета Российской Федерации - 23 204,9 тыс. руб., в том числе:

2015 год - 7 631,3 тыс. руб.;

2016 год - 7 786,8 тыс. руб.;

2017 год - 7 786,8 тыс. руб.

Ежегодный объем финансирования программы определяется в соответствии с утвержденными бюджетами города Ханты-Мансийска, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и Российской Федерации на очередной финансовый год.

Раздел 5. Механизм реализации программы

Реализация программы осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд, а также в соответствии с муниципальными правовыми актами Администрации города Ханты-Мансийска.

Управление ходом реализации программы осуществляет координатор - управление бухгалтерского учета и использования финансовых средств Администрации города Ханты-Мансийска.

Координатор программы осуществляет контроль и несет ответственность за своевременную и качественную реализацию программы, координирует деятельность исполнителей программы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию, обеспечивает разработку проектов муниципальных правовых актов, необходимых для реализации программы.

Координатор программы организует размещение в средствах массовой информации и сети Интернет информации о ходе реализации программы.

Реализация мероприятий программы осуществляется органами Администрации города Ханты-Мансийска, муниципальными учреждениями.

Исполнители программы несут ответственность за целевое и эффективное использование выделенных им бюджетных средств.
Приложение 1

к муниципальной программе 
«Повышение эффективности муниципального управления 
города Ханты-Мансийска» на 2015-2017 годы 
Система показателей, характеризующих результаты реализации муниципальной программы

Наименование программы и срок ее реализации: «Повышение эффективности муниципального управления города Ханты-Мансийска» на 2015-2017 годы.

Координатор программы: Управление бухгалтерского учета и использования финансовых средств Администрации города Ханты-Мансийска.

	№ 
п/п
	Наименование показателей

результатов
	Единица измерения
	Базовый

показатель

на начало

реализации

программы
	Значения показателя по годам
	Значение целевого показателя по окончании действия программы

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Показатели непосредственных результатов

	1.1.
	Подпрограмма 1 «Совершенствование системы стратегического управления Администрации города»

	1.1.1.
	Средний уровень отклонения фактических параметров основных показателей социально-экономического развития города за отчетный год от параметров, утвержденных в прогнозе социально-экономического развития на соответствующий финансовый год
	%
	≤ 10
	≤ 9
	≤ 8
	≤ 7
	≤ 7

	1.2.
	Подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда в городе Ханты-Мансийске»

	1.2.1.
	Количество руководителей, специалистов, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда
	чел.
	13 985
	14 035
	14 085
	14 120
	14 120

	1.2.2.
	Количество хозяйствующих субъектов города Ханты-Мансийска, участвующих в смотрах-конкурсах
	
	
	
	
	
	

	1.2.2.1
	на лучшую организацию работы в области охраны труда и социально-трудовых отношений
	ед.
	7
	-
	10
	-
	10

	1.2.2.2
	лучший специалист по охране труда в г. Ханты-Мансийске
	ед.
	7
	15
	-
	20
	20

	1.2.3.
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	ед.
	11 641
	13 000
	15 000
	16 000
	16 000

	2.
	Показатели конечных результатов

	2.1.
	Подпрограмма 1 «Совершенствование системы стратегического управления Администрации города»

	2.1.1.
	Доля реализованных полномочий, определенных федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами города Ханты-Мансийска, от общего количества полномочий, определенных федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами города Ханты-Мансийска
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	2.1.2.
	Уровень удовлетворенности населения деятельностью Администрации города по отдельным вопросам местного значения (части вопросов местного значения) и переданным в установленном порядке отдельным государственным полномочиям
	%
	85
	87
	89
	90
	90

	2.1.3.
	Наличие системы целеполагающих документов, актуализированных (приведенных в соответствие) действующему законодательству, приоритетам развития автономного округа и муниципального образования
	да/нет
	нет
	да
	да
	да
	да

	2.2.
	Подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда в городе Ханты-Мансийске»

	2.2.1.
	Удельный вес хозяйствующих субъектов города Ханты-Мансийска на которых проведена специальная оценка условий труда
	%
	35
	37
	40
	42
	42

	2.2.2.
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест 
	%
	70,4
	78,6
	90,7
	96,7
	96,7

	2.2.3.
	Удельный вес рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда
	%
	44,5
	49,7
	57,4
	61,2
	61,2

	2.2.4.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более
	Чел.
	10
	9
	8
	7
	7


Приложение 2

к муниципальной программе 

«Повышение эффективности муниципального управления 
города Ханты-Мансийска» на 2015-2017 годы
Перечень программных мероприятий
	№

п/п
	Мероприятия

программы
	Исполнители

программы
	Источники финансирования
	Финансовые затраты на реализацию, тыс. руб.

	
	
	
	
	всего
	в том числе:

	
	
	
	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Цель: Создание условий для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения, переданных государственных полномочий

	Подпрограмма 1 «Совершенствование системы стратегического управления Администрации города»

	Задача 1. Осуществление возложенных на Администрацию города Ханты-Мансийска полномочий, определенных федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами города Ханты-Мансийска

	1.1.
	Обеспечение выполнения полномочий и функций
	Администрация города Ханты-Мансийска, 

МКУ «Управление логистики»
	федеральный бюджет
	23 204,9
	7 631,3
	7 786,8
	7 786,8

	
	
	
	бюджет автономного округа
	37 587,0
	12 529,0
	12 529,0
	12 529,0

	
	
	
	бюджет города
	950 922,0
	345 113,0
	302 494,0
	303 315,0

	Итого по задаче 1
	всего
	1 011 713,9
	365 273,3
	322 809,8
	323 630,8

	
	федеральный бюджет
	23 204,9
	7 631,3
	7 786,8
	7 786,8

	
	бюджет автономного округа
	37 587,0
	12 529,0
	12 529,0
	12 529,0

	
	бюджет города
	950 922,0
	345 113,0
	302 494,0
	303 315,0

	Задача 2. Повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг

	2.1.
	Оборудование мест предоставления муниципальных услуг, в том числе информационными стендами в соответствии с требованиями стандартов предоставления услуг
	Управление информатизации

Администрации города Ханты-Мансийска, 
МКУ «Управление логистики»
	без финансирования
	
	
	
	

	2.2.
	Проведение регулярного мониторинга качества и доступности государственных и муниципальных услуг
	Управление информатизации

Администрации города Ханты-Мансийска
	без финансирования
	
	
	
	

	Итого по задаче 2
	всего
	
	
	
	

	Задача 3. Разработка документов стратегического развития территории муниципального образования

	3.1.
	Анализ социально-экономического развития города Ханты-Мансийска
	Управление экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска
	без финансирования
	
	
	
	

	3.2.
	Разработка среднесрочных, долгосрочных прогнозов социально-экономического развития города Ханты-Мансийска
	Управление экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска
	без финансирования
	
	
	
	

	3.3.
	Корректировка (уточнение) документов стратегического развития города Ханты-Мансийска
	Управление экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска
	без финансирования
	
	
	
	

	Итого по задаче 3
	всего
	
	
	
	

	Подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда в городе Ханты-Мансийске»

	Цель 2: Реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда на территории муниципального образования город Ханты-Мансийск в порядке и на условиях, определяемых федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

	Задача 4. Развитие системы государственного управления охраной труда в муниципальном образовании город Ханты-Мансийск

	4.1.
	Разработка и принятие постановлений и распоряжений Администрации города Ханты-Мансийска, решений Думы города Ханты-Мансийска по вопросам улучшения условий и охраны труда
	Управление экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска
	без финансирования
	
	
	
	

	4.2.
	Приобретение технической и нормативной литературы по вопросам охраны и безопасности труда
	Управление экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска
	бюджет автономного округа
	210,0
	70,0
	70,0
	70,0

	4.3.
	Обеспечение методического руководства работой служб охраны труда в организациях города Ханты-Мансийска
	Управление экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска
	без финансирования
	
	
	
	

	4.4.
	Организация сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей города Ханты-Мансийска.
	Управление экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска
	без финансирования
	
	
	
	

	4.5.
	Содействие в реализации федерального закона от 24.06.1998 №125-ФЗ «Об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».
	Управление экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска
	без финансирования
	
	
	
	

	Итого по задаче 4
	всего
	210,0
	70,0
	70,0
	70,0

	
	бюджет автономного округа
	210,0
	70,0
	70,0
	70,0

	Задача 5. Профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	5.1.
	Организация работы Межведомственной комиссии по охране труда, миграции и занятости населения в городе Ханты-Мансийске
	Управление экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска
	без финансирования
	
	
	
	

	5.2.
	Проведение специальной оценки условий труда в органах местного самоуправления города Ханты-Мансийска.
	Администрация города Ханты-Мансийска
	бюджет города
	636,0
	636,0
	
	

	
	
	Департамент управления финансами Администрации города Ханты-Мансийска
	бюджет города
	148,0
	
	148,0
	

	
	
	Департамент городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска
	бюджет города
	156,0
	
	156,0
	

	
	
	Департамент градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска
	бюджет города
	92,0
	
	92,0
	

	
	
	Департамент образования Администрации города Ханты-Мансийска
	бюджет города
	56,0
	
	56,0
	

	
	
	Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска
	бюджет города
	196,0
	
	196,0
	

	
	
	Управление опеки и попечительства Администрации города Ханты-Мансийска
	бюджет города
	64,0
	64,0
	
	

	
	
	Управление физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Ханты-Мансийска
	бюджет города
	52,0
	
	52,0
	

	5.3.
	Проведение специальной оценки условий труда в муниципальных организациях города Ханты-Мансийска
	Муниципальные организаций города Ханты-Мансийска
	бюджет города
	текущее финансирование муниципальных организаций
	текущее финансирование муниципальных организаций
	текущее финансирование муниципальных организаций
	текущее финансирование муниципальных организаций

	5.4.
	Организация и проведение семинаров-совещаний, круглых столов, конференций по вопросам охраны труда.
	Управление экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска
	бюджет автономного округа
	450,0
	150,0
	150,0
	150,0

	5.5.
	Организация и проведение смотров - конкурсов на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений в организациях, осуществляющих деятельность на территории города
	Управление экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска
	бюджет автономного округа
	20,0
	
	20,0
	

	5.6.
	Проведение периодических медицинских осмотров работников (диспансеризация):
	Отдел по здравоохранению Администрации города Ханты-Мансийска Администрации города Ханты-Мансийска
	
	
	
	
	

	5.6.1.
	в органах Администрации города Ханты-Мансийска
	Администрация города Ханты-Мансийска
	бюджет города
	2 535,0
	665,3
	843,8
	894,7

	
	
	Департамент управления финансами Администрации города Ханты-Мансийска
	бюджет города
	589,6
	185,3
	196,3
	208,0

	
	
	Департамент городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска
	бюджет города
	606,4
	190,3
	201,6
	214,5

	
	
	Департамент градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска
	бюджет города
	366,6
	115,2
	122,0
	129,4

	
	
	Департамент образования Администрации города Ханты-Мансийска
	бюджет города
	223,1
	70,1
	74,3
	78,7

	
	
	Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска
	бюджет города
	781,1
	245,4
	260,0
	275,7

	
	
	Управление опеки и попечительства Администрации города Ханты-Мансийска
	бюджет города
	255,1
	80,1
	85,0
	90,0

	
	
	Управление физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Ханты-Мансийска
	бюджет города
	207,1
	65,1
	69,0
	73,0

	5.6.2.
	в муниципальных организациях города Ханты-Мансийска
	Муниципальные организации города Ханты-Мансийска
	бюджет города
	текущее финансирование муниципальных организаций
	текущее финансирование муниципальных организаций
	текущее финансирование муниципальных организаций
	текущее финансирование муниципальных организаций

	Итого по задаче 5
	всего
	7 302,8
	2 466,8
	2 722,0
	2 114,0

	
	бюджет автономного округа
	470,0
	150,0
	170,0
	150,0

	
	бюджет города
	6 832,8
	2 316,8
	2 552,0
	1 964,0

	Задача 6. Информационное обеспечение, пропаганда улучшения условий и безопасности труда, обучение и повышение квалификации по охране труда

	6.1.
	Публикация в средствах массовой информации и размещение на официальном информационном портале органов местного самоуправления города Ханты-Мансийска информации по вопросам охраны и безопасности труда
	Управление экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска
	без финансирования
	
	
	
	

	6.2.
	Проведение мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда (конкурс детского рисунка «Охрана труда глазами детей»).
	Управление экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска
	бюджет города
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0

	6.3.
	Проведение смотра-конкурса на звание «Лучший специалист по охране труда в городе Ханты-Мансийске»
	Управление экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска
	бюджет автономного округа
	40,0
	20,0
	0,0
	20,0

	6.4.
	Обучение и проверка знаний требований охраны труда у руководителей и специалистов:
	
	
	
	
	
	

	6.4.1.
	в органах Администрации города Ханты-Мансийска
	Администрация города Ханты-Мансийска
	бюджет города
	135
	82
	55,0
	

	
	
	Департамент управления финансами Администрации города Ханты-Мансийска
	бюджет города
	9,0
	9,0
	
	

	
	
	Департамент городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска
	бюджет города
	18,0
	
	18,0
	

	
	
	Департамент градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска
	бюджет города
	9,0
	9,0
	
	

	
	
	Департамент образования Администрации города Ханты-Мансийска
	бюджет города
	13,5
	
	13,5
	

	
	
	Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска
	бюджет города
	16,0
	
	
	16,0

	
	
	Управление опеки и попечительства Администрации города Ханты-Мансийска
	бюджет города
	9,0
	
	
	9,0

	
	
	Управление физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Ханты-Мансийска
	бюджет города
	13,5
	
	13,5
	

	6.4.2.
	в муниципальных организациях города Ханты-Мансийска
	Муниципальные организации города Ханты-Мансийска
	бюджет города
	текущее финансирование муниципальных организаций
	текущее финансирование муниципальных организаций
	текущее финансирование муниципальных организаций
	текущее финансирование муниципальных организаций

	Итого по задаче 6
	всего
	565,0
	220,0
	200,0
	145,0

	
	бюджет автономного округа
	40,0
	20,0
	0,0
	20,0

	
	бюджет города
	525,0
	200,0
	200,0
	125,0

	Цель 3: Реализация и совершенствование социально-трудовых отношений, развитие социального партнерства

	Задача 7. Совершенствование межведомственного взаимодействия по вопросам социального партнерства

	7.1.
	Обеспечение деятельности Трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
	Управление экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска
	без финансирования
	
	
	
	

	7.2.
	Оказание консультативной, методической помощи работодателям и представительным органам работников о порядке ведения коллективных переговоров, заключения коллективных договоров, соглашений
	Управление экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска
	без финансирования
	
	
	
	

	7.3.
	Обеспечение уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений
	Управление экономического развития и инвестиций, работодатели Администрации города Ханты-Мансийска
	без финансирования
	
	
	
	

	7.4.
	Разработка методических рекомендаций, памяток, пособий по вопросам социально-трудовых отношений для работодателей и представительных органов работников
	Управление экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска
	бюджет автономного округа
	90,0
	30,0
	30,0
	30,0

	7.5.
	Подготовка предложений по включению мероприятий по охране труда в проекты трехстороннего, двухстороннего соглашений
	Управление экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска
	без финансирования
	
	
	
	

	Итого по задаче 7
	всего
	90,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	бюджет автономного округа
	90,0
	30,0
	30,0
	30,0

	Всего по программе
	всего
	1 019 881,7
	368 060,1
	325 831,8
	325 989,8

	
	федеральный бюджет
	23 204,9
	7 631,3
	7 786,8
	7 786,8

	
	бюджет автономного округа
	38 397,0
	12 799,0
	12 799,0
	12 799,0

	
	бюджет города
	958 279,8
	347 629,8
	305 246,0
	305 404,0


