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Приложение 2 

к Положению о смотре-конкурсе

 на звание «Лучший специалист по охране 
труда города Ханты-Мансийска»

Таблица показателей условий смотра-конкурса на звание

«Лучший специалист по охране труда города Ханты-Мансийска»

Раздел 1.Общие сведения

1.Организация (индивидуальный предприниматель)_______________

________________________________________________________________
 (полное наименование)

2.Юридический адрес________________________________________ 
3.Почтовый адрес, телефон/факс_______________________________

________________________________________________________________
4.Численность работающих___________________________________ 
5.Ф.И.О.____________________________________________________

                       (руководителя (индивидуального предпринимателя) (полностью), рабочий телефон)
6.Ф.И.О.____________________________________________________

                                         (участника конкурса специалиста по охране труда, рабочий телефон)
Раздел 2.Показатели работы по охране труда

	№

п/п
	Критерии оценки
	Данные

2015 года
	Данные 2016 года
	Количество баллов:

да – плюс 1 балл, 

нет – минус 1 балл,

не требуется – 0 баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Наличие в организации службы охраны труда (указать размер ставки - 1,0; 0,5; 0,25 и др.), да/нет
	
	
	

	2.
	Наличие должностной инструкции специалиста по охране труда (дата утверждения), да/нет
	
	
	

	3.
	Наличие положения об организации работы по охране труда (дата утверждения), да/нет
	
	
	

	4.
	Наличие в организации системы управления охраной труда (СУОТ) (дата утверждения), да/нет
	
	
	

	5.
	Наличие плана работы специалиста по охране труда, утвержденного руководителем организации на год, да/нет
	
	
	

	6.
	Выполнение плана работы специалиста по охране труда, утвержденного руководителем организации, да/нет
	
	
	

	7.
	Количество нарушений по организации и обеспечению охраны труда, выявленных специалистом по охране труда по результатам проверок рабочих мест, служб, участков производства работ
	*
	*
	*

	8.
	Количество устраненных нарушений по организации и обеспечению охраны труда, выявленных в результате проверок специалистом по охране труда, в %
	*
	*
	100% – плюс 1 балл,

менее 100% – минус 
1 балл

	9.
	Наличие приказов, распоряжений, подготовленных специалистом по охране труда по: 
	*



*
	*



*
	

	
	результатам проверок; 
	
	
	

	
	итогам работы за год (указать количество), да/нет
	
	
	

	10.
	Проведение мероприятий, организуемых в рамках дней охраны труда в организации, да/нет
	
	
	

	11.
	Проведение вводных инструктажей по охране труда, да/нет
	
	
	

	12.
	Наличие инструкции для проведения вводного инструктажа по охране труда (дата ввода в действие), да/нет
	
	
	

	13.
	Наличие в организации оборудованного кабинета охраны труда, да/нет
	
	
	

	14.
	Наличие инструкций по охране труда по профессиям и видам работ, в % от требуемого количества 
	
	
	100% – плюс 1 балл,

менее 100% – минус
 1 балл

	15.
	Наличие коллективного договора, да/нет
	
	
	

	16.
	Наличие в коллективном договоре раздела «Улучшение условий и охраны труда», да/нет
	*
	*
	*

	17.
	Наличие соглашения по охране труда в организации, да/нет
	
	
	

	18.
	Участие специалиста в подготовке раздела коллективного договора «Улучшение условий и охраны труда» или соглашения по охране труда,  да/нет
	
	
	

	19.
	Выполнение мероприятий (соглашения) по улучшению условий и охране труда, 
в % от запланированных 
	
	
	100% – плюс 1 балл,

менее 100% – минус 
1 балл

	20.


	Наличие в организации:
	
	
	

	
	уголков охраны труда, да/нет
	
	
	

	
	стендов по охране труда, да/нет (указать количество)
	
	
	

	21.
	Прохождение обучения и проверки знаний по охране труда специалистом по охране труда (указать дату), да/нет
	*
	*
	*

	22.
	Наличие в организации комиссии по проверке знаний вопросов охраны труда
	
	
	

	23.
	Наличие билетов для проверки знаний по вопросам охраны труда или программно-информационного комплекса для автоматизированного обучения и проверки знаний:
	*
	*
	*

	23.1.
	Для специалистов (инженерно-технических работников), да/нет
	
	
	

	23.2.
	Для работников рабочих профессий, да/нет
	
	
	

	24.
	Наличие перечня профессий, освобожденных от инструктажа на рабочем месте, да/нет
	
	
	

	25.
	Наличие перечня профессий и видов работ, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования по безопасности труда, да/нет
	
	
	

	26.
	Наличие в организации комиссии, по проведению специальной оценки условий труда (дата создания комиссии), да/нет
	
	
	

	27.
	Участие в работе комиссии по проведению специальной оценке условий труда специалиста по охране труда, да/нет
	
	
	

	28.
	Участие специалиста по охране труда в работе по подготовке документов, направляемых 
в Фонд социального страхования Российской Федерации 
на предоставление скидок, 
на частичное финансирование предупредительных мер 
по сокращению производственного травматизма 
и профессиональных заболеваний, да/нет
	
	
	

	29.
	Использование средств обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на финансовое обеспечение предупредительных мер направленных на снижение производственного травматизма
	
	
	100% – плюс 1 балл,

менее 100% – 0 баллов, 0% – минус 1 балл

	30.
	Установление организации надбавки к страховому тарифу 
на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний, да/нет
	
	
	Да – минус 1 балл;

нет – плюс 1 балл

	31.
	Наличие комиссии (комитета) 
по охране труда в организации, да/нет
	
	
	

	32.
	Наличие локального акта (Положения) о работе комиссии (комитета) по охране труда 
в организации, да/нет
	
	
	

	33.
	Наличие плана работы комиссии (комитета) по охране труда, да/нет
	
	
	

	34.
	Количество проверок, выполненных комиссией 
по охране труда
	*
	*
	*

	35.
	Наличие (количество) нарушений, выявленных комиссией по охране труда
	*
	*
	*

	36.
	Количество заседаний комиссии (комитета) по охране труда
	*
	*
	При количестве заседаний менее

4-х в год – минус

1 балл

	37.
	Наличие в организации перечня контингента работников (профессий), подлежащих предварительным 
и периодическим медицинским осмотрам, да/нет
	
	
	

	38.
	Наличие локального акта 
по организации и проведению предварительных 
и периодических медицинских осмотров (дата утверждения), да/нет
	
	
	

	39.
	Прохождение работниками периодических медицинских осмотров  в % от общего количества работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам
	
	
	100% – плюс

1 балл,

менее 100% – минус 
1 балл

	40.
	Наличие локального акта 
по обеспечению работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (дата утверждения), да/нет
	
	
	

	41.
	Наличие локального акта 
по обеспечению работников смывающими и(или) обезвреживающими средствами (дата утверждения), да/нет
	
	
	

	42.
	Участие в конкурсах по вопросам охраны труда: корпоративных, муниципальных, региональных, федеральных и др. (указать количество) да/нет
	
	
	

	43.
	Отсутствие сокрытого производственного травматизма, да/нет
	
	
	

	44.
	Уровень выполнения предписаний государственных органов надзора и контроля, в %
	*
	*
	До 90% – минус 1 балл,

выше 90% – плюс
0,5 балла,

100% или
не выдавалось – плюс

1 балл

	45.
	Предоставление информации 
о состоянии условий охраны труда в организации 
в соответствии с установленными сроками в органы местного самоуправления, да/нет
	
	
	

	
	Итого:                      
	
	
	


Графа 5 данного приложения заполняется конкурсной комиссией.

* – данные, которые учитывает комиссия по проведению                  смотра-конкурса при равенстве баллов, а также при решении иных спорных вопросов при определении победителей смотра-конкурса.

Руководитель организации _________________________________________

                                                                   (наименование организации, Ф.И.О. руководителя, подпись, дата)

М.П.

