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Муниципальное образование

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

городской округ город  Ханты-Мансийск

ДУМА  ГОРОДА  ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

РЕШЕНИЕ

№ 71-VI РД








                                             Принято
27 января 2017 года
О деятельности Счетной палаты 
города Ханты-Мансийска 
за 2016 год
Рассмотрев отчет о деятельности Счетной палаты города Ханты-Мансийска за 2016 год, руководствуясь частью 1 статьи 69 Устава города Ханты-Мансийска,
Дума  города  Ханты-Мансийска РЕШИЛА:


1.Утвердить отчет о деятельности Счетной палаты города Ханты-Мансийска за 2016 год согласно приложению к настоящему Решению.

2.Настоящее Решение подлежит опубликованию в средствах массовой информации.
Председатель

Думы города Ханты-Мансийска



 
           К.Л. Пенчуков

Подписано









27 января 2017 года
Приложение 

к Решению Думы города Ханты-Мансийска

от 27 января 2017 года № 71- VI РД

ОТЧЕТ

о деятельности Счетной палаты города Ханты-Мансийска

за 2016 год

1.Основные итоги и особенности деятельности

Счетной палаты в отчетном году 


В отчетном периоде Счетная палата осуществляла свою деятельность на основании плана работы на год, утвержденного Решением Думы города Ханты-Мансийска №765-V РД от 18.12.2015 года (с изменениями).

В рамках утвержденного плана проведено 8 контрольных мероприятий, охвачено 13 объектов проверки, в том числе 6 муниципальных учреждений, 5 органов Администрации города Ханты-Мансийска, 1 муниципальное предприятие, 1 муниципальное автономное учреждение.

На основании требования Ханты-Мансийской межрайонной прокуратуры сотрудник Счетной палаты принимал участие в работе контрольной группы по проведению внеплановой проверки  исполнения законодательства при ремонте и содержании дорог, а также качества ремонта на дорогах г. Ханты-Мансийска (по ул. Анны Коньковой, Энгельса, Красноармейская) в Департаменте городского хозяйства  Администрации города Ханты-Мансийска и МКУ «Служба муниципального заказа в жилищно-коммунальном хозяйстве» за период с 01 января по 19 августа 2016 года.

В результате проведения плановых контрольных мероприятий объем проверенных средств составил 1613523,7 тыс. руб., в том числе: средства городского бюджета 371944,9 тыс. руб., средства бюджета Ханты-Мансийского автономного округа 1240897,5 тыс. руб., внебюджетные средства 681,3 тыс. руб.

При проведении контрольных мероприятий выявлены нарушения на сумму           8756,3 тыс. руб., в том числе:

-нарушения правил ведения бухгалтерского учета 7889,8 тыс. руб.;

-прочие нарушения 680,3 тыс. руб.;

-нарушение порядка расходования внебюджетных средств, установленного вышестоящим органом 186,2 тыс. руб.


В 2016 году в адрес проверенных объектов направлено 10 представлений Счетной палаты города, в которых выработано 105 предложений по устранению выявленных в ходе проведения контрольных мероприятий нарушений и недостатков.

Проведена внешняя проверка отчета об исполнении бюджета города Ханты-Мансийска за 2015 год и отчетов 9-ти главных администраторов средств бюджета.

В 2016 году самостоятельно, без участия в муниципальной программе по повышению квалификации муниципальных служащих, повысил квалификацию 1 сотрудник Счетной палаты города Ханты-Мансийска.

Председатель Счетной палаты и заместитель председателя в отчетном периоде дважды принимали участие в заседаниях Совета органов внешнего финансового контроля Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в городе Ханты-Мансийске, в городе Сургуте.

 В рамках соглашения о сотрудничестве Ханты-Мансийской межрайонной прокуратуры и Счетной палаты города Ханты-Мансийска 27 мая 2016 года в прокуратуру были направлены материалы по контрольному мероприятию «Проверка финансово-хозяйственной деятельности МКУ «Управление капитального строительства города Ханты-Мансийска» в 2014 году», проведенного в октябре-ноябре 2015 года.

Ответ о рассмотрении материалов от прокуратуры на сегодняшний день не поступил.

2. Контрольно-ревизионная деятельность


Плановые мероприятия:

Контрольные мероприятия в 2016 году проводились на основании утвержденного плана работы Счетной палаты на год.

Все представления в адрес  объектов проверок направлялись на основании раздела 12 Положения о Счетной палате города Ханты-Мансийска.

1.Проверка исполнения представлений Счетной палаты города Ханты-Мансийска по проверке финансово-хозяйственной деятельности МАУ «Комбинат школьного питания» в Департаменте образования Администрации города Ханты-Мансийска (№04 от 19.01.2015 года) и  МАУ «Комбинат школьного питания» (№03 от 19.01.2015 года).

МАУ «Комбинат школьного питания» (акт проверки от 15.02.2016 года)

Проверкой установлено, что из 26 предложений Счетной палаты МАУ «Комбинат школьного питания» выполнено 15 предложений, не полностью выполнено 7 предложений и не выполнено 3 предложения. Не представлялось возможным выполнить 1 предложение в связи с увольнением работника в марте 2013 года.

В ходе проверки были выявлены:

-нарушения нормативных правовых актов Российской Федерации в части не рассмотрения наблюдательным советом МАУ «КШП» проекта отчета о деятельности автономного учреждения и об использовании его имущества,  годовой бухгалтерской отчетности автономного учреждения за 2015 год; не проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности учреждения за 2014 и 2015 год; отсутствия в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на 2015 и на 2016 годы расходов на проведение аудиторской проверки; полноты содержания Учетной политики учреждения; правильности оформления документов по учету материальных ценностей, по оплате труда;

-несоответствия Приказа Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска от 31.12.2014 года № 1063 «О создании  Наблюдательного совета муниципального автономного учреждения «Комбинат школьного питания» Уставу учреждения по установлению численного состава наблюдательного совета;  

-нарушения локального нормативного акта Учреждения по соблюдению сроков сдачи выручки в кассу МАУ «КШП» столовыми учебных организаций;

-несоответствия Положения о размерах и условиях оплаты труда работников муниципального автономного учреждения «Комбинат школьного питания», разработанного на основании постановления Администрации города Ханты-Мансийска от 13.07.2012 года № 822 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов Администрации города Ханты-Мансийска», действующим нормативным актам органов местного самоуправления. 

В настоящее время урегулирована оплата труда работников муниципальных бюджетных и муниципальных казенных учреждений, но не муниципальных автономных учреждений. Ссылка на постановление Администрации города №822 при разработке положения об оплате труда МАУ «КШП» произведена неправомерно, так как Учреждение не является учреждением, осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов Администрации города Ханты-Мансийска.

Подписанный Акт проверки представлен в Счетную палату  в установленный срок с разногласиями, которые были отработаны Счетной палатой и в адрес МАУ «Комбинат школьного питания» направлен ответ. 

С учетом результатов рассмотрения разногласий в адрес объекта проверки направлено представление Счетной палаты, в котором выработано 10 предложений по устранению выявленных нарушений и недостатков.

Согласно поступившей в Счетную палату в ответ на представление информации, все предложения приняты к сведению, учреждением проводится работа по устранению замечаний, в том числе в срок до 01.04.2016 года планируется провести работу по установлению виновных в допущенных недостатках и определению мер ответственности в их отношении.

Департамент образования Администрации города Ханты-Мансийска (акт проверки от 20.02.2016 года)

Проверкой установлено, что из 10 предложений Счетной палаты города Ханты-Мансийска не выполнено 6 предложений, выполнено 3 предложения, не полностью выполнено 1 предложение.

В ходе проверки были выявлены:

-нарушения нормативных правовых актов Российской Федерации в части расходования средств МАУ «Комбинат школьного питания» по приказу Главного распорядителя бюджетных средств учреждения, Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска,  на питание детей дошкольной группы, организованной в МБОУ «СОШ № 4» в размере 28,5 тыс. руб.; противоречия содержания приказа Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска № 951 от 10.12.2015 года «Об открытии дошкольной группы в муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 4» Постановлению Администрации города Ханты-Мансийска от 17.07.2014  №657«Об утверждении стандартов качества предоставления муниципальных услуг в сфере образования» и Уставу МАУ «КШП»;

-нарушения нормативных актов органа Администрации города Ханты-Мансийска в части отсутствия в муниципальном задании для МАУ «КШП» муниципальной услуги для воспитанников дошкольных групп; не исполнения требования о проведении контроля по приказу Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска № 484 от 02.06.2015 года «О проведении внутреннего контроля принятых мер по представлению Счетной палаты города Ханты-Мансийска от 19 января 2015 года в отношении МАУ «Комбинат школьного питания»; отсутствия в утвержденных Департаментом образования Администрации города Ханты-Мансийска планах финансово-хозяйственной деятельности подведомственного учреждения  МАУ «Комбинат школьного питания»  на 2015 и 2016 годы показателей финансового состояния учреждения и плановых показателей по поступлениям денежных средств в разрезе оказываемых учреждением услуг; неисполнения приказа о проведении в феврале 2015 года совещания с участием Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска, МКУ «Управление по учету и контролю финансов образовательных учреждений города Ханты-Мансийска», МАУ «Комбинат школьного питания.

Подписанный Акт проверки представлен в Счетную палату  в установленный срок с разногласиями, на которые Счетной палатой в адрес Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска направлен ответ.

С учетом результатов рассмотрения разногласий в адрес объекта проверки направлено представление Счетной палаты, в котором выработано 6 предложений об устранении выявленных нарушений и недостатков.

Согласно поступившей в ответ на представление информации, Департамент образования разрабатывается проект муниципального правового акта «О внесении изменений в Постановление Администрации  от 17.07.2014 г. № 657 «Об утверждении стандартов качества предоставления муниципальных услуг в сфере образования»; все предложения счетной палаты будут учтены в дальнейшей работе; виновные лица не установлены, меры дисциплинарной ответственности не применены.

После подготовки отчета об исполнении контрольного мероприятия в Счетную палату поступила дополнительная информация о том, что денежные средства в сумме 28,5 тыс. руб. восстановлены в бюджете города, с приложением подтверждающих платежных документов.

2.Проверка целевого использования бюджетных средств в рамках муниципальной программы «Содействие развитию садоводческих, огороднических и дачных некоммерческих объединений граждан города Ханты-Мансийска» по всем исполнителям программы за 2014-2015 годы.

Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска,  МКУ «Дирекция по содержанию имущества казны» (акт проверки от 10.03.2016 года)

В ходе проверки было выявлено нарушение нормативного правового акта Российской Федерации в части допущения случаев принятия к учету  первичных учетных документов с не заполненными предусмотренными формой реквизитами.

Подписанный Акт проверки получен Счетной палатой  в установленный срок с разногласиями, на которые Счетной палатой в адрес Департамента муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска направлен ответ.

С учетом результатов рассмотрения разногласий в адрес объекта проверки направлено представление, в котором выработано 1 предложение об устранении выявленных нарушений.

Согласно поступившей в ответ на представление информации, предложение Счетной палаты будет учтено в дальнейшей работе. 

МКУ «Служба муниципального заказа в жилищно-коммунальном хозяйстве» (акт проверки от 17.03.2016 года)

В ходе проверки нарушений нормативных правовых актов не выявлено. 

Администрация города Ханты-Мансийска (акт проверки от 30.03.2016 года)

В ходе проверки со стороны Администрации города нарушений нормативных правовых актов не выявлено.

Выявлено нарушение со стороны получателя субсидии СОНТ «Аграрник».

Акт проверки подписан с разногласиями, которые отработаны и ответ о принятии разногласий направлен в адрес объекта проверки. 

С учетом результатов рассмотрения разногласий, представление в адрес объекта проверки не направлялось.

3.Проверка целевого использования бюджетных средств Управлением по физической культуре, спорту и молодежной политике Администрации города Ханты-Мансийска в 2015 году (акт проверки от 05.04.2016 года).

В ходе проверки было выявлено:

-нарушение нормативных правовых актов Российской Федерации в части полноты содержания учетной политики учреждения, применения счетов бухгалтерского учета;

-нарушение нормативного акта органа местного самоуправления в части  наименования Управления.

Выявлены иные недостатки в части нарушения сроков оплаты работнику по договорам гражданско-правового характера и применении утвержденных учетной политикой форм учета.

Подписанный Акт проверки представлен в Счетную палату  в установленный срок без разногласий. 

В адрес Управления по физической культуре, спорту и молодежной политике направлено представление, в котором выработано 3 предложения об устранении выявленных нарушений.

Согласно поступившей в ответ на представление информации, все предложения Счетной палаты приняты к исполнению.

4. Проверка осуществления деятельности муниципальным бюджетным учреждением «Горсвет» в рамках исполнения мероприятий муниципальных программ: «Развитие жилищного и дорожного хозяйства, благоустройство города Ханты-Мансийска» и «Осуществление городом Ханты-Мансийском функций административного центра Ханты-Мансийского автономного округа-Югры» по расходованию средств бюджета города Ханты-Мансийска и средств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа-Югры в 2015 году (акт проверки от 26.05.2016 года).

В ходе проверки было выявлено:

-нарушение нормативных правовых актов Российской Федерации в части не прохождения лицами, допущенными к вождению служебными автомобилями, обязательного периодического медицинского осмотра в специализированных пунктах; неполного заполнения путевых листов, авансовых отчетов и первичных учетных документов по заработной плате; приложения к авансовым отчетам документов на иностранном языке без перевода на русский; 

-нарушение нормативных правовых актов Администрации города Ханты-Мансийска в части применения при разработке муниципального задания для учреждения Департаментом городского хозяйства Администрации города утратившего силу нормативного акта; 

-нарушение Коллективного договора Учреждения в части неправомерного возмещения расходов проезда к месту использования отпуска  и обратно несовершеннолетнему ребенку работника в отсутствие документов, подтверждающих его отцовство (опекунство, попечительство) в сумме 30,1 тыс. руб.

Выявлены иные недостатки в части ведения реестра муниципальных контрактов, нарушения условий договоров по соблюдению сроков оплаты и оформления первичных учетных документов по результатам выполнения договора, отсутствия претензионной работы по взысканию неустойки (пени) с исполнителей договоров, нарушивших сроки их исполнения.

Подписанный Акт проверки представлен в Счетную палату  в установленный срок с разногласиями, которые отработаны и ответ направлен в адрес объекта проверки.

С учетом результатов рассмотрения разногласий в адрес МБУ «Горсвет» направлено представление, в котором выработано 7 предложений об устранении выявленных нарушений и недостатков.

В адрес Департамента городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска также было направлено представление, в котором выработано 2 предложения об устранении выявленных нарушений.

Согласно поступившей информации в ответ на представление, МБУ «Горсвет» все предложения Счетной палаты приняты к исполнению. Неправомерная выплата работнику в сумме 30,1 тыс. руб. в течение 3-х месяцев будет возмещена в бюджете города.

Департаментом городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска в ответ на предложения Счетной палаты представлены разъяснения в части применения при разработке муниципального задания для Учреждения утратившего силу нормативного акта.

5. Проверка осуществления ведения бухгалтерского учета бухгалтерией, осуществляющей свою деятельность в муниципальном бюджетном образовательном учреждении «СОШ №5» в 2015 году (акт проверки от 15.07.2016 года). 

В ходе проверки были выявлены нарушения:

-нормативных правовых актов Российской Федерации в части отсутствия регистров налогового учета по каждому работнику; неправомерного начисления работникам надбавок, не предусмотренных трудовыми договорами на сумму 42,0 тыс. руб.; не соответствия содержания приказов условиям трудовых договоров; установления доплат работникам без указания объема и содержания дополнительной работы; полноты содержания учетной политики учреждения; отсутствия на забалансовом счете учета материальных ценностей, выданных в эксплуатацию; неправильного отражения в учете расходов за медосмотр работников в сумме 6,5 тыс. руб.; неправильного исчисления среднего заработка работникам на сумму 62,1 тыс. руб.; неправильного заполнения первичных учетных документов по оплате труда и учету рабочего времени; отсутствия мероприятий,  обеспечивающих сохранность наличных денежных средств;

-нормативных правовых актов органов местного самоуправления в части нарушения сроков представления авансовых отчетов работниками о произведенных расходах; наличия случаев приложения к авансовым отчетам документов, не  переведенных на русский язык; нарушения сроков возврата подотчетных сумм; излишней выплаты материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний работникам на сумму 179,3 тыс. руб.; 

-локального нормативного акта в части несоответствия сумм стимулирующих  выплат, предусмотренных в приказах руководителя суммам, начисленным в лицевых счетах работников, в связи с чем, излишне начислено работникам 5,0 тыс. руб., недоначислено 35,0 тыс. руб.

Акт проверки подписан должностными лицами МБОУ «СОШ №5» в установленный срок без разногласий.

В адрес объекта проверки направлено представление Счетной палаты, в котором выработано 23 предложения по устранению выявленных нарушений и недостатков.

В соответствии с информацией, поступившей в Счетную палату по исполнению представления, все предложения приняты объектом проверки к исполнению, в том числе приняты меры, направленные на удержание излишне начисленных сумм.

6. «Проверка целевого использования бюджетных средств в рамках исполнения мероприятий муниципальной программы «Осуществление городом Ханты-Мансийском функций административного центра Ханты-Мансийского автономного округа-Югры» Муниципальным дорожно-эксплуатационным предприятием в 2014-2015 году» (акт проверки от 31.08.2016 года).

При исполнении в 2014-2015 годах Муниципальным дорожно-эксплуатационным предприятием муниципальных контрактов, заключенных в рамках реализации мероприятий муниципальной программы «Осуществление городом Ханты-Мансийском функций административного центра Ханты-Мансийского автономного округа-Югры» нарушений действующего законодательства и муниципальных правовых актов не выявлено.


Акт проверки подписан должностными лицами муниципального дорожно-эксплуатационного предприятия в установленный срок.

Счетной палатой города Ханты-Мансийска по результатам проверки в Муниципальное дорожно-эксплуатационное предприятие  представление не направлялось.

7.«Проверка осуществления ведения бухгалтерского учета бухгалтерией, осуществляющей свою деятельность в муниципальном бюджетном образовательном учреждении «Средняя  общеобразовательная школа №8»  в 2015 году (акт проверки от 14.10.2016 года).

В ходе проверки были выявлены нарушения:

-нормативных правовых актов Российской Федерации в части: отсутствия регистров налогового учета по каждому работнику; разночтений приказов работодателя с условиями трудовых договоров; отсутствия документов, подтверждающих выдачу расчетных листков работникам, утвержденной формы расчетного листка; нарушения сроков выплат работникам при увольнении; установления доплат работникам без указания объема и содержания дополнительной работы; полноты содержания учетной политики Учреждения; не внесения изменений в учетную политику в связи с отменой  действующих нормативных правовых актов и принятием новых; нарушений в оформлении первичных учетных документов; неполного заполнения реквизитов, предусмотренных формой первичных учетных документов; допущения случаев  оформления и принятия к учету первичных документов, форма которых не установлена ни учетной политикой Учреждения, ни действующим законодательством; не обеспечения хранения ведомостей на зачисление денежных средств на счета работников, актов о проведении инвентаризации и инвентаризационных описей; допущения случаев нарушения порядка принятия к учету материальных ценностей; отсутствия первичных учетных документов, подтверждающих операции, отраженные в регистре бухгалтерского учета - журнале операций № 2 с безналичными денежными средствами за январь 2015 года на сумму 7639,4 тыс. руб.;  неправильного отражения в учете расходов за прохождение медосмотра работникам; отсутствия аналитического учета по забалансовым счетам; не проведения инвентаризации перед составлением годовой бухгалтерской отчетности за 2015 год; допущения в табелях учета рабочего времени удаления и изменения реквизитов унифицированной формы; неправильного заполнения и ведения первичных учетных документов по оплате труда; допущения случаев неправильного исчисления среднего заработка работникам, в результате чего недоначислено 5,4 тыс. руб., недоначислено 2,7 тыс. руб.; списания с баланса Учреждения основных средств без передачи оргтехники и сложной бытовой техники специализированной лицензированной организации с целью дальнейшей утилизации;

-нормативных правовых актов органов местного самоуправления в части:  неправильного оформления документов на компенсацию произведенных работником расходов по оплате стоимости проезда к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска и обратно; допущения случая превышения установленной нормы при оплате проезда неработающему супругу работника  на 11,2 тыс. руб.; нарушения сроков представления работниками авансовых отчетов в бухгалтерию и возврата подотчетных сумм; отсутствия перевода на русский язык документов, составленных на иностранном языке; недоначисления руководителю ежемесячной надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в сумме 0,5 тыс. руб.; допущения случаев расходования средств родительской платы за пребывание детей в летних оздоровительных лагерях на цели, не предусмотренные перечнем, установленным Департаментом образования Администрации города Ханты-Мансийска на сумму 186,2 тыс. руб.;

-локальных актов учреждения в части отсутствия отдельного учета бюджетных средств и доходов и расходов от приносящей доход деятельности; отсутствия описи инвентарных карточек по учету основных средств, инвентарных списков основных средств, реестра карточек основных средств за 2015 год; допущения случаев начисления вновь принятым работникам единовременной выплаты к отпуску без учета фактически отработанного в 2015 году времени, в связи с чем, излишне начислено 25,6 тыс. руб.; 

-иные нарушения и недостатки: допускаются случаи нарушения условий договоров в части соблюдения сроков оплаты оказанных услуг.

Акт проверки подписан в установленный срок с разногласиями, которые отработаны и ответ направлен Счетной палатой в адрес проверенного объекта.

С учетом результатов рассмотрения разногласий в адрес МБОУ «СОШ №8» было направлено представление Счетной палаты, в котором выработано 24 предложения по устранению выявленных нарушений и недостатков.

В соответствии с информацией, поступившей в Счетную палату по исполнению представления, все предложения приняты объектом проверки к исполнению, в том числе приняты меры, направленные на удержание излишне начисленных сумм.

8. Проверка осуществления финансово-хозяйственной деятельности МКУ «Управление по делам гражданской обороны, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности» в 2015 году (акт проверки от 06.12.2016 года).

В ходе проверки были выявлены нарушения:

-нормативных правовых актов Российской Федерации в части: начисления надбавки работнику в большем размере, чем предусмотрено трудовым договором в сумме 1,7 тыс. руб.; выдачи расчетных листков по заработной плате не всем работникам; нарушения сроков оплаты отпуска, выплат при увольнении; неправильного начисления оплаты труда руководителю за дни нахождения в командировке; оплаты багажа при проезде к месту обучения и обратно в сумме 0,09 тыс. руб.; полноты содержания Учетной политики; допущения случаев компенсации стоимости проезда к месту лечения работникам в отсутствии первичных документов, подтверждающих факт оказания оздоровительных услуг на сумму 38,0 тыс. руб.; неправильного отражения в учете компенсации расходов стоимости путевки работникам; не проведения инвентаризации товарно-материальных ценностей перед составлением годовой бухгалтерской отчетности за 2015 год; нарушений действующего законодательства по составлению табелей учета использования рабочего времени; неправильного заполнения первичных учетных документов по оплате труда; не внесения изменений в бюджетную смету учреждения в соответствии с доведенными лимитами бюджетных обязательств; неправильного исчисления среднего заработка при расчете  отпускных, в связи с чем недоначислено работникам 8,3 тыс. руб., излишне начислено 0,9 тыс. руб.;

-нормативных правовых актов органов местного самоуправления в части: оформления документов на получение компенсации проезда к месту проведения отпуска и обратно; нарушения сроков предоставления работниками авансовых отчетов в бухгалтерию; нарушения сроков окончательного расчета с работниками;  неправильного учета фактически отработанного времени при исчислении премиальных выплат, в связи с чем излишне начислено работникам 0,6 тыс. руб., недоначислено 3,7 тыс. руб.; допущения случаев исчисления премиальных выплат без учета изменения надбавок  и окладов по оплате труда в течение года, в связи с чем излишне начислено работникам 25,3 тыс. руб.; превышения установленного размера единовременной выплаты в связи с достижением возраста 50 лет и далее каждые 5 лет на сумму 93,2 тыс. руб.; допущения единичного случая излишнего начисления одному работнику единовременной выплаты к отпуску в сумме 5,0 тыс. руб.; не согласования с главным распорядителем средств бюджета командировок работников Учреждения, кроме руководителя, за пределы города Ханты-Мансийска; допущения случая неправомерной оплаты компенсации стоимости проезда к месту оздоровления и обратно и стоимости путевки несовершеннолетнему ребенку, находящемуся под опекой работника в сумме 62,2 тыс. руб.; неправомерной компенсации стоимости услуг лечения в сумме 9,6 тыс. руб., предоставленных индивидуальным предпринимателем, а не лечебным учреждением и по документам, оформленным с нарушениями;

-локальных актов учреждения в части применения в учете форм первичных документов, не предусмотренных Учетной политикой, а также отмененных действующим законодательством; порядка выдачи спецодежды работникам.

-иные нарушения и недостатки: допускается несоблюдение условий договоров  в части оплаты оказанных услуг (выполненных работ); отсутствия установленного размера аванса в счет заработной платы за первую половину месяца во внутренних локальных актах; не соответствия 
Правил исчисления заработной платы, утвержденных приказом Учреждения, Постановлению Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» по учету премий, а также Решению Думы города  Ханты-Мансийска № 469-V РД «О размерах и условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности» по исчислению единовременной выплаты к отпуску.

Акт проверки подписан в установленный срок с разногласиями, которые отработаны и ответ на разногласия направлен Счетной палатой в адрес проверенного объекта.


 С учетом результатов рассмотрения разногласий в адрес МКУ «Управление по делам гражданской обороны, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и  обеспечению пожарной безопасности» направлено представление Счетной палаты, в котором выработано 22 предложения по устранению выявленных нарушений и недостатков.


В соответствии с информацией, поступившей в Счетную палату по исполнению представления, объект проверки принял к исполнению 20 предложений, информация по 2 предложениям не представлена: о принятии мер по восстановлению в бюджете излишне начисленных сумм в размере 126,7 тыс. руб. и доначислении 12,0 тыс. руб.; по принятию мер, направленных на восстановление первичных документов, подтверждающих факт оказания оздоровительных услуг двум работникам административно-управленческого аппарата.

По результатам проведенной проверки с отделом бухгалтерского учета и отчетности  проведена разъяснительная работа и вынесено устное замечание. Меры дисциплинарной ответственности к работникам, допустившим нарушения, не применялись.
Внеплановое мероприятие

Проверка  исполнения законодательства при ремонте и содержании дорог, а также качества ремонта на дорогах г. Ханты - Мансийска (по ул. Анны Коньковой, Энгельса, Красноармейская) в Департаменте городского хозяйства  Администрации города Ханты-Мансийска и МКУ «Служба муниципального заказа в жилищно-коммунальном хозяйстве» за период с 01 января по 19 августа 2016 года (справка от 19.08.2016 года).

В ходе проверки выявлены нарушения условий муниципальных контрактов в части документального оформления принятия выполненных работ.

Результаты проверки направлены в Ханты-Мансийскую Межрайонную прокуратуру для обобщения материалов проверок всех специалистов, принимающих участие в работе контрольной группы.

3.Экспертно-аналитическая деятельность


В отчетном периоде Счетной палатой города проведено 78 экспертно-аналитических мероприятий, из них: по проектам муниципальных правовых актов 48, по прочим проектам, вносимым на рассмотрение Думы города, 30.


От общего числа экспертно-аналитических мероприятий наибольшую долю составляют заключения на материалы по исполнению муниципальных программ 39,7%. 

Заключения на проекты изменений в муниципальные программы составляют       30,8%; заключения по вопросам, касающимся бюджета города Ханты-Мансийска, составляют 12,8%; заключения на Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений составляют 9,0 %; заключения на иные материалы, представленные в Думу города Ханты-Мансийска для рассмотрения составляют 6,4 %; заключения на новые планы и мероприятия составляют 1,3 %. 


Из 78 проведенных экспертно-аналитических мероприятий замечания и предложения вынесены по 34 проектам, поступившим на рассмотрение Думы города.


В процессе проведения экспертно-аналитических мероприятий выработано 49 предложений по устранению выявленных недостатков, которые все устранены. 

В соответствии с планом работы Счетной палаты в рамках контрольных мероприятий проводился аудит в сфере закупок. В результате проведения аудита выявлены нарушения и недостатки, повлиявшие на общую оценку эффективности закупок, в том числе по проверкам:

1.«Проверка осуществления ведения бухгалтерского учета бухгалтерией, осуществляющей свою деятельность в муниципальном бюджетном образовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №5».


Оценка эффективности закупок, произведенных в 2015 году, составила 74 балла из 100 возможных, что является удовлетворительным результатом.


По результатам проведения аудита Счетной палатой выработано 7 предложений по устранению выявленных нарушений и недостатков, которые в соответствии с представленной в Счетную палату информацией, все рассмотрены объектом проверки и приняты к исполнению.


2.«Проверка осуществления ведения бухгалтерского учета бухгалтерией, осуществляющей свою деятельность в муниципальном бюджетном образовательном учреждении «СОШ №8»  в 2015 году».


Оценка эффективности закупок, произведенных в 2015 году, составила 60 баллов из 100 возможных, что является удовлетворительным результатом.


По результатам проведения аудита Счетная палата выработала 7 предложений по устранению выявленных нарушений и недостатков, которые в соответствии с представленной в Счетную палату информацией, все рассмотрены объектом проверки и приняты к исполнению.


3.«Проверка осуществления финансово-хозяйственной деятельности МКУ «Управление по делам гражданской обороны, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности» в 2015 году».


Оценка эффективности закупок, произведенных в 2015 году, составила 74 баллов из 100 возможных, что является удовлетворительным результатом.

По результатам проведения аудита Счетная палата выработала 9 предложений по устранению выявленных нарушений и недостатков, которые в соответствии с представленной в Счетную палату информацией, все рассмотрены объектом проверки и приняты к исполнению.

4.Информационная деятельность


В отчетном периоде Счетной палатой города Ханты-Мансийска в сети «Интернет» на официальном информационном портале органов местного самоуправления размещена информация о деятельности Счетной палаты за 2015 год, за 1 квартал 2016 года, за полугодие 2016 года, 3 квартал 2016 года.


Кроме сети «Интернет», отчет о деятельности Счетной палаты города за 2015 год опубликован в газете «Самарово - Ханты-Мансийск».


Ежеквартально информация о деятельности Счетной палаты направлялась в Думу города Ханты-Мансийска для сведения.


В течение отчетного периода после окончания контрольных мероприятий направлялись информационные письма об их результатах. Направлено Главе города, Главе Администрации города Ханты-Мансийска, 10 и 8 соответственно, Председателю Думы города Ханты-Мансийска 2 информационных письма.


 По поступившим запросам из структурных подразделений Ханты-Мансийского автономного округа направлялась информация в Счетную палату ХМАО-Югры 9 раз.


Направлено 13 запросов в органы местного самоуправления, органы Администрации города Ханты-Мансийска, муниципальные учреждения информации, необходимость в которой возникла в результате осуществления деятельности Счетной палаты города.


В рамках заключенного соглашения в Ханты-Мансийскую межрайонную прокуратуру направлен план работы Счетной палаты города на 2017 год.

5.Организационная деятельность

В отчетном периоде председатель Счетной палаты принимал участие в заседаниях Думы города Ханты-Мансийска, постоянных комитетов, совместных комиссий Думы города, публичных слушаниях по вопросам, касающимся бюджета города Ханты-Мансийска.

В феврале 2016 года утвержден Стандарт муниципального финансового контроля «Аудит в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд».

В июне 2016 года утверждены в новой редакции два Стандарта муниципального финансового контроля: «Общие правила проведения контрольного мероприятия Счетной палатой города Ханты-Мансийска» и «Контроль реализации результатов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, проведенных Счетной палатой города Ханты-Мансийска».

В связи с изменением структуры органов местного самоуправления города Ханты-Мансийска внесены изменения в Решения Думы города Ханты-Мансийска, регламентирующие деятельность Счетной палаты: №173 от 03 февраля 2012 года «О Счетной палате города Ханты-Мансийска»; №207  от 30 марта 2012 года «О Регламенте Счетной палаты города Ханты-Мансийска». 

В связи с вышеуказанными изменениями внесены изменения в Методические указания «Планирование деятельности Счетной палаты города Ханты-Мансийска на год».

6.Основные выводы, задачи на перспективу


План работы Счетной палаты города Ханты-Мансийска в 2016 году исполнен на 100%. 


В перспективе планируется качественное и своевременное исполнение плана работы Счетной палаты в 2017 году.


Основной задачей в перспективе является предотвращение и выявление нарушений при формировании и исполнении бюджета города Ханты-Мансийска, а также проведение работы по развитию и углублению сотрудничества и взаимодействия по вопросам муниципального финансового контроля с контрольно-счетными органами  субъектов Российской Федерации и муниципальных образований; повышение квалификации сотрудников Счетной палаты.

Основные показатели деятельности

Счетной палаты города Ханты-Мансийска за  2016 год

            
	№
п/п
	Показатели
	

	1. Правовой статус Счетной палаты, численность
и профессиональная подготовка сотрудников

	1.1.
	Юридическое лицо в структуре органов местного самоуправления (+/-)
	-

	1.2.
	Орган местного самоуправления без права юридического лица(+/-)
	+

	1.3.
	Счетная палата в составе представительного органа муниципального образования (+/-)
	-

	1.3
	Фактическая численность сотрудников Счетной палаты по состоянию на конец отчётного года, чел.
	4

	1.4
	Численность сотрудников, имеющих высшее профессиональное образование, чел.
	4

	1.5
	Численность сотрудников, имеющих средне-специальное образование, чел.
	-

	1.6
	Численность сотрудников, прошедших обучение по программе повышения квалификации за последние три года, чел.
	3

	1.6.1
	в том числе в отчётном году, чел.
	0

	2. Контрольно-ревизионная деятельность

	2.1
	Количество проведенных проверок
	8

	2.2
	Количество объектов, охваченных при проведении контрольных мероприятий, всего, в том числе:
	13

	2.2.1
	органов местного самоуправления
	1

	2.2.2
	муниципальных учреждений
	7

	2.2.3
	муниципальных предприятий
	1

	2.2.4
	прочих организаций
	4

	2.3
	Объем проверенных средств, всего, тыс. руб.
	1613523,7

	2.3.1
	объем проверенных бюджетных средств, тыс. руб.
	1612842,4

	2.3.2
	объем проверенных средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, тыс. руб.
	681,3

	2.3.3
	объем поверенных средств муниципальных предприятий, тыс. руб.
	-

	2.3.4
	объем проверенных средств прочих организаций, тыс. руб.
	-

	2.4
	Выявлено нарушений и недостатков, всего, тыс. руб., в том числе:
	8756,3 

	2.4.1
	нецелевое использование бюджетных средств
	-

	2.4.2
	неэффективное расходование бюджетных средств
	-

	2.4.3
	упущенная возможность пополнения бюджета
	-

	2.4.4
	нарушения бюджетного процесса


	-

	2.4.5
	неэффективное использование муниципальной собственности
	-

	2.4.6
	нарушения учёта и отчётности
	7889,8

	2.4.7
	прочие нарушения и недостатки


	866,5

	3. Экспертно-аналитическая деятельность

	3.1
	Количество проведенных экспертно-аналитических мероприятий, всего, в том числе:
	78

	3.1.1
	подготовлено заключений по проектам нормативных правовых актов органов местного самоуправления
	38

	3.1.2
	экспертиза проектов бюджета города Ханты-Мансийска
	10

	3.1.3
	прочие экспертизы
	30

	3.3
	Количество подготовленных Счетной палатой предложений
	49

	3.4
	Количество предложений Счетной Палаты, учтенных при принятии решений
	49

	3.5.
	Аудит закупок в рамках проведенных контрольных мероприятий
	3

	4. Реализация результатов контрольно-ревизионных

и экспертно-аналитических мероприятий

	4.1
	Направлено представлений
	10

	4.1.1
	снято с контроля представлений
	10

	4.2.
	Направлено предписаний
	-

	4.2.1
	снято с контроля предписаний
	-

	4.3
	Устранено финансовых нарушений, тыс. руб., в том числе:
	349,6

	4.3.1
	возмещено средств в бюджет
	271,0

	4.3.2
	возмещено средств организаций
	-

	4.3.3
	устранение нарушений учета и отчетности
	78,6

	4.3.4
	устранение прочих нарушений и недостатков
	-

	4.4
	Справочно:
	

	4.4.1
	Привлечено к дисциплинарной (административной) ответственности, чел.
	10

	4.4.2
	Направлено материалов в правоохранительные органы
	1

	4.4.3
	Возбуждено уголовных дел по материалам проверок (в том числе прошлых лет)
	-

	4.5
	Устранено финансовых нарушений по мероприятиям, проведенным в периодах, предшествующих отчетному, тыс. руб.
	18,9

	5. Гласность

	5.1.
	Количество публикаций в СМИ и сети «Интернет», отражающих деятельность Счетной палаты
	4

	6. Финансовое обеспечение деятельности Счетной палаты

	6.1
	Затраты на содержание Счетной палаты в 2016 году, тыс. руб. (факт)
	8884,5

	6.2
	Запланировано средств на содержание Счетной палаты на 2017  год, тыс. руб. (АППГ 8876,4 тыс. руб.)
	8847,1


Председатель Счетной палаты города

Ханты-Мансийска                                                                                 Т.М. Абашина
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