Департамент социального развития Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры объявляет конкурс на включение в резерв управленческих кадров  на должности директоров учреждений, подведомственных Депсоцразвития Югры: 
 
  г. Ханты-Мансийск и Ханты-Мансийский район 
            Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Ханты-Мансийский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей».
            628011, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Ханты-Мансийск, ул. Свердлова, д. 23. 
             Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Ханты-Мансийский центр социальной помощи семье и детям».
            628011, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Ханты-Мансийск, ул. Светлая, д. 65.

Требования, предъявляемые к претендентам на включение в резерв: 
1.Высшее образование; 
2.Стаж работы на руководящих должностях не менее пяти лет; 
3.Наличие профессионального опыта, личностных качеств (лидерство, коммуникабельность, управление информацией, управление задачами, управление людьми) и морально-этических качеств (духовный потенциал (справедливость, милосердие); этика общения в коллективе (тактичность, терпимость, выдержанность, благожелательность, опрятность). 
Знание теории и методики социальной работы, профиля и особенностей учреждения, основ экономики, права, социологии, организацию финансово-хозяйственной деятельности учреждения, законодательства, регламентирующего деятельность учреждения, административного и трудового законодательства, норм охраны труда и техники безопасности. 
Владение организаторскими способностями, навыками работы в области управления персоналом, реализации кадровой политики и организации кадрового делопроизводства, аналитическими навыками и навыками делового письма. 
Умение планировать свою работу и работу учреждения, осуществлять контроль за выполнением функций и задач, поставленных перед учреждением, применять знания и навыки в решении различных вопросов. 
Для участия в конкурсе кандидаты представляют следующие документы: 
1.личное заявление о включении в резерв управленческих кадров (приложение 1); 
2.анкету (приложение 2); 
3.согласие на обработку персональных данных (приложение 3); 
4.копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность кандидата (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс) 
5.копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию кандидата – о дополнительном профессиональном образовании, 
о присвоении ученой степени, ученого звания (при наличии), заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы); 
6.копию трудовой книжки, иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы); 
7.копии документов воинского учета – для военнообязанных. 
        
Документы для участия в конкурсе принимаются Управлением социальной защиты населения по г. Ханты-Мансийску и Ханты-Мансийскому району
с 27 июля 2020 года по 25 августа 2020 года по адресу: 628001, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Ханты-Мансийск, 
ул. Барабинская, д. 18, каб. 306 в рабочие дни с 9.00 до 17.00 (перерыв на обед
с 13.00 до 14.00). Телефон для справок:8(34673)33-70-42.      
Предполагаемая дата проведения конкурса – 2 сентября 2020 года по адресу: Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Ханты-Мансийск, ул. Мира, д. 14, а, каб. 417. 

































Приложение 1
к Положению о проведении 
 конкурсного отбора кандидатов для включения в резерв
управленческих кадров для замещения должности
директора учреждения, подведомственного Депсоцразвития Югры

Директору 
Депсоцразвития Югры

__________________________________________________
(Ф.И.О. руководителя)


от ________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

_______________________________________________________________________________________
(наименование занимаемой должности в настоящее время)

_______________________________________________________________________________________
(место работы)

Проживаю _________________________________________________________
(место жительства)
Контактный
телефон ___________________________________________________________
(рабочий, домашний, мобильный телефоны)


Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе для включения в резерв управленческих кадров на должность директора ______________________________________________________________________________________________________________________________________
(указывается наименование учреждения)

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



«___»_____________20___г.                                                                        _____________________________
                                                                                                                                          подпись      






Приложение 2
к Положению о проведении 
 конкурсного отбора кандидатов для включения в резерв
управленческих кадров для замещения должности
директора учреждения, подведомственного Депсоцразвития Югры


АНКЕТА

1. Фамилия ________________________________________________________
Имя _______________________________________________________________
Отчество __________________________________________________________

	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Год, число, месяц и место рождения (село, деревня, город, область, край, республика)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)
Специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Ученая степень, ученая звание (когда присвоены, номера дипломов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов РФ владеете и можете объясняться (влад. свободно)
	

	8. Были ли Вы или Ваши родственники судимы (когда и за что)
	

	9. Были ли Вы за границей (где, когда и с какой целью)
	



10. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры, дети), а также муж (жена), в том числе бывшие

	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
	Год, место рождения
	Место работы, должность
	Адрес места жительства

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, то необходимо указать и прежние фамилию, имя, отчество.
11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.д.)

	Месяц и год
	Должность с указанием предприятия, учреждения, организации
	Местонахождение предприятия, учреждения, организации

	Поступления
	Ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Необходимо именовать предприятия, учреждения и организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

12. Имеются ли у Вас или мужа (жены) родственники, постоянно проживающие за границей (укажите их фамилию, имя, отчество, год рождения, степень родства, место жительства, с какого времени они проживают за границей) _____________________________________________
___________________________________________________________________

13. Имеете ли Вы заграничный паспорт (номер, серия, когда и кем выдан) ___
___________________________________________________________________

14. Отношение к воинской обязанности и воинское звание ________________
___________________________________________________________________

15. Домашний адрес, почтовый индекс, номер телефона __________________
___________________________________________________________________

16. Паспорт или иной документ его замещающий (номер, серия, когда и кем выдан) ____________________________________________________________
___________________________________________________________________

17. Дополнительные сведения (государственные награды, участие в выборных представительных органах, а также другая информация, которую желаете сообщить о себе) ____________________________________________
___________________________________________________________________

18. Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные о себе в анкете, могут повлечь отказ в оформлении на работу.

«___» _______________ 20__ г.      _____________ /__________________/

Фотография и данные о трудовой деятельности и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


«___» ______________ 20 __ г.       _____________ /__________________/
                                                                                      (подпись работника кадрового подразделения)
											

Приложение 3
к Положению о проведении 
 конкурсного отбора кандидатов для включения в резерв
управленческих кадров для замещения должности
директора учреждения, подведомственного Депсоцразвития Югры


Согласие
на обработку персональных данных

Я,_________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

даю согласие Департаменту социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее по тексту Депсоцразвития Югры) на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, указанных в анкете и иных представленных мною документах (фамилия, имя, отчество, дата, месяц, год рождения, место рождения, сведения об образовании, о трудовой деятельности, паспортные данные), а именно – совершение действий, предусмотренных п.3 ч.1  ст.3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», в  целях формирования, подготовки и использования  резерва управленческих кадров для замещения должности директора учреждения, подведомственного Депсоцразвития Югры.


Подпись_________________                 Расшифровка подписи_______________________


Дата_____________________
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