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Проект
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от __.__.2022                                                                                        №____
Об утверждении Положения о городском конкурсе
«Лучший предприниматель года»

В целях реализации мероприятий регионального проекта «Популяризация предпринимательства», направленных на достижение целей национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы», в соответствии с пунктом 15 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Администрации города  Ханты-Мансийска от 30.12.2015 №1514 «О муниципальной программе «Развитие отдельных секторов экономики города Ханты-Мансийска», руководствуясь статьей 71 Устава города Ханты-Мансийска:
1.Утвердить Положение о городском конкурсе «Лучший предприниматель года» согласно приложению к настоящему постановлению. 
2.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы города Ханты-Мансийска Дунаевскую Н.А.
Глава города Ханты-Мансийска                                                          М.П.Ряшин
Приложение 
к постановлению Администрации

города Ханты-Мансийска

от   __.__.2022 №   
Положение

о городском конкурсе 

«Лучший предприниматель года»

(далее - Положение)

Раздел I. Общие положения
1. Городской конкурс «Лучший предприниматель года» (далее - конкурс) проводится среди субъектов малого и среднего предпринимательства города Ханты-Мансийска (далее – субъекты) в рамках реализации мероприятий муниципальной программы «Развитие отдельных секторов экономики города Ханты-Мансийска», утвержденной постановлением Администрации города Ханты-Мансийска от 30.12.2015 №1514 (далее – муниципальная программа).
2. Положение определяет цели и задачи конкурса, условия участия субъектов в конкурсе, порядок проведения конкурса.
3. Органом, ответственным за проведение конкурса, является управление экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска (далее – Уполномоченный орган).

4. Уполномоченный орган может привлекать для организации и проведения этапов конкурса сторонние организации в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Организатор).
5. Понятия, используемые для целей настоящего Положения, применяются в тех же значениях, что и в нормативных правовых актах Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, а также муниципальных правовых актах города Ханты-Мансийска.
Раздел II. Цели и задачи конкурса

6. Цели проведения конкурса:
формирование положительного образа субъекта предпринимательства среди населения города Ханты-Мансийска; 

систематизация опыта работы лучших субъектов малого и среднего предпринимательства для дальнейшего распространения и привлечения широких слоев населения к предпринимательской деятельности;
изучение состояния малого и среднего предпринимательства в областях деятельности, вошедших в основные номинации конкурса.

7. Задачи конкурса:
выявление и поощрение наиболее успешных субъектов малого и 
среднего предпринимательства, внесших особый вклад в социально–экономическое развитие города Ханты-Мансийска;
популяризация лучших предпринимательских практик, достижений.
Раздел III. Условия участия субъектов в конкурсе
8. К участию в конкурсе допускаются юридические лица, индивидуальные предприниматели, соответствующие условиям, определенным Федеральным законом от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (далее - субъекты):
осуществляющие деятельность на территории города Ханты-Мансийска не менее двух лет вне зависимости от сферы деятельности;

не находящиеся в процессе ликвидации, в отношении которых не введена процедура банкротства, деятельность юридического лица, либо в качестве индивидуального предпринимателя не приостановлена в соответствии с действующим законодательством.
9. По итогам конкурса определяется один победитель по каждой из следующих номинаций:

· «Лучший предприниматель года в сфере производства;

·  «Лучший предприниматель года в сфере оптовой и розничной торговли»;

· «Лучший предприниматель года в сфере туризма»;

·  «Лучший предприниматель года в сфере бытовых услуг»;

· «Молодой предприниматель (индивидуальный предприниматель или руководитель организации не старше 35 лет);

· «Лучший предприниматель года в области инноваций и новых технологий»;

· «Лучший предприниматель года в сфере строительства»;

· «Лучший предприниматель в сфере IT и цифровых технологий»;

· «Лучший предприниматель года в области транспорта, транспортной логистики и услуг автосервиса»;

· «Лучший предприниматель года в области креативных индустрий»;

· «Лучший предприниматель года в сфере общественного питания»;

·  «Лучший социальный предприниматель года».

10. Конкурс является открытым. Организатор конкурса публикует информацию о его проведении с указанием условий подачи заявок на участие в конкурсе, перечня необходимых документов, а также срока, до истечения которого принимаются заявки на участие в конкурсе и документы на сайте https://admhmansy.ru/news/projects/  не позднее 10 календарных дней до начала проведения отборочного  этапа конкурса в соответствии с пунктом 18 настоящего Положения.
11. Конкурсант может принимать участие в конкурсе только в одной номинации.
12. Заявка может быть отозвана конкурсантом до окончания проведения конкурса путем направления соответствующего уведомления в конкурсную комиссию. Отзыв заявки не лишает права повторной подачи заявки.

13. Обязательным условием для участия в конкурсе является представление достоверной и полной информации об осуществляемой деятельности. Ответственность за достоверность информации, представленной в заявке на участие в конкурсе, несет конкурсант.

14. Деятельность конкурсанта оценивается по результатам работы двух последних отчетных годов.
Раздел IV. Порядок проведения конкурса

15. Решение о проведении и условиях конкурса принимается Координационным советом по развитию малого и среднего предпринимательства при Администрации города Ханты-Мансийска (далее – Совет). На Совете формируется состав комиссии конкурса.
16. Уполномоченный орган проводит организационные мероприятия по проведению конкурса.

17. Конкурс проводится в два этапа: отборочный этап и заключительный этап.

18. Отборочный этап проводится с 01 февраля текущего года по 30 апреля текущего года.
      19. Для участия в отборочном этапе конкурса участники подают анкету по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению, Финансовые показатели деятельности организации по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.
Дополнительно к заявкам могут быть представлены описание выпускаемой продукции с приложением каталогов, альбомов, буклетов, ссылок на Интернет-сайты (при их наличии), копии рекомендательных, благодарственных писем, патентов, дипломов, свидетельств о наградах и прочих документов, отражающих внешнюю оценку деятельности субъекта малого (среднего) предпринимательства.

20. Для оценки заявок, поступивших на отборочный этап конкурса, применяются критерии указанные в пункте 26 настоящего Положения.

21. В заключительный этап проходят участники, занявшие первое, второе и третье место в каждой из номинаций по результатам проведения отборочного этапа.

22. Заключительный этап проводится с 1 по 25 мая текущего года.

23. Заключительный  этап включает в себя оценку конкурсной комиссией заявок.

24. Рассмотрение заявок и определение победителей заключительного этапа конкурса осуществляются на заседании конкурсной комиссии. 
25. По итогам оценки заявок заключительного этапа конкурсной комиссией определяется победитель (участник, набравший наибольшее количество баллов в своей номинации).

26. Оценка участников конкурса проводится в соответствии со следующими критериями по балльной системе указанной в приложении №3 к настоящему Положению:

26.1. Первая группа критериев – объективные показатели:

прибыль (динамика за 2 последних отчетных года);

количество сотрудников (динамика за 2 последних отчетных года);

средняя заработная плата работников (динамика за 2 последних отчетных года);

размер уплаченных налогов и сборов (динамика за 2 последних отчетных года).
26.2. Вторая группа критериев – дополнительные показатели:

благотворительность, спонсорство и другие мероприятия социальной направленности (1 бал);

освоение и внедрение инновационных технологий и проектов (от 1 до 3 баллов);

участие в региональных, межрегиональных, международных выставках, конкурсах и смотрах (наименование мероприятия), факты признания высокого уровня качества и востребованности продукции (работ, услуг) субъекта малого и среднего предпринимательства (наличие наград, дипломов, отзывов, премий, публикаций) (от 1 до 5 баллов);

участие в деятельности профильных общественных организаций (1 баллов);

видео-презентация,  характеризующая деятельность участника конкурса (от 1 до 5 баллов);

эссе на тему: «История создания бизнеса и достижения в процессе деятельности» (от 1 до 3 баллов).
Раздел V. Награждение победителей конкурса
27. На заседании конкурсной комиссии определяется место, время награждения победителей конкурса, концепция проведения торжественной церемонии награждения.
28. Лауреаты конкурса в каждой номинации награждаются дипломом и ценные призы в виде статуэтки.
29. Остальным конкурсантам вручаются дипломы участников конкурса.

Раздел VI. Финансовое обеспечение

     30.Финансовое обеспечение конкурса осуществляется в рамках мероприятия муниципальной программы. 
Раздел VII. Полномочия конкурсной комиссии

31. В целях подготовки и проведения конкурса создается конкурсная комиссия по проведению конкурса «Предприниматель 
года» (далее – конкурсная комиссия) из представителей организатора конкурса и организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. 

Состав конкурсной комиссии утверждается на заседании Координационного Совета по развитию малого и среднего предпринимательства при Администрации города Ханты-Мансийска.
Состав конкурсной комиссии формируется с учетом исключения конфликта интересов. Общее количество членов конкурсной комиссии должно составлять не менее пяти.

32. Задачами конкурсной комиссии являются:

· рассмотрение и оценка заявок на участие в конкурсе;

· определение победителей конкурса.

33. Комиссия формируется в составе председателя конкурсной комиссии, заместителя председателя конкурсной комиссии, секретаря конкурсной комиссии и иных членов конкурсной комиссии. Конкурсную комиссию возглавляет председатель конкурсной комиссии. Общее количество членов конкурсной комиссии вместе с председателем не более 7 человек.
33.1. В функции председателя конкурсной комиссии входит:

определение времени и места проведения заседания конкурсной комиссии;

утверждение повесток дня и ведение заседаний конкурсной комиссии;

рассмотрение вопросов по организации конкурса, не требующих проведения заседания конкурсной комиссии;

поручения конкурсной комиссии заседаний по организационно-техническим, правовым, финансово-экономическим и иным вопросам, возникающим при проведении конкурса;

при необходимости привлечение к работе конкурсной комиссии независимых экспертов (без права решающего голоса) на безвозмездной основе;

осуществление контроля за исполнением принятых конкурсной комиссией решений.

При отсутствии председателя конкурсной комиссии его функции исполняет заместитель председателя конкурсной комиссии.

33.2. Заместитель председателя конкурсной комиссии:

осуществляет контроль за исполнением принятых конкурсной комиссией решений;

ведет переписку по вопросам, связанным с деятельностью конкурсной комиссии;

осуществляет иные полномочия, необходимые для организации надлежащей деятельности конкурсной комиссии.
33.3. Члены конкурсной комиссии:

участвуют в заседаниях конкурсной комиссии лично;

участвуют в голосовании по обсуждаемым на заседании конкурсной комиссии вопросам;

знакомятся с поступающими заявками и документами;

осуществляют иные полномочия, необходимые для организации надлежащей деятельности конкурсной комиссии.

33.4. Секретарь конкурсной комиссии:

осуществляет организационные мероприятия, связанные с подготовкой и проведением заседаний конкурсной комиссии;

ведет протоколирование заседаний конкурсной комиссии;

обеспечивает ознакомление членов конкурсной комиссии с повесткой дня и материалами заседания конкурсной комиссии;

при отсутствии кворума, необходимого для принятия конкурсной комиссией решения, письменно уведомляет всех членов конкурсной комиссии о переносе заседания конкурсной комиссии на иную дату с указанием времени и места проведения заседания конкурсной комиссии не менее чем за 1 рабочий день до планируемой даты проведения заседания конкурсной комиссии;

подготавливает проекты решений конкурсной комиссии;

осуществляет иные полномочия по поручению председателя и (или) заместителя председателя конкурсной комиссии.

34. Конкурсная комиссия правомочна принимать решения, если на ее заседании присутствует не менее половины состава конкурсной комиссии. Решение конкурсной комиссии принимается простым большинством голосов из числа присутствующих ее членов. При равенстве голосов право решающего голоса принадлежит председателю конкурсной комиссии.

35. Решение конкурсной комиссии в течение 3 рабочих дней оформляется протоколом, подписанным председателем конкурсной комиссии и публикуется на сайте https://admhmansy.ru/news/projects/.
36. Предприниматели, являющиеся членами конкурсной комиссии и участниками конкурса одновременно, не могут голосовать за свою кандидатуру.
Приложение № 1

к Положению 

Анкета участника конкурса «Предприниматель года»

 (представляется дополнительно в электронном виде)

	Ф.И.О. (полностью (последнее при наличии))
	

	Занимаемая должность
	

	Адрес предприятия/предпринимателя,  тел., е-mail
	

	Домашний адрес, телефон
	

	Наименование предприятия, отрасль, основной вид деятельности 
	

	Перечень выпускаемой продукции
	

	Стаж предпринимательской деятельности
	

	Количество работников (без учета руководителя/предпринимателя)
	

	Участие в общественной деятельности
	

	Сведения о семье (по желанию); 

работают ли Ваши дети на Вашем предприятии (по желанию)
	

	Контактное лицо 

(Ф.И.О. полностью (последнее при наличии), телефон)
	

	Главный бухгалтер 

(Ф.И.О. полностью (последнее при наличии), телефон)
	


Приложение № 2

к Положению 

Финансовые показатели деятельности организации
(Рассматривается строго конфиденциально)

	№ п/п
	Показатели
	Первый отчетный год
	Второй отчетный  год
	Динамика %

	1
	Объем продукции в год, в стоимостном выражении, тыс. руб.
	Произведено продукции
	
	
	

	
	
	Реализовано продукции
	
	
	

	2
	Численность работников, человек
	
	
	

	3
	Средняя заработная плата работника предприятия, в мес. в рублях
	
	
	

	4
	Доля заработной платы в объеме произведенной продукции, %
	
	
	

	5
	Прибыль тыс. руб.
	
	
	

	7
	Объем капиталовложений в производство, в т.ч. собственных средств тыс. руб.
	
	
	

	8
	Объем капиталовложений в социальную сферу, в т.ч. собственных средств, тыс. руб.
	
	
	

	9
	Введено новое оборудование, кол-во единиц
	
	
	

	10
	Освоены новые технологии, кол-во единиц
	
	
	

	11
	Создание новых рабочих мест, в т.ч. высококвалифицированных, кол-во единиц
	
	
	

	12
	Выпуск новой продукции, кол-во единиц
	
	
	

	13
	Новые рынки сбыта, кол-во единиц
	
	
	

	14
	Подготовка и переподготовка кадров, человек
	И.Т.Р.
	
	
	

	
	
	А.У.П.
	
	
	

	
	
	Рабочие
	
	
	

	15
	Налоги, сборы (пошлины) и иные обязательные платежи, подлежащие уплате во все уровни бюджетной системы Российской Федерации, тыс. руб.
	Всего
	
	
	

	
	
	В т.ч. платежи в местный бюджет
	
	
	

	Заверено подписью руководителя организации 
	__________________  (подпись, дата)



М.П.

Приложение № 3

к Положению 

1.Прибыль

	Предприятия
	Млн. руб.

Баллы
	Млн. руб.

Баллы
	Млн. руб.

Баллы
	Млн. руб.

Баллы
	Млн. руб.

Баллы

	Микро
	0-24,0

1
	24,1-47,0

2
	47,1-72,0

3
	72,1-96,0

4
	96,1-120,0

5

	Малое
	0-160,0

1
	160,1-320,0

2
	320,1-480,0

3
	480,1-640,0

4
	640,7-800,0

5

	Среднее
	0-400,0

1
	400,1-800,0

2
	800,1-1 200,0

3
	1 200,1 - 1 600,0

4
	1 600,1 - 2 000,0

5


2.Количество сотрудников

	Предприятия
	Человек

Баллы
	Человек

Баллы
	Человек

Баллы
	Человек

Баллы
	Человек

Баллы

	Микро

Человек
	1-3

1
	4-6

2
	7-9

3
	10-12

4
	13-15

5

	Малое

человек
	16-32

1
	33-49

2
	50-66

3
	67-83

4
	84-100

5

	Среднее

человек
	101-130

1
	131-160

2
	161-190

3
	191-220

4
	221-250

5


3. Средняя заработная плата работников

	Предприятие
	Руб.

Баллы
	Руб.

Баллы
	Руб.

Баллы
	Руб.

Баллы
	Руб.

Баллы

	
	До 16 242 -
1
	16 242-

27 000

2
	27 001 –

40 000

3
	40 001 –

54 000

4
	54 001  и более

5


4. Уплаченные налоги

	Предприятия
	Млн. руб.

Баллы
	Млн. руб.

Баллы
	Млн. руб.

Баллы
	Млн. руб.

Баллы
	Млн. руб.

Баллы

	Микро
	0-7,2

1
	7,23-14,1

2
	14,13-21,6

3
	21,63-28,8

4
	28,83-36

5

	Малое
	0-48

1
	48,03-96

2
	96,03-144

3
	144,03-192

4
	192,21-240

5

	Среднее
	0-120

1
	120,03-240

2
	240,03-360

3
	360,03-480

4
	480,03 – 600

5


