проект
Городской округ Ханты-Мансийск
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ГЛАВА ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «__» ______________ 2023	№ ____ 

О внесении изменений
в постановление Главы города
Ханты-Мансийска от 30.03.2020
№ 14 «Об утверждении Положений
о размерах и условиях оплаты 
труда и иных выплат руководителям,
работникам муниципальных 
бюджетных учреждений, 
подведомственных Департаменту 
городского хозяйства Администрации 
города Ханты-Мансийска»											
В целях приведения муниципальных правовых актов города Ханты-Мансийска в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 70 Устава города Ханты-Мансийска:
1. Внести в постановление Главы города Ханты-Мансийска от 30.03.2020 № 14 «Об утверждении Положений о размерах и условиях оплаты труда и иных выплат руководителям, работникам муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Департаменту городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска» изменения согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.08.2023.
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Глава города
Ханты-Мансийска                                                                            М.П. Ряшин





Приложение
к постановлению Главы
города Ханты-Мансийска
от ____.____.2023 № ___

Изменения 
в постановление Главы города Ханты-Мансийска 
от 30.03.2020 № 14 «Об утверждении Положений о размерах и условиях оплаты труда и иных выплат руководителям, работникам муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Департаменту городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска» 


Внести в постановление Главы города Ханты-Мансийска 
от 30.03.2020 № 14 «Об утверждении Положений о размерах и условиях оплаты труда и иных выплат руководителям, работникам муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Департаменту городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска» следующие изменения: 
1. В приложении 1 к постановлению внести изменения:
1.1. В пункте 1.5. раздел I слова «за счет экономии средств либо за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности» заменить словами «за счет экономии средств, выделенных в виде субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, за счет средств от приносящей доход деятельности.».
1.2. Раздел IV дополнить пунктом 4.7 следующего содержания:
«4.7. Руководителю Учреждения устанавливается ежемесячная персональная надбавка в пределах от 10 до 100 процентов от должностного оклада.
Критериями определения размера ежемесячной персональной надбавки являются:
интенсивность труда;
профессионализм и инициативность;
характер и важность решаемых вопросов;
новизна и эффективность предложенных решений.
Решение о выплате и конкретном размере надбавки определяется на основании правового (локального) акта работодателя по согласованию с заместителем Главы города Ханты-Мансийска, директором Департамента городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска, координирующим деятельность Учреждения.».
1.3.	Раздел IV дополнить пунктом 4.8 следующего содержания:
«4.8. Премия по результатам работы за квартал.
Руководителю может быть выплачена премия по результатам работы за квартал, за:
добросовестное и эффективное исполнение должностных обязанностей, подтвержденное отсутствием дисциплинарных взысканий;
достижение значимых результатов при выполнении должностных обязанностей;
соблюдение установленных сроков подготовки документов, выполнения поручений, своевременность принятия решений и представления необходимой информации;
внедрение новых форм и методов работы, положительно отразившихся на деятельности органа местного самоуправления.
Премия по результатам работы за квартал выплачивается за счет экономии средств, выделенных в виде субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, за счет средств от приносящей доход деятельности.
Решение о выплате определяется на основании правового (локального) акта работодателя по согласованию с заместителем Главы города Ханты-Мансийска, директором Департамента городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска, координирующим деятельность Учреждения.».
2. В приложении 2 к постановлению внести изменения:
2.1. В пункте 1.5. раздел I слова «за счет экономии средств либо за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности» заменить словами «за счет экономии средств, выделенных в виде субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, за счет средств от приносящей доход деятельности.».
2.2. Подпункт «в» пункта 3.3 раздела III изложить в следующей редакции соответственно:
«в)за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора, но не ниже 20 процентов тарифной ставки оклада, на основании правового (локального) акта работодателя по согласованию с заместителем Главы города Ханты-Мансийска, директором Департамента городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска, координирующим деятельность Учреждения;».
2.3. Раздел IV дополнить пунктом 4.10 следующего содержания:
«4.9. Работникам Учреждения с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач может быть установлен, в пределах норматива по фонду оплаты труда, персональный повышающий коэффициент от должностного оклада.
Персональный повышающий коэффициент устанавливается сроком не более одного года, по истечении которого может быть сохранен либо изменен. Размер персонального повышающего коэффициента не может быть более 3,0.
Условия и порядок сохранения или изменения персонального повышающего коэффициента определяются локальным актом Учреждения.
Решение о выплате и конкретном размере определяется на основании правового (локального) акта работодателя по согласованию с заместителем Главы города Ханты-Мансийска, директором Департамента городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска, координирующим деятельность Учреждения.».
