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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
О размерах, порядке и условиях предоставления

социально-экономических гарантий работникам

муниципального казенного учреждения «Управление

по делам гражданской обороны, предупреждению

и ликвидации чрезвычайных ситуаций
и обеспечению пожарной безопасности»

В соответствии с пунктом 29 части 1 ст. 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», статьей 327 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 71 Устава города:
1. Утвердить Положение о размерах, порядке и условиях предоставления социально-экономических гарантий работникам муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности» согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Установить, что настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2018 года.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете "Самарово - Ханты-Мансийск" и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления города Ханты-Мансийска.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города Ханты-Мансийска Шашкова А.Н.
Глава города Ханты-Мансийска М.П. Ряшин

Приложение 

к постановлению Администрации

города Ханты-Мансийска

                                                                          от  «___» _______ 2017 № ___                 

Положение

о размерах, порядке и условиях предоставления социально-экономических 
гарантий работникам муниципального казенного учреждения «Управление по делам 
гражданской обороны, предупреждению и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций и обеспечению пожарной безопасности»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет размер, порядок и условия предоставления социально-экономических гарантий работникам муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности» (далее – учреждение).
1.2. Финансирование расходов, связанных с предоставлением социально-экономических гарантий, предусмотренных настоящим Положением, осуществляются за счет средств бюджета города, предусмотренных на содержание учреждения.

2. Компенсация стоимости оздоровительной 

или санаторно-курортной путевки работникам учреждения
 2.1. Работник учреждения оплачивает 30% полной стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки с учетом налоговых платежей, оставшаяся часть компенсируется за счет сметы расходов учреждения один раз в календарном году.
2.2. Работник учреждения оплачивает 30% полной стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки с учетом налоговых платежей для детей работника учреждения в возрасте до 18 лет, а также детей, не достигших возраста 23 лет, обучающихся по очной форме обучения в образовательных организациях среднего (полного) общего, среднего профессионального или высшего профессионального образования, независимо от места проживания детей, месторасположения вышеуказанных образовательных организаций. Оставшаяся часть компенсируется за счет сметы расходов учреждения один раз в календарном году.
2.3. Стоимость оздоровительных или санаторно-курортных путевок работнику учреждения и детям работника учреждения за одни сутки пребывания в оздоровительном или санаторно-курортном учреждении на одного человека не должна превышать 4500 рублей. Сумма, превышающая указанную норму, оплачивается работниками самостоятельно из расчета 100% превышения.

2.4. Компенсация стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки работнику учреждения и детям работника учреждения производится на основании личного заявления работника, а также документов, подтверждающих приобретение и оплату оздоровительной или санаторно-курортной путевки (отрывной талон к санаторно-курортной путевке, оздоровительная путевка, оформленная на бланке строгой отчетности или квитанция к приходному кассовому ордеру или чек контрольно-кассовой машины или слипы, чеки электронных терминалов при оплате банковской картой, держателем которой является работник учреждения).
2.5. Компенсация стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки работнику учреждения и его детям производится не более чем за 21 день продолжительности соответствующей путевки.
2.6. Компенсация, предусмотренная пунктом 2.1. настоящего Положения, является целевой и не суммируются в случае, когда работник и дети работника своевременно не воспользовались правом на компенсацию стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки.
В случае отказа работника от использования оздоровительной или санаторно-курортной путевки, если работнику уже выплачена компенсация стоимости этой путевки, компенсация подлежит возврату работником в полном объеме.
2.7. Под санаторно – курортной путевкой, указанной в настоящем разделе понимается путевка, выданная санаторно-курортными организациями, осуществляющими лечебный процесс, имеющими статус лечебно-профилактических организаций и функционирующих на основании государственной лицензии, предоставленной в установленном порядке.
Под оздоровительной путевкой, указанной в настоящем разделе понимается путевка, выданная предприятиями, учреждениями, организациями, различной формы собственности и ведомственной принадлежности, расположенные как на территории курортов, лечебно-оздоровительных местностей, так и за их пределами, осуществляющие лечебную и оздоровительную деятельность с использованием природных лечебных факторов и предназначенных для отдыха практически здоровых лиц с использованием климатических факторов для коррекции функционального состояния, ускоренного восстановления работоспособности и закаливания организма. 
3. Компенсация стоимости проезда к месту санаторно-курортного или оздоровительного лечения и обратно 

3.1. Компенсация стоимости проезда работника учреждения и детей работника учреждения в возрасте до 18 лет, а также детей, не достигших возраста 23 лет, обучающимся по очной форме обучения в образовательных организациях среднего (полного) общего, среднего профессионального или высшего профессионального образования, к месту санаторно-курортного или оздоровительного лечения (отдыха) и обратно, производится в размере 100 процентов стоимости проезда, без учета налоговых платежей.
3.2. Указанная в пункте 3.1 настоящего Положения компенсация производится один раз в календарном году при условии отсутствия у работников учреждения на начало периода действия соответствующей путевки права на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно.
3.3. Компенсация стоимости проезда, предусмотренная пунктом 3.1 настоящего Положения производится в порядке, установленном Решением Думы города Ханты-Мансийска о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в городе Ханты-Мансийске и работающих в организациях, финансируемых из бюджета города Ханты-Мансийска.
4. Компенсация стоимости лечения

4.1. Компенсация стоимости лечения работника учреждения производится по фактическим расходам, но не более 20 тысяч рублей в год. Не подлежат компенсации расходы на приобретение лекарственных средств, зубопротезирование с использованием драгоценных металлов, а также косметологические услуги.

4.2. Компенсация стоимости лечения производится на основании личного заявления работника учреждения с приложением документов, подтверждающих оказание медицинских услуг (лицензии на право осуществления медицинской деятельности, акта приема-передачи оказанных услуг), а также документов, подтверждающих оплату указанных услуг (квитанция к приходному кассовому ордеру или чек контрольно-кассовой машины или слипы, чеки электронных терминалов при оплате банковской картой, держателем которой является работник учреждения).
4.3. Компенсация, предусмотренная пунктом 4.1. настоящего Положения, является целевой и не суммируются в случае, когда работник не воспользовались правом на компенсацию стоимости лечения.
5. Оплата отдыха в летних оздоровительных лагерях детей работника учреждения
Оплата отдыха в летних оздоровительных лагерях детей работника учреждения в возрасте до 18 лет, производится по заявлению работника учреждения с предоставлением подтверждающих документов в порядке и размерах, установленных разделом 2 настоящего Положения.

6. Дополнительный оплачиваемый отпуск работников учреждения
6.1. Работникам Учреждения устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью не превышающем 10 календарных дней.

6.2. Дополнительный оплачиваемый отпуск, указанный в пункте 5.1. настоящего Положения, устанавливается за работу в Учреждении.
Периоды работы (службы) в иных организациях, дающие право на получение указанного в пункте 5.1. настоящего Положения дополнительного оплачиваемого отпуска, не учитываются.

6.3. Дополнительный оплачиваемый отпуск работникам Учреждения предоставляется в следующем порядке: по истечении первого года работы – 1 календарный день, за каждый последующий год работы увеличение на 1 календарный день по достижении 10 дней.
