Информация
о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города 
Ханты-Мансийска и урегулированию конфликта интересов  
за 3 квартал 2017 года

В 3 квартале 2017 года в Администрации города Ханты-Мансийска   проведено 5 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) на которых рассмотрено 5 материалов, в том числе:
1. обращение муниципального служащего о даче согласия 
на замещение должности в некоммерческой организации. Решением комиссии дано соответствующее согласие.  
2. 3 материала проверки, свидетельствующих:
- о представлении 2 муниципальными служащими недостоверных сведений о своем доходе. Факт нарушения законодательства 
о муниципальной службе, противодействии коррупции в части представления муниципальными служащими недостоверных сведений 
о своем доходе за отчетный период 2016 года, установлен. 
К  муниципальным служащим применено дисциплинарное взыскание;
- о несоблюдении  муниципальным служащим требований 
к служебному поведению, которое выразилось в некорректном поведении. Факт нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению подтвердился. Поведение муниципального служащего подлежало моральному осуждению на заседании Комиссии. Представителю работодателя рекомендовано указать муниципальному служащему 
на недопустимость нарушения требований к служебному поведению. 
3. Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов. Комиссией признано, 
что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. 
