ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Администрации города Ханты-Мансийска 
«О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 24.10.2013 №1370 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры в городе Ханты-Мансийске»

	Настоящий проект постановления разработан во исполнение Соглашения между Администрацией города Ханты-Мансийска и Департаментом культуры  Ханты-Мансийского автономного округа-Югры о реализации проекта «Создание условий для реализации творческого потенциала нации («Творческие люди») (Ханты-Мансийский автономный округ – Югра)» на территории города Ханты-Мансийска от 20.05.2021 №2021-А20044-21.
Проект предусматривает дополнение целевых показателей муниципальной программы показателем «Количество специалистов, прошедших повышение квалификации на базе Центров непрерывного образования». Увеличение количества специалистов, прошедших повышение квалификации на базе Центров непрерывного образования за период с 2019 по 2024 годы с 10 до 52 человек. В целях достижения данного показателя управление культуры Администрации города Ханты-Мансийска обеспечивает обязательное обучение специалистов подведомственных учреждений в количестве, установленном Депкультуры Югры. 
Финансирование из бюджета автономного округа не предусмотрено, обучение планируется за счёт федеральных средств. Министерство культуры РФ через государственные задания Центрам непрерывного образования  устанавливает количественный показатель обучающихся и доводит  квоту обучающихся до Субъектов РФ. Департамент культуры Югры в свою очередь определяет число обучающихся для каждого муниципального образования с учетом их заявок. 
Проект муниципального правового акта размещен на Официальном информационном портале органов местного самоуправления города Ханты-Мансийска в сети Интернет (www.admhmansy.ru), размещение проекта муниципального правового акта на сайте www.regulation.admhmao.ru. не требуется.
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