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Городской округ Ханты-Мансийск
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
ГЛАВА ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 01.03.2022                                                                                      №7
О внесении изменений в постановление 

Главы города Ханты-Мансийска

от 09.06.2021 №46 «О Плане 

противодействия коррупции 

в городском округе Ханты-Мансийске

Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры  на 2021-2023 годы»

В целях приведения муниципальных правовых актов города Ханты-Мансийска в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 70 Устава города Ханты-Мансийска, внести в постановление Главы города Ханты-Мансийска от 09.06.2021 №46 «О Плане противодействия коррупции в городском округе Ханты-Мансийске Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2021-2023 годы» (далее - постановление) следующие изменения:
1.В наименовании постановления цифры «2023» заменить цифрами «2024».
2.Преамбулу постановления изложить в следующей редакции:
«В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 №478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы», федеральными законами от 06.10.2003 №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25.12.2008 №273-Ф3 «О противодействии коррупции», Законом Ханты-Мансийского автономного округа — Югры от 25.09.2008 №86-оз «О мерах по противодействию коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», распоряжением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 12.04.2021 №96-рг «О Плане противодействия коррупции».

3.В пункте 1 постановления цифры «2023» заменить цифрами «2024».
4.Приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

Глава города
Ханты-Мансийска                                                           

        М.П.Ряшин

Приложение 

к постановлению Главы 
города  Ханты-Мансийска

                                                                                                                                                        от ________2021 №_____
План 

противодействия коррупции в городском округе Ханты-Мансийске

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2021-2024 годы

	№

п/п
	Мероприятия противодействия коррупции
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	1.
	Совершенствование мер обеспечения соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции  

	1.1.
	Анализ сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении на муниципальные должности, должности муниципальной службы, об их родственниках и свойственниках,                     в целях выявления возможного конфликта интересов
	до 10 декабря 2021
	аппарат Думы города Ханты-Мансийска;

управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент образования Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент управления финансами Администрации города Ханты-Мансийска;

Управление физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Ханты-Мансийска

	1.2.
	Проведение обучающих мероприятий с должностными лицами кадровых служб органов Администрации города Ханты-Мансийска, обладающих правами юридического лица, ответственными                           за профилактику коррупционных нарушений, по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе                            и обязательствах имущественного характера
	до 01 апреля
2021
	управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска

	1.3.
	Проведение практического занятия с должностными лицами, ответственными за противодействие коррупции в муниципальных учреждениях, предприятиях города Ханты-Мансийска, об организации работы по предупреждению коррупции
	до 1 сентября 2021 года
	управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент образования Администрации города Ханты-Мансийска; 

Управление физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Ханты-Мансийска

	1.4.
	Ознакомление муниципальных служащих с актуализированным обзором практики привлечения к ответственности за несоблюдение антикоррупционных стандартов Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	до 25 апреля 2022 года

до 25 апреля 2023 года

до 25 апреля 2024 года


	аппарат Думы города Ханты-Мансийска;

управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент образования Администрации города Ханты-Мансийска;
Департамент управления финансами Администрации города Ханты-Мансийска;

Управление физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Ханты-Мансийска

	1.5.
	Проведение мониторинга участия  лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в управлении коммерческими и некоммерческими  организациями
	до 25 августа  2023 года

до 25 августа  2024 года


	аппарат Думы города Ханты-Мансийска;

управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент образования Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент управления финансами Администрации города Ханты-Мансийска;

Управление физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Ханты-Мансийска

	1.6.
	Осуществление контроля использования бюджетных ассигнований, выделяемых на  проведение противоэпидемических мероприятий,  в том числе на противодействие распространению новой коронавирусной инфекции (COVID-19), обратив особое внимание на выявление
и пресечение фактов предоставления аффилированным коммерческим структурам неправомерных преимуществ и оказания им содействия в иной форме должностными лицами в пределах установленных полномочий
	до 1 февраля 2022 года

до 1 февраля 2023 года

до 1 февраля 2024 года


	Счетная палата города Ханты-Мансийска; Контрольно-ревизионное управление Департамента управления финансами Администрации города Ханты-Мансийска

	1.7.
	Проведение анализа практики использования Думой города
Ханты-Мансийска, Администрацией города Ханты-Мансийска различных каналов получения информации (горячая линия, телефон доверия, электронная приемная), по которым граждане могут конфиденциально, не опасаясь преследования, сообщать о возможных коррупционных правонарушениях, а также практику рассмотрения и проверки полученной информации и применяемых мер реагирования

	до 25 февраля 2024 года
	аппарат Думы города Ханты-Мансийска;
Управление организационной и контрольной работы Администрации города Ханты-Мансийска

	2.
	Повышение эффективности мер, направленных на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности

	2.1.
	Проведение тематических мероприятий по формированию                               у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции; предание гласности каждого установленного факта коррупции                        в органах местного самоуправления города Ханты-Мансийска
	ежегодно 
до 15 декабря
	аппарат Думы города Ханты-Мансийска;

управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска;
Департамент управления финансами Администрации города Ханты-Мансийска;
Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска;
Департамент городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска;
Департамент образования Администрации города Ханты-Мансийска;
Управление физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Ханты-Мансийска

	2.2.
	Обеспечение участия муниципальных служащих, в том числе впервые поступивших на муниципальную службу,  работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, 
в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение 
по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции 
	ежегодно 

до 25 октября 
	аппарат Думы города Ханты-Мансийска;
управление кадровой работы Администрации города Ханты-Мансийска;
Департамент управления финансами Администрации города Ханты-Мансийска;
Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска;
Департамент городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска;
Департамент образования Администрации города 
Ханты-Мансийска;
Департамент градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска;
Управление физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Ханты-Мансийска

	2.3.
	Обеспечение участия муниципальных служащих, работников,
в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение
по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции


	до 15 декабря 2022 года

до 15 декабря 2023 года

до 15 декабря 2024 года


	аппарат Думы города Ханты-Мансийска,

управление кадровой работы Администрации города Ханты-Мансийска;
Департамент управления финансами Администрации города Ханты-Мансийска;
Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска;
Департамент городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска,;
Департамент образования Администрации города 
Ханты-Мансийска;
Департамент градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска;
Управление физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Ханты-Мансийска

	3. 
	Проведение в организациях (учреждениях), подведомственных Департаменту образования Администрации города Ханты-Мансийска, управлению культуры Администрации города Ханты-Мансийска и Управлению физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Ханты-Мансийска просветительских                         и воспитательных мероприятий по основам противодействия коррупции направленных на профилактику антикоррупционного поведения среди молодежи города Ханты-Мансийска с использованием современных технологий обучения и развития
	ежегодно 
до 1 декабря
	Департамент образования Администрации города Ханты-Мансийска;
управление культуры Администрации города Ханты-Мансийска;

Управление физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Ханты-Мансийска

	4. 
	Проведение оценки эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления города Ханты-Мансийска
	ежегодно 
до 1 марта
	аппарат Думы города Ханты-Мансийска; управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент управления финансами Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент образования Администрации города Ханты-Мансийска;

Управление физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Ханты-Мансийска

	5. 
	Проведение мониторинга:
	
	

	5.1.
	Предоставления муниципальными служащими органов Администрации города Ханты-Мансийска, обладающих правами юридического лица, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении себя и членов своей семьи
	ежегодно
до 01 мая
	управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска

	5.2.
	Предоставления руководителями муниципальных учреждений, подведомственных органам Администрации города Ханты-Мансийска, являющихся  юридическими лицами, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера              в отношении себя и членов своей семьи, а также размещения таких сведений в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	ежегодно
до 31 мая
	управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска

	6.  
	Обмен информацией в сфере антикоррупционной деятельности,                     в том числе по выявленным правонарушениям, допущенным муниципальными служащими органов местного самоуправления города Ханты-Мансийска
	ежеквартально
	отдел по вопросам общественной безопасности 
и профилактике правонарушений Администрации города Ханты-Мансийска;

Ханты-Мансийская межрайонная прокуратура 
(по согласованию);

Межмуниципальный отдел Министерства внутренних дел Российской Федерации

«Ханты-Мансийский» (по согласованию);

Ханты-Мансийский межрайонный следственный отдел Следственного управления Следственного комитета Российской Федерации 
по Ханты-Мансийскому автономному 
округу – Югре (по согласованию) 

	7. 
	Освещение в средствах массовой информации деятельности органов местного самоуправления города Ханты-Мансийска, в том числе разъяснение положений законодательства о противодействии коррупции, информирование о деятельности Межведомственного Совета по противодействию коррупции при Главе города                      Ханты-Мансийска, публикация информационных материалов                       по вопросам противодействия коррупции, в целях продолжения работы по формированию в обществе нетерпимого отношения                                      к коррупционному поведению
	до 18 июня

2021 года;
до 17 декабря

2021 года;
до 17 июня

2022 года;
до 16 декабря

2022 года;
до 16 июня

2023 года;
до 15 декабря

2024 года
	муниципальное бюджетное учреждение «Городской информационный центр»;

отдел по вопросам общественной безопасности 
и профилактике правонарушений Администрации города Ханты-Мансийска

	8. 
	Организация работы, в целях выявления коррупционных проявлений              в органах Администрации города Ханты-Мансийска:

«телефонов доверия»,

«горячей линии»
	еженедельно
 по вторникам 

и четвергам;

последний вторник квартала
	управление организационной и контрольной работы Администрации города Ханты-Мансийска

	9. 
	Осуществление контроля за использованием муниципального имущества, в том числе в отношении жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности города Ханты-Мансийска. Принятие по результатам контрольных мероприятий  дополнительных мер, направленных на эффективное распоряжение муниципальным имуществом
	ежеквартально 
до 05 числа месяца, следующего

за отчетным
	Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска;
управление муниципального контроля Администрации города Ханты-Мансийска
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