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ПРОЕКТ
Городской округ Ханты-Мансийск
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
ГЛАВА ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «____»______2023                                                                                 №____
О внесении изменений в постановление 

Главы города Ханты-Мансийска

от 09.06.2021 №46 «О Плане 

противодействия коррупции 

в городском округе Ханты-Мансийске

Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры на 2021-2023 годы»

С целью приведения муниципальных правовых актов города Ханты-Мансийска в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 70 Устава города Ханты-Мансийска:
1.Внести в постановление Главы города Ханты-Мансийска от 09.06.2021 №46 «О Плане противодействия коррупции в городском округе Ханты-Мансийске Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2021-2023 годы» (далее - постановление) изменения согласно приложению к настоящему постановлению.
2.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Глава города
Ханты-Мансийска                                                           

        М.П.Ряшин

Приложение 

к постановлению Главы 
города Ханты-Мансийска

                                                                                                                                                        от ________2023 №_____
План 

противодействия коррупции в городском округе Ханты-Мансийске

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2021-2024 годы

	№

п/п
	Мероприятия противодействия коррупции
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	1.
	Совершенствование мер обеспечения соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции  

	1.1.
	Анализ сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении на муниципальные должности, должности муниципальной службы, об их родственниках и свойственниках, в целях выявления возможного конфликта интересов
	до 10 декабря 2021
	аппарат Думы города Ханты-Мансийска;

управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент образования Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент управления финансами Администрации города Ханты-Мансийска;

Управление физической культуры и спорта Администрации города Ханты-Мансийска

	1.2.
	Проведение обучающих мероприятий с должностными лицами кадровых служб органов Администрации города Ханты-Мансийска, обладающих правами юридического лица, ответственными                           за профилактику коррупционных нарушений, по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе                            и обязательствах имущественного характера
	до 01 апреля
2021
	управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска

	1.3.
	Повышение квалификации сотрудников, на которых возложены функции, связанные с предупреждением коррупции при осуществлении закупок, по дополнительным профессиональным программам по вопросам, связанным с осуществлением закупок и реализации мер по противодействию коррупции
	ежегодно
	аппарат Думы города Ханты-Мансийска;

управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент образования Администрации города Ханты-Мансийска; 

Управление физической культуры и спорта Администрации города Ханты-Мансийска

	1.4.
	Проведение практического занятия с должностными лицами, ответственными за противодействие коррупции в муниципальных учреждениях, предприятиях города Ханты-Мансийска, об организации работы по предупреждению коррупции
	до 1 сентября 2021 года
	управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент образования Администрации города Ханты-Мансийска; 

Управление физической культуры и спорта Администрации города Ханты-Мансийска

	1.5.
	Проведение консультативно-методических совещаний, направленных на информирование служащих (работников), участвующих в осуществлении закупок, о порядке и практике принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов при осуществлении закупок, мерах ответственности за неисполнение обязанностей о предотвращении конфликта интересов, сотрудников, которым впервые поручено осуществлять деятельность, связанную с закупками
	до 25 апреля 2023 года

до 25 апреля 2024 года
	Счетная палата города Ханты-Мансийска (в части имеющихся полномочий);

аппарат Думы города Ханты-Мансийска;

управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент образования Администрации города Ханты-Мансийска; 

Управление физической культуры и спорта Администрации города Ханты-Мансийска

	1.6.
	Оказание методической помощи ответственным сотрудникам, на которых возложены функции, связанные с предупреждением коррупции при осуществлении закупок, в выявлении личной заинтересованности служащих (работников) при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	постоянно
	аппарат Думы города Ханты-Мансийска;

управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент образования Администрации города Ханты-Мансийска; 

Управление физической культуры и спорта Администрации города Ханты-Мансийска

	1.7.
	Ознакомление муниципальных служащих с актуализированным обзором практики привлечения к ответственности за несоблюдение антикоррупционных стандартов Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	до 25 апреля 2022 года

до 25 апреля 2023 года

до 25 апреля 2024 года


	Аппарат Думы города Ханты-Мансийска;

управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент образования Администрации города Ханты-Мансийска;
Департамент управления финансами Администрации города Ханты-Мансийска;

Управление физической культуры и спорта Администрации города Ханты-Мансийска

	1.8.
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	до 25 августа  2023 года

до 25 августа  2024 года


	аппарат Думы города Ханты-Мансийска;

управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент образования Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент управления финансами Администрации города Ханты-Мансийска;

Управление физической культуры и спорта Администрации города Ханты-Мансийска

	1.9.
	Осуществление контроля использования бюджетных ассигнований, выделяемых на проведение противоэпидемических мероприятий, в том числе на противодействие распространению новой коронавирусной инфекции (COVID-19), обратив особое внимание на выявление
и пресечение фактов предоставления аффилированным коммерческим структурам неправомерных преимуществ и оказания им содействия в иной форме должностными лицами в пределах установленных полномочий
	до 1 февраля 2022 года

до 1 февраля 2023 года

до 1 февраля 2024 года


	Счетная палата города Ханты-Мансийска; Контрольно-ревизионное управление Департамента управления финансами Администрации города Ханты-Мансийска

	1.10.
	Проведение анализа практики использования Думой города
Ханты-Мансийска, Администрацией города Ханты-Мансийска различных каналов получения информации (горячая линия, телефон доверия, электронная приемная), по которым граждане могут конфиденциально, не опасаясь преследования, сообщать о возможных коррупционных правонарушениях, а также практику рассмотрения и проверки полученной информации и применяемых мер реагирования

	до 25 февраля 2024 года
	аппарат Думы города Ханты-Мансийска;
управление организационной и контрольной работы Администрации города Ханты-Мансийска

	2.
	Повышение эффективности мер, направленных на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности

	2.1.
	Проведение тематических мероприятий по формированию                               у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции; предание гласности каждого установленного факта коррупции                        в органах местного самоуправления города Ханты-Мансийска
	ежегодно 
до 15 декабря
	аппарат Думы города Ханты-Мансийска;

управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска;
Департамент управления финансами Администрации города Ханты-Мансийска;
Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска;
Департамент городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска;
Департамент образования Администрации города Ханты-Мансийска;
Управление физической культуры и спорта Администрации города Ханты-Мансийска

	2.2.
	Обеспечение участия муниципальных служащих, в том числе впервые поступивших на муниципальную службу работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, 
в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение 
по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции 
	ежегодно 

до 25 октября 
	аппарат Думы города Ханты-Мансийска;
управление кадровой работы Администрации города Ханты-Мансийска;
Департамент управления финансами Администрации города Ханты-Мансийска;
Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска;
Департамент городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска;
Департамент образования Администрации города 
Ханты-Мансийска;
Департамент градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска;
Управление физической культуры и спорта Администрации города Ханты-Мансийска

	2.3.
	Обеспечение участия муниципальных служащих, работников,
в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение
по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции


	до 15 декабря 2022 года

до 15 декабря 2023 года

до 15 декабря 2024 года


	аппарат Думы города Ханты-Мансийска,

управление кадровой работы Администрации города Ханты-Мансийска;
Департамент управления финансами Администрации города Ханты-Мансийска;
Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска;
Департамент городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска;
Департамент образования Администрации города 
Ханты-Мансийска;
Департамент градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска;
Управление физической культуры и спорта Администрации города Ханты-Мансийска

	3. 
	Проведение в организациях (учреждениях), подведомственных Департаменту образования Администрации города Ханты-Мансийска, управлению культуры Администрации города Ханты-Мансийска и Управлению физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Ханты-Мансийска просветительских                         и воспитательных мероприятий по основам противодействия коррупции направленных на профилактику антикоррупционного поведения среди молодежи города Ханты-Мансийска с использованием современных технологий обучения и развития
	ежегодно 
до 1 декабря
	Департамент образования Администрации города Ханты-Мансийска;
управление культуры Администрации города Ханты-Мансийска;

Управление физической культуры и спорта Администрации города Ханты-Мансийска

	4. 
	Проведение оценки эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления города Ханты-Мансийска
	ежегодно 
до 1 марта
	аппарат Думы города Ханты-Мансийска; управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент управления финансами Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент образования Администрации города Ханты-Мансийска;

Управление физической культуры и спорта Администрации города Ханты-Мансийска

	5. 
	Общественное обсуждение отчета о реализации плана противодействия коррупции
	ежегодно 

до 1 марта
	управление общественных связей Администрации города Ханты-Мансийска

	6. 
	Проведение мониторинга:
	
	

	5.1.
	Предоставления муниципальными служащими органов Администрации города Ханты-Мансийска, обладающих правами юридического лица, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении себя и членов своей семьи
	ежегодно
до 01 мая
	управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска

	5.2.
	Предоставления руководителями муниципальных учреждений, подведомственных органам Администрации города Ханты-Мансийска, являющихся юридическими лицами, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера              в отношении себя и членов своей семьи, а также размещения таких сведений в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	ежегодно
до 31 мая
	управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска

	7. 
	Проведение анализа и оценка использования различных каналов получения информации (горячая линия, телефон доверия, электронная приемная), по которым граждане могут сообщить о возможных коррупционных правонарушениях (в т.ч. конфидециально), а также рассмотрения и проверки полученной информации и принятых мерах реагирования
	ежеквартально
	Межмуниципальный отдел Министерства внутренних дел Российской Федерации

«Ханты-Мансийский» (по согласованию)

	8.  
	Обмен информацией в сфере антикоррупционной деятельности, в том числе по выявленным правонарушениям, допущенным муниципальными служащими органов местного самоуправления города Ханты-Мансийска
	ежеквартально
	отдел по вопросам общественной безопасности 
и профилактике правонарушений Администрации города Ханты-Мансийска;

Ханты-Мансийская межрайонная прокуратура 
(по согласованию);

Межмуниципальный отдел Министерства внутренних дел Российской Федерации

«Ханты-Мансийский» (по согласованию);

Ханты-Мансийский межрайонный следственный отдел Следственного управления Следственного комитета Российской Федерации 
по Ханты-Мансийскому автономному 
округу – Югре (по согласованию) 

	9. 
	Освещение в средствах массовой информации деятельности органов местного самоуправления города Ханты-Мансийска, в том числе разъяснение положений законодательства о противодействии коррупции, информирование о деятельности Межведомственного Совета по противодействию коррупции при Главе города                      Ханты-Мансийска, публикация информационных материалов                       по вопросам противодействия коррупции, в целях продолжения работы по формированию в обществе нетерпимого отношения                                      к коррупционному поведению. Обратная связь на размещение указанной информации (своевременно и адекватно реагировать на соответствующие комментарии, в случаях, когда это уместно, вовлекать жителей города в рассмотрение и обсуждение возникающих вопросов).
	до 18 июня

2021 года;
до 17 декабря

2021 года;
до 17 июня

2022 года;
до 16 декабря

2022 года;
до 16 июня

2023 года;
до 15 декабря

2024 года
	Счетная палата города Ханты-Мансийска (в части имеющихся полномочий);

муниципальное бюджетное учреждение «Городской информационный центр»;

отдел по вопросам общественной безопасности 
и профилактике правонарушений Администрации города Ханты-Мансийска;


	10. 
	Своевременное размещение на официальном интернет-сайте Администрации города Ханты-Мансийска ежегодной отчетной информации об исполнении плана противодействия коррупции муниципального образования городской округ Ханты-Мансийск
	до 15 декабря 2023 года

до 15 декабря 2024 года


	отдел по вопросам общественной безопасности 
и профилактике правонарушений Администрации города Ханты-Мансийска

	11. 
	Размещение информации на интернет-сайте Администрации города Ханты-Мансийска по результатам обобщения практики рассмотрения обращений граждан и организаций города по фактам проявления коррупции
	до 15 декабря 2023 года

до 15 декабря 2024 года


	управление организационной и контрольной работы Администрации города Ханты-Мансийска

	12. 
	Организация работы, в целях выявления коррупционных проявлений              в органах Администрации города Ханты-Мансийска:

«телефонов доверия»,

«горячей линии»
	еженедельно
 по вторникам 

и четвергам;

последний вторник квартала
	управление организационной и контрольной работы Администрации города Ханты-Мансийска

	13. 
	Осуществление контроля за использованием муниципального имущества, в том числе в отношении жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности города Ханты-Мансийска. Принятие по результатам контрольных мероприятий дополнительных мер, направленных на эффективное распоряжение муниципальным имуществом
	ежеквартально 
до 05 числа месяца, следующего

за отчетным
	Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска;
управление муниципального контроля Администрации города Ханты-Мансийска

	14. 
	Осуществление контроля проведения в подведомственных организациях комплекса антикоррупционных мероприятий в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», включая формирование стандартов антикоррупционного поведения, урегулирование конфликта интересов, профилактику незаконных вознаграждений, контроль соблюдения внутренних процедур и внешний аудит, в том числе:

разработки и принятия кодекса этики и служебного поведения работников;

разработки и принятия положения о конфликте интересов;

оценки коррупционных рисков организации;

введение во вновь заключаемые договоры, связанные с хозяйственной деятельностью предприятия, стандартной антикоррупционной оговорки;

введение процедуры информирования работниками работодателя 
            о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений;

введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами или иными лицами;

ознакомления работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации;

проведения обучающих мероприятий по вопросам профилактики 
и противодействия коррупции;

            организации индивидуального консультирования работников 
по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов 
и процедур
	ежеквартально 
до 05 числа месяца, следующего

за отчетным
	Счетная палата города Ханты-Мансийска (в части имеющихся полномочий);

управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент образования Администрации города Ханты-Мансийска; 

Управление физической культуры и спорта Администрации города Ханты-Мансийска

	15. 
	Осуществление систематической работы по анализу и оценке коррупционных рисков в деятельности с последующей выработкой мер по минимизации выявленных коррупционных рисков в сотрудничестве с территориальными подразделениями правоохранительных органов
	ежеквартально 
до 05 числа месяца, следующего

за отчетным
	управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент образования Администрации города Ханты-Мансийска; 

Управление физической культуры и спорта Администрации города Ханты-Мансийска

	16. 
	Проведение анализа перечня должностей, включение в которые влечет возникновение обязанности представлять сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, с целью определения необходимости уточнения и расширения указанных перечней в части должностей, наделенных полномочиями, связанными с принятием решений в сфере закупок
	ежегодно
до 31 мая 
	аппарат Думы города Ханты-Мансийска;

управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент образования Администрации города Ханты-Мансийска; 

Управление физической культуры и спорта Администрации города Ханты-Мансийска

	17. 
	Выявление признаков личной заинтересованности при осуществлении закупок (к примеру, величина и источники доходов супругов и пр.) при проведении проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, обязательствах имущественного характера должностных лиц, наделенных полномочиями по принятию решений в сфере закупок
	ежеквартально 

до 05 числа месяца, следующего

за отчетным
	аппарат Думы города Ханты-Мансийска;

Счетная палата города Ханты-Мансийска (в части имеющихся полномочий);

управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент образования Администрации города Ханты-Мансийска; 

Управление физической культуры и спорта Администрации города Ханты-Мансийска

	18. 
	Проведение мониторинга наличия родства (свойства) должностных лиц, наделенных полномочиями по принятию решений в сфере закупок с лицами, осуществляющими предпринимательскую деятельность и участвующими в конкурсах (аукционах) на получение заказов с актуализацией информации
	ежеквартально 

до 05 числа месяца, следующего

за отчетным
	аппарат Думы города Ханты-Мансийска;

управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент образования Администрации города Ханты-Мансийска; 

Управление физической культуры и спорта Администрации города Ханты-Мансийска

	19. 
	Проведение мониторинга качества проведения в органах Администрации города Ханты-Мансийска и подведомственных им организациях работы, направленной на выявление личной заинтересованности служащих (работников), которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок
	ежеквартально 

до 05 числа месяца, следующего

за отчетным
	аппарат Думы города Ханты-Мансийска;

управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент образования Администрации города Ханты-Мансийска; 

Управление физической культуры и спорта Администрации города Ханты-Мансийска

	20. 
	Проведение работы по формированию баз (наборов) типовых ситуаций, содержащих факты наличия личной заинтересованности при осуществлении закупок, обобщению правоприменительной практики в указанной сфере, в т.ч. по итогам анализа опыта иных органов власти (организаций), анализа судебных решений и пр.
	ежеквартально 

до 05 числа месяца, следующего

за отчетным
	аппарат Думы города Ханты-Мансийска;

управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент образования Администрации города Ханты-Мансийска; 

Управление физической культуры и спорта Администрации города Ханты-Мансийска

	21. 
	Проведение ежегодной добровольной оценки (в тестовом, игровом или иных форматах) знаний служащих (работников) по вопросам, связанным с соблюдением служащими (работниками) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом № 273-ФЗ и другими федеральными законами, особое внимание при этом уделив вопросам профилактики конфликта интересов при осуществлении закупок
	ежегодно
до 31 мая
	аппарат Думы города Ханты-Мансийска;

управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска;

Департамент градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска; 

Департамент образования Администрации города Ханты-Мансийска; 

Управление физической культуры и спорта Администрации города Ханты-Мансийска

	22. 
	Проведение анализа исполнения полномочий по предоставлению жилых помещений. Обеспечение принципа открытости, публичности            и максимальной прозрачности процедуры предоставления жилых помещений
	ежеквартально 
до 05 числа месяца, следующего

за отчетным
	Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска


