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ПРОЕКТ
ГЛАВА ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От_______________                                                                               №______
О внесении изменений в постановление 

Главы города Ханты-Мансийска 

от 21.06.2024 № 36 «Об утверждении 
Положений об установлении системы оплаты 

труда работников муниципальных 

образовательных организаций города 

Ханты-Мансийска, подведомственных

Департаменту образования 

Администрации города Ханты-Мансийска»
В целях приведения муниципальных правовых актов города Ханты-Мансийска в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 70 Устава города Ханты-Мансийска:

1.Внести в постановление Главы города Ханты-Мансийска от 21.06.2024 № 36 «Об утверждении Положений об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Ханты-Мансийска, подведомственных Департаменту образования Администрации города Ханты-Мансийска» изменения согласно приложению к настоящему постановлению.
2.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2024, за исключением пунктов 1.1, 1.2.2, 1.3, 1.4, 1.5, 2.1, 2.2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6 приложения к настоящему постановлению.
3. Пункты 1.1, 1.2.2, 1.3, 1.4, 1.5, 2.1, 2.2.2, 2.3, 2.5, 2.6 приложения к настоящему постановлению вступают в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2024.

4. Пункт 2.4 приложения к настоящему постановлению вступают в силу после официального опубликования настоящего постановления.
Глава города

Ханты-Мансийска                                                                             М.П. Ряшин

Приложение 

к постановлению Главы

города Ханты-Мансийска

от __________ № _____

Изменения

в постановление Главы города Ханты-Мансийска от 21.06.2024

№ 36 «Об утверждении Положений об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Ханты-Мансийска, подведомственных Департаменту образования Администрации города Ханты-Мансийска»

(далее - изменения)

Внести в постановление Главы города Ханты-Мансийска 21.06.2024 №36 «Об утверждении Положений об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Ханты-Мансийска, подведомственных Департаменту образования Администрации города Ханты-Мансийска» (далее – постановление) следующие изменения:

1.В приложение 1 к постановлению:
1.1.Раздел II изложить в следующей редакции:

«

Раздел II.Основные условия оплаты труда

10.В локальных актах организации, штатном расписании, а также при заключении трудовых договоров с работниками организации, наименования должностей руководителей, специалистов и служащих должны соответствовать наименованиям должностей руководителей, специалистов и служащих, предусмотренных Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих,                  и(или) соответствующим положениям профессиональных стандартов.  Наименование профессий рабочих должны соответствовать наименованиям профессий рабочих, предусмотренных Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                           (далее – ЕТКС), и(или) соответствующим положениям профессиональных стандартов.

11.Размеры окладов (должностных окладов) работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей                             к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», согласно таблице 1 настоящего Положения.

Таблица 1

	№

п/п
	Квалификационный 

уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	архивариус; 

дежурный (по залу, кабинету и др.); 

делопроизводитель; 

инспектор по учету; 

калькулятор; 

кассир; 

секретарь; 

секретарь-машинистка
	16431

	1.2.
	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	17 198

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	администратор; 

диспетчер; 

инспектор по кадрам; 

лаборант; 

секретарь руководителя; 

техник; 

техник-лаборант; 

техник по защите информации; 

техник-программист; 

художник
	16 738

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	заведующий архивом; 

заведующий складом; 

заведующий хозяйством; 

заведующий канцелярией; 

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	17 505

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	заведующий производством (шеф-повар); 

заведующий столовой; 

начальник хозяйственного отдела; 

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	18 427

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	механик; 

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	19 348

	2.5.
	5 квалификационный уровень
	начальник гаража
	20 270

	3.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	бухгалтер; 

документовед; 

инженер; 

инженер по защите информации; 

инженер-программист (программист); 

инженер-электроник (электроник); 

инженер-энергетик (энергетик); 

психолог; 

специалист по защите информации; 

специалист по кадрам; 

специалист по связям с общественностью; 

сурдопереводчик; 

экономист; 

экономист по труду; 

эксперт; 

юрисконсульт 
	18 427

	3.2.
	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	19 348

	3.3.
	3 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	20 270

	3.4.
	4 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	21 344

	3.5.
	5 квалификационный уровень
	заместитель главного бухгалтера
	22 419

	4.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	4.1.
	1 квалификационный уровень
	начальник отдела кадров (спецотдела и др.); 

начальник отдела организации и оплаты труда; 

начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации; начальник планово-экономического отдела; 

начальник технического отдела; 

начальник финансового отдела; 

начальник юридического отдела
	22 265

	4.2.
	2 квалификационный уровень
	главный (аналитик; диспетчер, механик, специалист по защите информации, технолог, эксперт; энергетик)
	23 341

	4.3.
	3 квалификационный уровень
	директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	24 569


12.Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образования установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения                         и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 №216н                      «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», согласно таблице 2 настоящего Положения.

Таблица 2

	№

п/п
	Квалификационный 

уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	вожатый; 

помощник воспитателя; 

секретарь учебной части
	16 123

	2.
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	младший воспитатель
	16 892

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	диспетчер образовательной организации
	17 812

	3.
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	инструктор по труду; 

инструктор по физической культуре; 

музыкальный руководитель; 

старший вожатый
	17 718

	3.2.
	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист; 

концертмейстер; 

педагог дополнительного образования; 

педагог-организатор; 

социальный педагог; 

тренер-преподаватель
	18 604

	3.3.
	3 квалификационный уровень
	воспитатель; 

мастер производственного обучения; 

методист; 

педагог-психолог; 

старший инструктор-методист; 

старший педагог дополнительного образования; 

старший тренер-преподаватель
	19 490

	3.4.
	4 квалификационный уровень
	педагог-библиотекарь; 

преподаватель; 

преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; 

старший воспитатель; 

старший методист; 

тьютор; 

учитель; 

учитель-дефектолог; 

тифлопедагог; 

учитель-логопед (логопед)
	20 523

	4.
	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	4.1.
	1 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	22 265

	4.2.
	2 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	23 341


13.Размеры окладов (должностных окладов) работников культуры установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей                      к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», согласно таблице 3 настоящего Положения.

Таблица 3

	№

п/п
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	1.1.
	художник по свету, звукооператор, библиотекарь, художник-постановщик, художник-декоратор
	17 812

	1.2.
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 

II внутридолжностная категория: художник по свету, звукооператор, библиотекарь, художник-постановщик, художник-декоратор 
	18 734

	1.3.
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 

I внутридолжностная категория: художник по свету, звукооператор, библиотекарь, художник-постановщик, художник-декоратор 
	19 655

	1.4.
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться высшая внутридолжностная категория: художник по свету, художник-постановщик, художник-декоратор
	20 576

	1.5.
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»: библиотекарь
	21 652

	1.6.
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «главный»: главный библиотекарь
	22 726

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	2.1.
	должности руководителей без квалификационной категории: звукорежиссер
	18 427

	2.2.
	должности руководителей по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория: звукорежиссер
	19 348

	2.3.
	должности руководителей по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория: звукорежиссер
	20 270

	2.4.
	должности руководителей, по которым не предусмотрена квалификационная категория: заведующий отделом (сектором) библиотеки
	21 344


14.Размеры окладов (должностных окладов) работников телевидения (радиовещания) установлены на основе отнесения занимаемых                           ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 18.07.2008 №341н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников телевидения (радиовещания)», согласно таблице 4 настоящего Положения.

Таблица 4

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников телевидения (радиовещания) третьего уровня»

	1.1.
	3 квалификационный уровень
	видеооператор
	19 194


15.Размеры окладов (должностных окладов) работников физической культуры и спорта установлены на основе отнесения занимаемых                      ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 №165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта», согласно таблице 5 настоящего Положения.

Таблица 5

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	инструктор по спорту
	17 659

	1.2.
	2 квалификационный уровень
	хореограф, тренер
	18 581


16.Размеры окладов (должностных окладов) рабочих организации установлены на основе отнесения занимаемых ими профессий рабочих                     к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», согласно таблице 6 настоящего Положения.
Таблица 6

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование профессий
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 

1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС
	15 357

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	профессии, по которым предусмотрено присвоение 

4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС
	16 123

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 

6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС
	16 892

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с ЕТКС
	17 812

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, предусмотренных 

1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) 

и ответственные (особо ответственные работы): водитель автомобиля, занятый перевозкой обучающихся (детей, воспитанников)
	18 734


17.Размеры окладов (должностных окладов) по должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы, приведены в таблице 7 настоящего Положения.

Таблица 7

	№

п/п
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3

	1.
	младший специалист по охране труда <6>
	18 427

	2.
	специалист по охране труда <6>
	19 348

	3.
	главный (ведущий) специалист по охране труда <6>
	21 344

	4.
	руководитель службы охраны труда <6>
	22 265

	5.
	специалист по закупкам <2>
	18 427

	6.
	старший специалист по закупкам, консультант по закупкам <2>
	20 270

	7.
	работник контрактной службы, контрактный управляющий <2>
	22 265

	8.
	ведущий специалист
	21 344

	9.
	специалист по кадрам, специалист по документационному обеспечению персонала <9>
	18 427

	10.
	специалист по персоналу <9>
	18 427

	11.
	специалист по подбору персонала, менеджер по персоналу, специалист по оценке и аттестации персонала, специалист по развитию и обучению персонала, специалист по нормированию и оплате труда, специалист 

по организации и оплате труда, <9>
	18 427

	12.
	технический редактор <3>
	17 198

	13.
	художественный редактор <3>
	17 198

	14.
	графический дизайнер <3>
	17 198

	15.
	специалист по пожарной профилактике <8>
	18 427

	16.
	ведущий специалист по пожарной безопасности, ведущий специалист по пожарной профилактике <8>
	21 344

	17.
	системный администратор <5>
	19 348

	18.
	ассистент по оказанию технической помощи <4>
	16 892

	19.
	фотограф <1>
	17 198

	20.
	инженер, не указанный в таблице 1 <7>
	18 427

	21.
	начальник (заведующий, руководитель) управления, центра 
	41 600

	22.
	заместитель начальника (заведующего, руководителя) управления, центра 
	33 280

	23.
	советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями <10>
	20 523

	24.
	специалист административно-хозяйственной деятельности <11>
	18 427

	25.
	специалист по безопасности, специалист по антитеррористической защищенности и безопасности, специалист, ответственный за обеспечение антитеррористической защищенности <12>
	18 427

	26.
	администратор баз данных <13>
	18 427

	27.
	младший администратор баз данных <13>
	16 738

	28.
	преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины <14>
	20 523


Размеры окладов (должностных окладов) установлены с учетом требований профессиональных стандартов:

<1> – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.12.2014 №1077н «Об утверждении профессионального стандарта «Фотограф»;

<2> – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.09.2015 №625н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок»;

<3> – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.01.2017 №40н «Об утверждении профессионального стандарта «Графический дизайнер»;

<4> – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2017 №351н «Об утверждении профессионального стандарта «Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья»;

<5> – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2020 №680н «Об утверждении профессионального стандарта «Системный администратор информационно-коммуникационных систем»;

<6> – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.04.2021 №274н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда»;

<7> – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.07.2021 №508н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по организации эксплуатации водопроводных                      и канализационных сетей»;

<8> – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 11.10.2021 №696н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по пожарной профилактике»;

<9> – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.03.2022 №109н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом»;

<10> – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.01.2023 №53н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области воспитания»;

<11> – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 02.02.2018 №49н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист административно-хозяйственной деятельности»;

<12> – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 27.04.2023 №374н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по обеспечению антитеррористической защищенности объекта (территории)».
<13> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 27.04.2023 №408н «Об утверждении профессионального стандарта «Администратор баз данных»;

<14> постановление Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 №225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций».
18.Оклады (должностные оклады) заместителям руководителей структурных подразделений, не включенным в профессиональные квалификационные группы, устанавливаются на 30% ниже оклада (должностного оклада) руководителя соответствующего структурного подразделения.

19.Почасовая оплата труда

Почасовая оплата труда педагогических работников организации применяется:

за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения обязанностей временно отсутствующего педагогического работника, на период не свыше двух месяцев;

за часы педагогической работы в объеме не более 300 часов в год, выполняемой педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нагрузки в основное рабочее время с согласия работодателя.

Руководитель организации в пределах имеющихся средств может привлекать высококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий с обучающимися, в том числе на непродолжительный срок, для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.

Размер оплаты труда за один час педагогической работы, в том числе привлеченных высококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий с обучающимися, в том числе на непродолжительный срок, для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д., определяется путем деления оклада (должностного оклада) педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю (месяц, год) на среднемесячное количество рабочих часов с начислением районного коэффициента и процентной надбавки                            к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера                                и приравненных к ним местностях.».
1.2.В таблице 8 раздела III:

1.2.1.Строку 4 изложить в следующей редакции:

«

	4. 
	Выплата за сверхурочную работу 
	Выплата осуществляется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере, включая компенсационные и стимулирующие выплаты 
	По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации 


».
1.2.2.Строку 6 изложить в следующей редакции:
«

	6.
	Выплата педагогическим работникам при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных *:


 ».
1.3.После таблицы 8 раздела III дополнить сноской следующего содержания:
«*С учетом постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 23 сентября 2024 года № 40-П».
1.4.Таблицу 11 раздела V изложить в следующей редакции:
«
	№ п/п
	Тип образовательной организации
	Контингент обучающихся (воспитанников)
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	Дошкольная образовательная организация
	до 400 чел.
	41 600

	
	
	от 401 до 800 чел.
	52 000

	
	
	от 801 до 1200 чел.
	57 200

	
	
	1201 чел. и выше
	67 600

	2.
	Общеобразовательная организация
	до 350 чел.
	52 000

	
	
	от 351 до 950 чел.
	57 200

	
	
	от 951 до 2000 чел.
	67 600

	
	
	2001 чел. и выше
	78 000


».
1.5.Таблицу 12 раздела V изложить в следующей редакции:
«

	№

п/п
	Тип образовательной организации
	Контингент обучающихся (воспитанников) приведенный <*>
	Размеры окладов (должностных окладов), рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	Дошкольная образовательная организация
	до 400 чел.
	29 120 

	
	
	от 401 до 800 чел.
	36 400

	
	
	от 801 до 1200 чел.
	40 040 

	
	
	1201 чел. и выше
	47 320  

	2.
	Общеобразовательная организация
	до 350 чел.
	36 400

	
	
	от 351 до 950 чел.
	40 040

	
	
	от 951 до 2000 чел.
	47 320

	
	
	2001 чел. и выше
	54 600


».

1.6.Пункт 44 раздела VI дополнить абзацем одиннадцатым следующего содержания:
«денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций (далее - советники директоров).».
1.7.Пункт 47 раздела VI после абзаца первого дополнить абзацем следующего содержания:
«При установлении единовременной выплаты молодым специалистам следует учитывать, что молодой специалист - гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно 
(за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 6 Федерального закона от 30.12.2020  №489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»), завершивший обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые устраивающийся на работу в соответствии с полученной квалификацией, в том числе имеющий трудовой стаж, полученный в период обучения по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения.».

1.8.Раздел VI дополнить пунктом 53 следующего содержания:

«53. Денежное вознаграждение советникам директоров образовательных организаций осуществляется в размере 5000 рублей в месяц за счет средств федерального бюджета (но не более одной выплаты ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику образовательной организации при осуществлении трудовых функций советника директора в двух и более образовательных организациях), с учетом районного коэффициента к заработной плате, установленного решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти, за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Дополнительные расходы в связи с имеющейся разницей в размерах коэффициентов осуществляются за счет средств бюджета автономного округа в соответствии с Законом автономного округа от 09.12.2004 №76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры.».

1.9.Раздел VII изложить в следующей редакции: 
«

 Раздел VII. Порядок формирования фонда оплаты 

труда организации

54.Фонд оплаты труда работников организации формируется                          из расчета на 12 месяцев, исходя из:

размеров субсидий, поступающих в установленном порядке муниципальным бюджетным и автономным организациям из бюджета города Ханты-Мансийска, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности;

объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций организации (включая выполнение ею муниципального задания) и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников организации.

Фонд оплаты труда организации определяется суммированием фонда окладов (должностных окладов) и фондов компенсационных                                   и стимулирующих выплат, а также иных выплат, предусмотренных настоящим Положением. Указанный годовой фонд оплаты труда увеличивается на сумму отчислений в государственные внебюджетные фонды, производимые от фонда оплаты труда в соответствии                                      с действующим законодательством (с учетом размера отчислений, учитывающим предельную величину базы для начисления страховых взносов).

55.При формировании фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты (за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемой работы) предусматривается до 10% от суммы фонда окладов (должностных окладов), на иные выплаты (единовременная выплата                   при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременная выплаты молодым специалистам) – 10% от суммы фонда окладов (должностных окладов), фонда стимулирующих выплат, компенсационных выплат, с учетом начисленных районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера                    и приравненных к ним местностях.

Учитываются средства на доплату до уровня минимальной заработной платы в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения.

Учитываются средства, необходимые для достижения целевого показателя по заработной плате в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях                                 по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей                       на 2012-2017 годы».

56.Руководитель организации несет ответственность за правильность формирования фонда оплаты труда организации и обеспечивает соблюдение установленных настоящим Положением требований.

Руководитель организации при планировании фонда оплаты труда организации предусматривает долю фонда оплаты труда административно-управленческого и вспомогательного персонала организации в размере                   не более 40%.

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому, вспомогательному и основному персоналу организации, утверждается приказом Департамента.».

2.В приложение 2 к постановлению:
2.1.Раздел II изложить в следующей редакции:
«

Раздел II.Основные условия оплаты труда

10.В локальных актах организации, штатном расписании, а также при заключении трудовых договоров с работниками организации, наименования должностей руководителей, специалистов и служащих должны соответствовать наименованиям должностей руководителей, специалистов и служащих, предусмотренных Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, и(или) соответствующим положениям профессиональных стандартов. Наименование профессий рабочих должны соответствовать наименованиям профессий рабочих, предусмотренных Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                       (далее – ЕТКС), и(или) соответствующим положениям профессиональных стандартов.

11.Размеры окладов (должностных окладов) работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей                     к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», согласно таблице 1 настоящего Положения.

Таблица 1

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	архивариус; 

делопроизводитель; 

кассир; 

секретарь; 

секретарь-машинистка
	16 431

	1.2.
	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	17 198

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	администратор; 

диспетчер; 

инспектор по кадрам; 

лаборант; 

секретарь руководителя; 

техник; 

техник-лаборант; 

техник по защите информации; 

техник-программист
	16 738

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	заведующий архивом; 

заведующий складом; 

заведующий хозяйством; 

заведующий канцелярией; 

должности служащих первого квалификационного уровня, 

по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»; 

должности служащих первого квалификационного уровня, 

по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	17 505

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	начальник хозяйственного отдела; 

должности служащих первого квалификационного уровня, 

по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	18 427

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	механик; 

должности служащих первого квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	19 348

	3.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	бухгалтер; 

документовед; 

инженер; 

инженер по защите информации; 

инженер-программист (программист); 

инженер-электроник (электроник); 

инженер-энергетик (энергетик); 

психолог; 

специалист по защите информации; 

специалист по кадрам; 

экономист; 

эксперт; 

юрисконсульт
	18 427

	3.2.
	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	19 348

	3.3.
	3 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	20 270

	3.4.
	4 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	21 344

	4.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	4.1.
	1 квалификационный уровень
	начальник отдела кадров (спецотдела и др.); 

начальник отдела организации и оплаты труда; 

начальник планово-экономического отдела; 

начальник технического отдела
	22 265

	4.2.
	2 квалификационный уровень
	главный (аналитик; диспетчер, механик, специалист по защите информации, технолог, эксперт; энергетик)
	23 341

	4.3.
	3 квалификационный уровень
	директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	24 569


12.Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образования установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения                       и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 №216н                   «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», согласно таблице 2 настоящего Положения.

Таблица 2

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	секретарь учебной части
	16 123

	2.
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	инструктор по физической культуре; 

музыкальный руководитель
	17 718

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист; 

концертмейстер; 

педагог дополнительного образования; 

педагог-организатор; 

социальный педагог; 

тренер-преподаватель
	18 604

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	мастер производственного обучения; 

методист; 

педагог-психолог
	19 490

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	педагог-библиотекарь; 

преподаватель; 

учитель-дефектолог; 

учитель-логопед (логопед)
	20 523

	3.
	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу 

и образовательную программу дополнительного образования детей
	22 265

	3.2.
	2 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу 

и образовательную программу дополнительного образования детей
	23 341


13.Размеры окладов (должностных окладов) работников культуры установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей                         к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», согласно таблице 3 настоящего Положения.

Таблица 3

	№

п/п
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	1.1.
	звукооператор, библиотекарь
	17 812

	1.2.
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория: звукооператор, библиотекарь
	18 734

	1.3.
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория: звукооператор, библиотекарь 
	19 655

	1.4.
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»: библиотекарь
	21 652

	1.5.
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «главный»: главный библиотекарь
	22 726

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	2.1.
	должности руководителей без квалификационной категории: звукорежиссер
	18 427

	2.2.
	должности руководителей по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория: звукорежиссер
	19 348

	2.3.
	должности руководителей по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория: звукорежиссер
	20 270

	2.4.
	должности руководителей, по которым не предусмотрена квалификационная категория: заведующий отделом (сектором) библиотеки
	21 344


14.Размеры окладов (должностных окладов) работников телевидения (радиовещания) установлены на основе отнесения занимаемых                       ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 18.07.2008 №341н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников телевидения (радиовещания)», согласно таблице 4 настоящего Положения.

Таблица 4

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников телевидения (радиовещания) третьего уровня»

	1.1.
	3 квалификационный уровень
	видеооператор
	19 194


15.Размеры окладов (должностных окладов) работников физической культуры и спорта установлены на основе отнесения занимаемых                                  ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 №165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта», согласно таблице 5 настоящего Положения.

Таблица 5

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	1.1.
	2 квалификационный уровень
	хореограф, тренер
	18 581


16.Размеры окладов (должностных окладов) работников сельского хозяйства установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей                     к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.07.2008 №339н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сельского хозяйства», согласно таблице 6 настоящего Положения.

Таблица 6

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников сельского хозяйства третьего уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	зоотехник; ветеринарный врач
	18 427

	1.2.
	2 квалификационный уровень
	зоотехник II категории; ветеринарный врач II категории
	19 348

	1.3.
	3 квалификационный уровень
	зоотехник I категории; ветеринарный врач I категории
	20 270


17.Размеры окладов (должностных окладов) рабочих организации установлены на основе отнесения занимаемых ими профессий рабочих                   к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», согласно таблице 7 настоящего Положения.

Таблица 7

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование профессий
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 

1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС
	15 357

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	профессии, по которым предусмотрено присвоение 

4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС
	16 123

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 

6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС
	16 892

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с ЕТКС
	17 812

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, предусмотренных 

1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы): водитель автомобиля, занятый перевозкой обучающихся (детей, воспитанников)
	18 734


18.Размеры окладов (должностных окладов) по должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы, приведены в таблице 8 настоящего Положения.

Таблица 8

	№

п/п
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3

	1.
	специалист по закупкам <1>
	18 427

	2.
	работник контрактной службы, контрактный управляющий <1>
	22 265

	3.
	системный администратор <2>
	19 348

	4.
	специалист по охране труда <3>
	19 348

	5.
	руководитель службы охраны труда <3>
	22 265

	6.
	специалист по пожарной профилактике <4>
	18 427

	7.
	специалист по кадрам, специалист по документационному обеспечению персонала <5>
	18 427

	8.
	специалист административно-хозяйственной деятельности <6>
	18 427

	9.
	специалист по безопасности, специалист по антитеррористической защищенности и безопасности, специалист, ответственный за обеспечение антитеррористической защищенности <7>
	18 427

	10.
	Администратор баз данных <8>
	18 427

	11.
	Младший администратор баз данных <8>
	16 738


Размеры окладов (должностных окладов) установлены с учетом требований профессиональных стандартов:

<1> – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.09.2015 №625н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок»;

<2> – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2020 №680н «Об утверждении профессионального стандарта «Системный администратор информационно-коммуникационных систем»;

<3> – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.04.2021 №274н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда»;

<4> – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 11.10.2021 №696н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по пожарной профилактике»;

<5> – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.03.2022 №109н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом»;

<6> – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 02.02.2018 №49н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист административно-хозяйственной деятельности»;

<7> – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 27.04.2023 №374н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по обеспечению антитеррористической защищенности объекта (территории)»;
<8> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 27.04.2023 №408н «Об утверждении профессионального стандарта «Администратор баз данных».
19.Оклады (должностные оклады) заместителям руководителей структурных подразделений, не включенным в профессиональные квалификационные группы, устанавливаются на 30% ниже оклада (должностного оклада) руководителя соответствующего структурного подразделения.

20.Почасовая оплата труда

Почасовая оплата труда педагогических работников организации применяется:

за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения обязанностей временно отсутствующего педагогического работника, на период не свыше двух месяцев;

за часы педагогической работы в объеме не более 300 часов в год, выполняемой педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нагрузки в основное рабочее время с согласия работодателя.

Руководитель организации в пределах имеющихся средств может привлекать высококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий с обучающимися, в том числе на непродолжительный срок, для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.

Размер оплаты труда за один час педагогической работы, в том числе привлеченных высококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий с обучающимися, в том числе на непродолжительный срок, для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д., определяется путем деления оклада (должностного оклада) педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю (месяц, год) на среднемесячное количество рабочих часов с начислением районного коэффициента и процентной надбавки                          к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера                                   и приравненных к ним местностях.».
2.2.В таблице 9 раздела III:
2.2.1.Строку 4 изложить в следующей редакции:

«

	4. 
	Выплата за сверхурочную работу 
	Выплата осуществляется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере, включая компенсационные и стимулирующие выплаты 
	По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации 


».
2.2.2.Строку 6 изложить в следующей редакции:

«

	6.
	Выплата педагогическим работникам при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных*:


».

2.2.3.После строки 6.9 дополнить строкой 6.10 следующего содержания:

«

	6.10.
	за преподавание национальных языков КМНС
	в размере 1100 рублей на ставку заработной платы
	по факту нагрузки


».
2.3.После таблицы 9 раздела III дополнить сноской следующего содержания:

«*С учетом постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 23 сентября 2024 года № 40-П».
2.4.Строку 1.1 таблицы 11 раздела IV изложить в следующей редакции:

«

	1.1.
	Выплата 

за интенсивность 

и высокие результаты работы
	в абсолютном размере, рассчитываемом 

в соответствии с локальным нормативным актом организации
	заместителям руководителя, руководителям структурных подразделений, педагогическим работникам
	ежемесячно за счет средств 

от приносящей доход деятельности

	
	
	0-50%

(для вновь принятых 

на срок 1 год – не менее 10%)
	специалистам (за исключением педагогических работников), служащим за выполнение плановых работ надлежащего качества в срок

или сокращенный период
	ежемесячно, с даты приема

на работу

	
	
	до 15%

(для вновь принятых 

на срок 1 год – не менее 10%)
	рабочим за выполнение плановых работ надлежащего качества в срок или сокращенный период
	ежемесячно, с даты приема

на работу

	
	
	10000 рублей
	присуждение государственной награды (ордена, медали, знаки, почетные звания) Российской Федерации
	единовременно, в течение месяца после получения награды. Выплачивается на физическое лицо по месту основной работы и основной занимаемой должности

	
	
	7000 рублей
	присуждение государственной награды (спортивные звания) Российской Федерации
	

	
	
	5000 рублей
	присуждение награды (медали, знаки, почетные звания) автономного округа
	

	
	
	3000 рублей
	присуждение награды (почетные грамоты Губернатора автономного округа, почетные грамоты Думы автономного округа, благодарности Губернатора автономного округа) автономного округа
	

	
	
	7000 рублей
	присуждение ведомственных знаков отличия 

в труде Российской Федерации (знак отличия, медаль, почетное звание, нагрудный знак)
	

	
	
	3000 рублей
	присуждение ведомственных знаков отличия 

в труде Российской Федерации (почетная грамота)
	


».

2.5.Таблицу 12 раздела V изложить в следующей редакции:

«

	№ п/п
	Тип образовательной организации
	Контингент обучающихся (воспитанников) приведенный <*>
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	Организация дополнительного образования 
	до 400 чел.
	41 600

	
	
	от 401 чел. до 800 чел.
	52 000

	
	
	от 801 чел. до 1200 чел.
	57 200

	
	
	1201 чел. и выше
	67 600


______________

<*> – Расчет приведенного контингента обучающихся (воспитанников) осуществляется путем суммирования контингента обучающихся очной формы обучения, произведения контингента обучающихся очно-заочной формы обучения и коэффициента 0,25, произведения контингента обучающихся заочной формы обучения и коэффициента 0,1 по данным официальной статистики на отчетную дату. При расчете значение округляется до целого числа.

».

2.6.Таблицу 13 раздела V изложить в следующей редакции:
«

	№ п/п
	Тип образовательной организации
	Контингент обучающихся (воспитанников) приведенный <*>
	Размеры окладов (должностных окладов), рублей

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Организация дополнительного образования 
	до 400 чел.
	29 120

	
	
	от 401 чел. до 800 чел.
	36 400

	
	
	от 801 чел. до 1200 чел.
	40 040

	
	
	1201 чел. и выше
	47 320


____________

<*> – Расчет приведенного контингента обучающихся (воспитанников) осуществляется путем суммирования контингента обучающихся очной формы обучения, произведения контингента обучающихся очно-заочной формы обучения и коэффициента 0,25, произведения контингента обучающихся заочной формы обучения и коэффициента 0,1 по данным официальной статистики на отчетную дату. При расчете значение округляется до целого числа.

».
2.7.Пункт 48 раздела VI после абзаца первого дополнить абзацем следующего содержания:

«При установлении единовременной выплаты молодым специалистам следует учитывать, что молодой специалист - гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно 
(за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 6 Федерального закона от 30 декабря 2020 года №489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»), завершивший обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые устраивающийся на работу в соответствии с полученной квалификацией, в том числе имеющий трудовой стаж, полученный в период обучения по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения.».

