АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 14 октября 2013 г. N 1279

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ "РАЗВИТИЕ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ГОРОДЕ ХАНТЫ-МАНСИЙСКЕ"

В соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 07.05.2013 N 104-ФЗ "О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием бюджетного процесса", статьей 22 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 N 113-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре", постановлением Администрации города Ханты-Мансийска от 27.12.2021 N 1534 "О муниципальных программах города Ханты-Мансийска", учитывая одобрение программы Думой города Ханты-Мансийска от 02.10.2013, руководствуясь статьей 71 Устава города Ханты-Мансийска, в целях развития и обеспечения эффективности муниципальной службы в Администрации города Ханты-Мансийска:
(в ред. постановлений Администрации города Ханты-Мансийска от 18.03.2015 N 494, от 29.11.2018 N 1291, от 30.12.2019 N 1581, от 01.04.2022 N 350)
1. Утвердить:
1.1. Муниципальную программу "Развитие муниципальной службы в городе Ханты-Мансийске" согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
1.2. Утратил силу. - Постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 01.04.2022 N 350.
(п. 1 в ред. постановления Администрации города Ханты-Мансийска от 30.12.2019 N 1581)
2. Финансирование расходов, связанных с реализацией программы, осуществлять за счет и в пределах средств бюджета города Ханты-Мансийска.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2014, но не ранее дня его официального опубликования.
4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава Администрации
города Ханты-Мансийска
М.П.РЯШИН



















Приложение 1
к постановлению Администрации
города Ханты-Мансийска
от 14.10.2013 N 1279
(Редакция от 07.03.2023 №85)

[bookmark: P41]МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
"РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ГОРОДЕ ХАНТЫ-МАНСИЙСКЕ"
(ДАЛЕЕ - МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА)

Паспорт муниципальной программы


	Наименование муниципальной программы
	Развитие муниципальной службы в городе Ханты-Мансийске
	Сроки реализации муниципальной программы
	2019 - 2025 годы и период до 2030 года

	Тип муниципальной программы
	Муниципальная программа

	Координатор муниципальной программы
	управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска

	Исполнители муниципальной программы
	управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска;
управление бухгалтерского учета и использования финансовых средств Администрации города Ханты-Мансийска;
муниципальное казенное учреждение "Управление логистики" (далее - МКУ "Управление логистики");
муниципальное бюджетное учреждение "Управление по эксплуатации служебных зданий" (далее - МБУ "Управление по эксплуатации служебных зданий");
отдел записи актов гражданского состояния Администрации города Ханты-Мансийска;
отдел по организации деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации города Ханты-Мансийска;
территориальная избирательная комиссия города Ханты-Мансийска

	Национальная цель
	Достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство

	Цели муниципальной программы
	1. Создание условий для повышения эффективности деятельности Администрации города Ханты-Мансийска по исполнению полномочий, определенных федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальными правовыми актами города Ханты-Мансийска.
2. Повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих города Ханты-Мансийска, создание профессиональной, конкурентоспособной, ориентированной на интересы населения открытой муниципальной службы

	Задачи муниципальной программы
	1. Повышение профессиональной квалификации муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров Администрации города Ханты-Мансийска.
2. Совершенствование работы, направленной на применение мер по предупреждению коррупции и борьбе с ней на муниципальной службе.
3. Принятие комплекса мер, направленных на повышение качества профессиональной деятельности муниципального служащего, создание условий должностного роста.
4. Совершенствование системы информационной открытости, гласности в деятельности муниципальной службы, формирование позитивного имиджа муниципального служащего.
5. Повышение эффективности осуществления административно-управленческих, исполнительно-распорядительных полномочий, а также исполнения переданных отдельных государственных полномочий в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, организации деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав

	Целевые показатели муниципальной программы
	N п/п
	Наименование целевого показателя
	Документ-обоснование
	Базовое значение
	Значение показателя по годам
	На момент окончания реализации муниципальной программы
	Ответственный за достижение показателя

	
	
	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 - 2030 годы
	
	

	
	1.
	Доля муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров Администрации города Ханты-Мансийска, получивших дополнительное профессиональное образование, от общего числа муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров Администрации города Ханты-Мансийска, подлежащих направлению на обучение по программам дополнительного образования, % (1)
	Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"; Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 13.07.2007 N 113-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре"; распоряжение Администрации города Ханты-Мансийска от 21.01.2022 N 3-р "О дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих"
	100
	-
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска

	
	2.
	Доля муниципальных служащих, принявших меры по соблюдению ограничений, запретов, а также исполнению обязанностей, установленных законодательством о муниципальной службе и противодействию коррупции и муниципальной службе, % (2)
	Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"; Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 13.07.2007 N 113-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре"; Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
	100
	-
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска

	Параметры финансового обеспечения муниципальной программы
	Источники финансирования
	всего
	Расходы по годам (рублей)

	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 - 2030 годы

	
	всего
	6486729701,03
	503316115,24
	523289015,14
	651041185,00
	596655915,14
	615952109,42
	636754259,42
	607123669,42
	2352597432,25

	
	федеральный бюджет
	105406520,56
	11412867,56
	7726153,00
	8178000,00
	7870900,00
	8578600,00
	10812900,00
	9365600,00
	41461500,00

	
	бюджет автономного округа
	152192585,00
	11330700,00
	11477090,00
	12999995,00
	13214800,00
	13734400,00
	15620000,00
	13581100,00
	60234500,00

	
	бюджет города
	6229130595,47
	480572547,68
	504085772,14
	629863190,00
	575570215,14
	593639109,42
	610321359,42
	584176969,42
	2250901432,25

	



1 - методика расчета целевого показателя: рассчитывается как отношение количества муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров Администрации города Ханты-Мансийска (в том числе органов Администрации города Ханты-Мансийска, являющихся юридическими лицами), получивших дополнительное профессиональное образование в отчетном периоде, к количеству муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров Администрации города Ханты-Мансийска (в том числе органов Администрации города Ханты-Мансийска, являющихся юридическими лицами), подлежащих направлению на обучение по программам дополнительного профессионального образования в отчетном периоде, умноженное на 100.
2 - методика расчета целевого показателя: рассчитывается как отношение количества муниципальных служащих (чел.), принявших меры по соблюдению ограничений, запретов, а также исполнению обязанностей, установленных законодательством о муниципальной службе и противодействию коррупции, к количеству муниципальных служащих (чел.), у которых возникла необходимость в принятии мер по соблюдению ограничений, запретов, а также исполнению обязанностей, установленных законодательством о муниципальной службе и противодействию коррупции (подача справок о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера, уведомления работодателя о выполнении иной оплачиваемой работы, уведомление работодателя о возникновении конфликта интересов и т.п.), умноженное на 100.




































Приложение 1
к муниципальной
программе города Ханты-Мансийска

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ
ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ПО ГОДАМ)



	N основного мероприятия
	Основное мероприятие муниципальной программы
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Исполнители программы
	Источники финансирования
	Финансовые затраты на реализацию (рублей)

	
	
	
	
	
	Всего
	в том числе:

	
	
	
	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 - 2030 годы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Повышение профессиональной квалификации муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров Администрации города Ханты-Мансийска (1)
	Администрация города Ханты-Мансийска
	МКУ "Управление логистики"
	всего
	30474663,92
	2625380,00
	756081,49
	2212977,43
	3568225,00
	3014000,00
	3014000,00
	3014000,00
	12270000,00

	
	
	
	
	бюджет города
	30474663,92
	2625380,00
	756081,49
	2212977,43
	3568225,00
	3014000,00
	3014000,00
	3014000,00
	12270000,00

	2.
	Совершенствование работы, направленной на применение мер по предупреждению коррупции и борьбе с ней на муниципальной службе (2)
	Администрация города Ханты-Мансийска
	управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска
	без финансирования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3.
	Принятие комплекса мер, направленных на повышение качества профессиональной деятельности муниципального служащего, создание условий должностного роста <1>
	Администрация города Ханты-Мансийска
	управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска
	без финансирования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.
	Совершенствование системы информационной открытости, гласности в деятельности муниципальной службы, формирование позитивного имиджа муниципального служащего (1, 2) <1>
	Администрация города Ханты-Мансийска
	управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска
	всего
	1440000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	180000,00
	180000,00
	180000,00
	900000,00

	
	
	
	
	бюджет города
	1440000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	180000,00
	180000,00
	180000,00
	900000,00

	
	
	
	МКУ "Управление логистики"
	всего
	999999,00
	99999,00
	100000,00
	0,00
	0,00
	100000,00
	100000,00
	100000,00
	500000,00

	
	
	
	
	бюджет города
	999999,00
	99999,00
	100000,00
	0,00
	0,00
	100000,00
	100000,00
	100000,00
	500000,00

	5.
	Исполнение Администрацией города Ханты-Мансийска полномочий и функций по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, созданию и осуществлению деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (1) <1>, <2>, <3>
	Администрация города Ханты-Мансийска
	управление бухгалтерского учета и использования финансовых средств Администрации города Ханты-Мансийска
	всего
	3543775332,19
	287201710,10
	296621062,95
	337201155,24
	316334413,25
	337404438,00
	337592831,00
	337336231,00
	1294083490,65

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	84734208,91
	9759834,48
	6450801,00
	6778500,49
	6757958,94
	7204193,00
	5881993,00
	7184193,00
	34716735,00

	
	
	
	
	бюджет автономного округа
	136731358,84
	10208183,60
	10219274,16
	12022285,11
	11134529,97
	12468400,00
	13978993,00
	12420193,00
	54279500,00

	
	
	
	
	бюджет города
	3322309764,44
	267233692,02
	279950987,79
	318400369,64
	298441924,34
	317731845,00
	317731845,00
	317731845,00
	1205087255,65

	
	
	
	МКУ "Управление логистики"
	всего
	2862039705,92
	213389026,14
	225811870,70
	311627052,33
	276753276,89
	269253671,42
	289867428,42
	260493438,42
	1014843941,60

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	20672311,65
	1653033,08
	1275352,00
	1399499,51
	1112941,06
	1374407,00
	4930907,00
	2181407,00
	6744765,00

	
	
	
	
	бюджет автономного округа
	15461226,16
	1122516,40
	1257815,84
	977709,89
	2080270,03
	1266000,00
	1641007,00
	1160907,00
	5955000,00

	
	
	
	
	бюджет города
	2825906168,11
	210613476,66
	223278702,86
	309249842,93
	273560065,80
	266613264,42
	283295514,42
	257151124,42
	1002144176,60

	
	
	
	отдел записи актов гражданского состояния Администрации города Ханты-Мансийска; отдел по организации деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации города Ханты-Мансийска; территориальная избирательная комиссия города Ханты-Мансийска
	без финансирования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Департамент образования Администрации города Ханты-Мансийска
	МБУ "Управление по эксплуатации служебных зданий"
	всего
	48000000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	6000000,00
	6000000,00
	6000000,00
	30000000,00

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	бюджет автономного округа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	бюджет города
	48000000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	6000000,00
	6000000,00
	6000000,00
	30000000,00

	Всего по муниципальной программе:
	всего
	6486729701,03
	503316115,24
	523289015,14
	651041185,00
	596655915,14
	615952109,42
	636754259,42
	607123669,42
	2352597432,25

	
	федеральный бюджет
	105406520,56
	11412867,56
	7726153,00
	8178000,00
	7870900,00
	8578600,00
	10812900,00
	9365600,00
	41461500,00

	
	бюджет автономного округа
	152192585,00
	11330700,00
	11477090,00
	12999995,00
	13214800,00
	13734400,00
	15620000,00
	13581100,00
	60234500,00

	
	бюджет города
	6229130595,47
	480572547,68
	504085772,14
	629863190,00
	575570215,14
	593639109,42
	610321359,42
	584176969,42
	2250901432,25

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	инвестиции в объекты муниципальной собственности
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	бюджет автономного округа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	бюджет города
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	прочие расходы
	всего
	6486729701,03
	503316115,24
	523289015,14
	651041185,00
	596655915,14
	615952109,42
	636754259,42
	607123669,42
	2352597432,25

	
	федеральный бюджет
	105406520,56
	11412867,56
	7726153,00
	8178000,00
	7870900,00
	8578600,00
	10812900,00
	9365600,00
	41461500,00

	
	бюджет автономного округа
	152192585,00
	11330700,00
	11477090,00
	12999995,00
	13214800,00
	13734400,00
	15620000,00
	13581100,00
	60234500,00

	
	бюджет города
	6229130595,47
	480572547,68
	504085772,14
	629863190,00
	575570215,14
	593639109,42
	610321359,42
	584176969,42
	2250901432,25

	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	управление бухгалтерского учета и использования финансовых средств Администрации города Ханты-Мансийска
	всего
	3543775332,19
	287201710,10
	296621062,95
	337201155,24
	316334413,25
	337404438,00
	337592831,00
	337336231,00
	1294083490,65

	
	федеральный бюджет
	84734208,91
	9759834,48
	6450801,00
	6778500,49
	6757958,94
	7204193,00
	5881993,00
	7184193,00
	34716735,00

	
	бюджет автономного округа
	136731358,84
	10208183,60
	10219274,16
	12022285,11
	11134529,97
	12468400,00
	13978993,00
	12420193,00
	54279500,00

	
	бюджет города
	3322309764,44
	267233692,02
	279950987,79
	318400369,64
	298441924,34
	317731845,00
	317731845,00
	317731845,00
	1205087255,65

	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска
	всего
	1440000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	180000,00
	180000,00
	180000,00
	900000,00

	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	бюджет автономного округа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	бюджет города
	1440000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	180000,00
	180000,00
	180000,00
	900000,00

	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	МКУ "Управление логистики"
	всего
	2893514368,84
	216114405,14
	226667952,19
	313840029,76
	280321501,89
	272367671,42
	292981428,42
	263607438,42
	1027613941,60

	
	федеральный бюджет
	20672311,65
	1653033,08
	1275352,00
	1399499,51
	1112941,06
	1374407,00
	4930907,00
	2181407,00
	6744765,00

	
	бюджет автономного округа
	15461226,16
	1122516,40
	1257815,84
	977709,89
	2080270,03
	1266000,00
	1641007,00
	1160907,00
	5955000,00

	
	бюджет города
	2857380831,03
	213338855,66
	224134784,35
	311462820,36
	277128290,80
	269727264,42
	286409514,42
	260265124,42
	1014914176,60

	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	МБУ "Управление по эксплуатации служебных зданий"
	всего
	48000000,00
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	6000000,00
	6000000,00
	6000000,00
	30000000,00

	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	бюджет автономного округа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	бюджет города
	48000000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	6000000,00
	6000000,00
	6000000,00
	30000000,00

	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00



Приложение 2
к муниципальной
программе города Ханты-Мансийска

ПЕРЕЧЕНЬ
ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	N основного мероприятия
	Наименование основного мероприятия
	Направления расходов основного мероприятия
	Наименование порядка, номер приложения (при наличии)

	1
	2
	3
	4

	1. Создание условий для повышения эффективности деятельности Администрации города Ханты-Мансийска по исполнению полномочий, определенных федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальными правовыми актами города Ханты-Мансийска.
2. Повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих города Ханты-Мансийска, создание профессиональной, конкурентоспособной, ориентированной на интересы населения открытой муниципальной службы

	1. Повышение профессиональной квалификации муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров Администрации города Ханты-Мансийска.
2. Совершенствование работы, направленной на применение мер по предупреждению коррупции и борьбе с ней на муниципальной службе.
3. Принятие комплекса мер, направленных на повышение качества профессиональной деятельности муниципального служащего, создание условий должностного роста.
4. Совершенствование системы информационной открытости, гласности в деятельности муниципальной службы, формирование позитивного имиджа муниципального служащего.
5. Повышение эффективности осуществления административно-управленческих, исполнительно-распорядительных полномочий, а также исполнения переданных отдельных государственных полномочий в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, организации деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав

	1.
	Повышение профессиональной квалификации муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров Администрации города Ханты-Мансийска
	Организация повышение квалификации по программам дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров Администрации города Ханты-Мансийска, органов Администрации города Ханты-Мансийска, являющихся юридическими лицами
	-

	2.
	Совершенствование работы, направленной на применение мер по предупреждению коррупции и борьбе с ней
на муниципальной службе
	Разработка и принятие муниципальных правовых актов города Ханты-Мансийска, внесение в них изменений в связи с изменениями в законодательстве о муниципальной службе и противодействии коррупции; разработка методических материалов, разъяснений, ознакомлений по вопросам прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции; анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы; анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, организация проведения предварительной сверки достоверности представленных муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный год; осуществление проверки соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции; осуществление проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	-

	3.
	Принятие комплекса мер, направленных на повышение качества профессиональной деятельности муниципального служащего, создание условий должностного роста
	Организация конкурсных мероприятий по формированию кадрового резерва, резерва управленческих кадров; организация конкурсных мероприятий по замещению вакантных должностей муниципальной службы; внедрение новых форм профессионального развития муниципальных служащих, создание условий для самостоятельного профессионального развития муниципальных служащих
	-

	4.
	Совершенствование системы информационной открытости, гласности в деятельности муниципальной службы, формирование позитивного имиджа муниципального служащего
	Размещение материалов в средствах массовой информации и сети Интернет по вопросам прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции; обеспечение прохождения практики в Администрации города Ханты-Мансийска, муниципальных учреждениях (предприятиях) города Ханты-Мансийска студентами образовательных организаций; организация и проведение мероприятий, направленных на формирование позитивного имиджа муниципального служащего, в том числе проведение Дня открытых дверей в Администрации города Ханты-Мансийска, конкурсов профессионального мастерства.
Содействие формированию эффективной системы вовлечения населения в местное самоуправление, а также развитие различных форм и механизмов гражданского участия в работе органов государственной власти и местного самоуправления, обмен опытом по реализации и практики правоприменения в сфере вовлечения населения в местное самоуправление (Всероссийская научно-практическая конференция "Вовлечение населения в местное самоуправление") и т.п.
	-

	5.
	Исполнение Администрацией города Ханты-Мансийска полномочий и функций по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, созданию и осуществлению деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	Материально-техническое и финансовое обеспечение деятельности Администрации города Ханты-Мансийска, МКУ "Управление логистики", исполнение Администрацией города Ханты-Мансийска полномочий и функций по решению вопросов местного значения города Ханты-Мансийска и отдельных переданных государственных полномочий в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, создания и осуществления деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	-



Приложение 3
к муниципальной
программе города Ханты-Мансийска

ПЕРЕЧЕНЬ
РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБЪЕКТОВ НА ОЧЕРЕДНОЙ ФИНАНСОВЫЙ ГОД И ПЛАНОВЫЙ
ПЕРИОД, ВКЛЮЧАЯ ПРИОБРЕТЕНИЕ ОБЪЕКТОВ НЕДВИЖИМОГО ИМУЩЕСТВА,
ОБЪЕКТОВ, СОЗДАВАЕМЫХ В СООТВЕТСТВИИ С СОГЛАШЕНИЯМИ
О ГОСУДАРСТВЕННО-ЧАСТНОМ ПАРТНЕРСТВЕ, МУНИЦИПАЛЬНО-ЧАСТНОМ
ПАРТНЕРСТВЕ И КОНЦЕССИОННЫМИ СОГЛАШЕНИЯМИ

	N
п/п
	Наименование объекта
	Мощность
	Срок строительства, проектирования
	Источник финансирования

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	-

	-





































Приложение 4
к муниципальной
программе города Ханты-Мансийска

ПЕРЕЧЕНЬ
ОБЪЕКТОВ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОГО И КОММУНАЛЬНО-БЫТОВОГО
НАЗНАЧЕНИЯ, МАСШТАБНЫХ ИНВЕСТИЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ (ДАЛЕЕ -
ИНВЕСТИЦИОННЫЕ ПРОЕКТЫ)

	N
п/п
	Наименование инвестиционного проекта
	Объем финансирования инвестиционного проекта
	Эффект от реализации инвестиционного проекта

	1
	2
	3
	4

	1.
	-

	-







































Приложение 5
к муниципальной
программе города Ханты-Мансийска

ПОКАЗАТЕЛИ,
ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ЭФФЕКТИВНОСТЬ ОСНОВНОГО МЕРОПРИЯТИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ


	N
показателя
	Наименование целевых показателей
	Базовый показатель
на начало реализации муниципальной программы
	Значения показателя по годам
	Целевое значение показателя на дату окончания реализации муниципальной программы

	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025
год
	2026 - 2030 годы
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Количество организованных обучающих мероприятий по дополнительному профессиональному образованию, проведенных совещаний, конференций, семинаров, "круглых столов", конкурсных мероприятий
по актуальным вопросам для муниципальных служащих, единиц <1>
	15
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16

	2.
	Количество зарегистрированных актов гражданского состояния отделом записи актов гражданского состояния Администрации города Ханты-Мансийска, единиц <2>
	3600
	-
	-
	-
	3600
	3600
	3600
	3600
	3600
	3600

	3.
	Доля постановлений муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав города Ханты-Мансийска, оставленных в силе судом по актам прокурорского реагирования, обращениям граждан, от общего количества принятых постановлений, % <3>
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100



--------------------------------
<1> - методика расчета целевого показателя: рассчитывается по итогам полугодия, определяется нарастающим итогом с начала года и включает количество организованных обучающих мероприятий по дополнительному профессиональному образованию, проведенных совещаний, конференций, семинаров, "круглых столов", конкурсных мероприятий по вопросам муниципальной службы и противодействию коррупции;
<2> - методика расчета целевого показателя: рассчитывается путем суммирования количества зарегистрированных актов гражданского состояния отделом записи актов гражданского состояния Администрации города Ханты-Мансийска (единиц);
<3> - методика расчета целевого показателя: рассчитывается по итогам года по формуле: D = Pотм / Рприн * 100, где:
D - доля постановлений муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав города Ханты-Мансийска, оставленных в силе судом по актам прокурорского реагирования, обращениям граждан, в общем количестве принятых постановлений, %;
Ротм - количество постановлений муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав города Ханты-Мансийска, оставленных в силе судом по актам прокурорского реагирования, обращениям граждан и иных лиц (единиц);
Рприн - количество постановлений муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав города Ханты-Мансийска, принятых на заседаниях комиссии в отчетном периоде (единиц).


































Приложение 2
к постановлению Администрации
города Ханты-Мансийска
от 14.10.2013 N 1279

НАПРАВЛЕНИЯ
МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ "РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ
СЛУЖБЫ В ГОРОДЕ ХАНТЫ-МАНСИЙСКЕ"
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