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 ПРОЕКТ 
Городской округ Ханты-Мансийск

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ГЛАВА ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «___» ___________ 2022                                                                   № ______

о внесении изменений в

постановление Главы города 
Ханты-Мансийска 

от 24.04.2020 №25 «Об 
утверждении Положения 
о размерах, условиях оплаты 
труда и иных выплатах 
работникам муниципального 
бюджетного учреждения 

«Городская централизованная
библиотечная система»
С целью контроля и упорядочения системы оплаты труда руководителей и работников муниципального бюджетного учреждения «Городская централизованная библиотечная система», руководствуясь статьей 70 Устава города Ханты-Мансийска:
1. Внести в постановление Главы города Ханты-Мансийска от 24.04.2020 №25 «Об утверждении Положений о размерах и условиях оплаты труда и иных выплатах работникам муниципального бюджетного учреждения «Городская централизованная библиотечная система» изменения согласно приложению, к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Глава города 
Ханты-Мансийска                                                                     М.П.Ряшин
Приложение 

к постановлению Главы 

города Ханты-Мансийска 

от «___» _________2022 №___ 

Изменения в постановление
Главы города Ханты-Мансийска
от 24.04.2020 №25 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда и иных выплатах работникам
муниципального бюджетного учреждения
«Городская централизованная библиотечная система»
(далее - постановление)

В раздел 4 Положения о размерах и условиях оплаты труда и иных выплатах работникам муниципального бюджетного учреждения «Городская централизованная библиотечная система» утвержденного постановлением внести следующие изменения:
1. Подпункт 4.5.2. пункта 4.5. изложить в следующей редакции:
«4.5.2. Решение о выплате и размере премий по результатам работы премии за выполнение особо важных и сложных заданий принимается
по согласованию с заместителем Главы города Ханты-Мансийска, управляющим делами Администрации города Ханты-Мансийска, координирующим и контролирующим деятельность Учреждения, но не более одного месячного фонда оплаты труда.»

2. Абзац пятый подпункта 4.7.2 пункта 4.7 изложить в следующей редакции:

«Решение о выплате и размере премий по результатам работы
за квартал принимается по согласованию с заместителем Главы города Ханты-Мансийска, управляющим делами Администрации города Ханты-Мансийска, координирующим и контролирующим деятельность Учреждения.».
3. Абзац шестой подпункта 4.7.2 пункта 4.7 признать утратившим силу.

4. Абзац седьмой подпункта 4.7.3 пункта 4.7 изложить в следующей редакции:

«Решение о выплате и размере премий по результатам работы за год принимается по согласованию с заместителем Главы города Ханты-Мансийска, управляющим делами Администрации города Ханты-Мансийска, координирующим и контролирующим деятельность Учреждения. Размер премий по результатам работы за год должен составлять не более 3 фондов оплаты труда.».
