 ПРОЕКТ 
Городской округ Ханты-Мансийск

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ГЛАВА ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «___» ___________ 2023                                                                   № ______

о внесении изменений в постановление 
Главы города Ханты-Мансийска 

от 24.04.2020 №25 «Об утверждении 
Положения о размерах, условиях оплаты 

труда и иных выплатах работникам 
муниципального бюджетного учреждения 

«Городская централизованная
библиотечная система»
В соответствии с распоряжением Администрации города Ханты-Мансийска от 14.03.2023 № 25-р «О переименовании муниципального бюджетного учреждения «Городская централизованная библиотечная система»  в муниципальное бюджетное учреждение «Научно-библиотечный центр»», в целях приведения муниципальных правовых актов города Ханты-Мансийска в соответствии с действующим законодательством, руководствуясь статьей 70 Устава города Ханты-Мансийска:

1.Внести в постановление Главы города Ханты-Мансийска от 24.04.2020 №25 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда и иных выплатах работникам муниципального бюджетного учреждения «Городская централизованная библиотечная система» (далее – постановление) следующие изменения:

1.1.По всему тексту постановления слова «Городская централизованная библиотечная система» заменить словами «Научно-библиотечный центр»;
1.2.Заменить слова «Приложение к постановлению Главы города Ханты-Мансийска от 24.04.2020 №25» словами «Приложение 1 к постановлению Главы города Ханты-Мансийска от 24.04.2020 №25»


1.3.Внести в приложение к постановлению изменения согласно 
приложению 1 и приложению 2.

2.Утвердить Положение о социальных гарантиях работникам муниципального бюджетного учреждения «Научно-библиотечный центр» согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
3.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 24.03.2023.
Глава города 

Ханты-Мансийска                                                                                 М.П.Ряшин

Лист согласования
к проекту постановления Главы города Ханты-Мансийска

«О внесении изменений в Постановление Главы города Ханты-Мансийска от 24.04.2020 № 25 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда и иных выплатах работникам муниципального бюджетного учреждения «Городская централизованная библиотечная система»
Проект вносит: Кармазин Александр Станиславович, директор муниципального бюджетного учреждения «Научно-библиотечный центр» (далее – МБУ «Научно-библиотечный центр»), тел. 362-503 доб.1
Исполнитель: Стрижнева Екатерина Вадимовна, и.о. главного бухгалтера МБУ «ГЦБС» 362-502 доб.1 

СОГЛАСОВАНО:

	Ф.И.О.,

должность
	Предложения, замечания
	Подпись
	Дата получения проекта
	Дата согласования
проекта
	Результаты анализа нормативного правового акта на коррупциогенность

	Дунаевская Н.А., первый заместитель Главы города Ханты-Мансийска
	
	
	
	
	

	Черкунова И.А., заместитель Главы города 

Ханты-Мансийска
	
	
	
	
	

	Марютин Т.В., заместитель Главы города 

Ханты-Мансийска
	
	
	
	
	

	Граф О.И., директор департамента управления финансами Администрации города Ханты-Мансийска
	
	
	
	
	

	Струженко Ю.В., начальник юридического управления Администрации города Ханты-Мансийска
	
	
	
	
	

	Плесовских Д.К.

начальник управления кадровой работы и муниципальной службы
Администрации города Ханты-Мансийска
	
	
	
	
	

	Липарчук Н.А., начальник управления культуры Администрации города Ханты-Мансийска
	
	
	
	
	


Приложение 1
к постановлению Главы 

города Ханты-Мансийска 

от «___» _________2023 №___ 

Изменения 
в постановление Главы города Ханты-Мансийска от 24.04.2020 №25 
«Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда и иных выплатах работникам муниципального бюджетного учреждения
«Городская централизованная библиотечная система»
(далее - постановление)

Внести в постановление Главы города Ханты-Мансийска от 24.04.2020 №25 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда и иных выплатах работникам муниципального бюджетного учреждения «Городская централизованная библиотечная система» (далее – постановление) следующие изменения:

1. По всему тексту слова «Городская централизованная библиотечная система заменить словами «Научно-библиотечный центр»;

2. В приложение 1 к постановлению внести изменения, пункт 4.4. раздела 4 дополнить абзацем четвертым следующего содержания: «Предоставление отпуска за выслугу лет производится руководящему составу учреждения (директор, заместитель директор, главный бухгалтер) из расчета один календарный день за полный год работы, но не более 10 календарных дней.»;
3. Приложение 1 к Положению изложить в новой редакции согласно
приложению к настоящим изменениям;

Приложение 1

к Положению о размерах и условиях

оплаты труда и иных выплатах работникам

муниципального бюджетного учреждения

"Городская централизованная

библиотечная система"

«РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДЯЩЕГО СОСТАВА

	N п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада

(рублей)

	1.
	Директор учреждения
	45984

	2.
	Заместитель директора
	36787

	3.
	Главный бухгалтер
	35408


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ

ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности второго служащих уровня"

	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	Размер должностного оклада

(рублей)

	Первый квалификационный уровень
	Секретарь руководителя, администратор
	9715

	Второй квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	9848

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	Размер должностного оклада

(рублей)

	Первый квалификационный уровень
	Бухгалтер, специалист по кадрам, инженер-программист (программист), экономист, юрисконсульт
	12638

	Второй квалификационный уровень.


	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	13440

	Третий квалификационный уровень.


	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	13907

	Четвертый квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	14258

	Пятый квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера
	14610

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	Размер должностного оклада

(рублей)

	Первый квалификационный уровень
	Начальник административно-хозяйственного отдела
	15597



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ

РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ

	Профессиональная квалификационная группа

	Внутридолжностные квалификационные категории
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада

(рублей)

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии

ведущего звена

	Без квалификационной категории
	Администратор; библиотекарь; библиограф;

методист библиотеки, редактор библиотеки, хранитель фондов; специалист по учетно-хранительской документации
	13008

	Вторая категория
	Библиотекарь; библиограф;

методист библиотеки, редактор библиотеки; специалист по учетно-хранительской документации
	13837

	Первая категория
	Библиотекарь; библиограф;

методист библиотеки, редактор библиотеки, специалист по учетно-хранительской документации
	14662

	Должности специалистов, по которым устанавливается производное должностное наименование "Ведущий"
	Библиотекарь; библиограф;

методист библиотеки, специалист по учетно-хранительской документации
	15374

	Должности специалистов, по которым устанавливается производное должностное наименование "Главный"
	Главный библиотекарь; главный библиограф
	15989

	Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии

	Должности руководителей, по которым не предусмотрена квалификационная категория
	Заведующий отделом (сектором) библиотеки
	18629

	Должности руководителей, по которым устанавливается производное должностное наименование "Главный"
	Главный хранитель фондов
	19747


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ СФЕРЫ НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ И РАЗРАБОТОК И РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)
	
	
	
	

	N п/п
	Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и руководителей структурных подразделений

	
	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	1 квалификационный уровень
	Младший научный сотрудник; научный сотрудник
	13837

	2.
	2 квалификационный уровень
	Старший научный сотрудник; заведующий (начальник): отделом научно-технической информации, другим структурным подразделением
	14662

	3.
	3 квалификационный уровень
	Ведущий научный сотрудник; заведующий (начальник) научно-исследовательским сектором (лабораторией), входящим в состав научно-исследовательского отдела (лаборатории, отделения); начальник (руководитель) бригады (группы)
	15374

	4.
	4 квалификационный уровень
	Главный научный сотрудник; заведующий (начальник) научно-исследовательским экспертным отделом (отделением, сектором); ученый секретарь
	15989


 РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) ПО ДОЛЖНОСТЯМ

РАБОТНИКОВ, НЕ ОТНЕСЕННЫМ К ПКГ

	Наименование должностей
	Внутридолжностные квалификационные категории/Уровни квалификации
	Размер должностного оклада

(рублей)

	Специалист по персоналу, специалист по закупкам, работник контрактной службы, контрактный управляющий, делопроизводитель
	5 уровень квалификации
	13907

	Системный администратор, специалист по персоналу, специалист по охране труда, специалист по закупкам, работник контрактной службы, контрактный управляющий, помощник руководителя
	6 уровень квалификации
	14258

	Контрактный управляющий
	7 уровень квалификации
	15507

	Библиотекарь

Ведущий библиотекарь

Главный библиотекарь
Библиотекарь-каталогизатор Ведущий библиотекарь-каталогизатор Главный библиотекарь-каталогизатор
	6 уровень квалификации
	13008

	II категории 
	
	13837

	I категории 
	
	14662

	"Ведущий" 
	
	15374

	"Главный" 
	
	15989

	Библиограф 
Ведущий библиограф 
Главный библиограф
Методист

Ведущий методист

Главный методист

Специалист по проектной деятельности

Научный сотрудник библиотеки

Ведущий научный сотрудник библиотеки

Главный научный сотрудник библиотеки
Ученый секретарь библиотеки
	7 уровень квалификации
	13008

	II категории 
	
	13837

	I категории 
	
	14662

	"Ведущий" 
	
	15374

	"Главный" 
	
	15989

	Заведующий сектором библиотеки

Заведующий отделом (центром) библиотеки

Руководитель отделения (департамента, комплекса, управления, центра)

библиотеки
Без категории
	7 уровень квалификации
	18629

	Специалист административно-хозяйственной деятельности
	5 уровень квалификации
	13907


».
Приложение 2
к постановлению Главы 

города Ханты-Мансийска 

от «___» _________2023 №___ 

Положение о социальных гарантиях руководителю 
муниципального бюджетного учреждения 
«Научно-библиотечный центр» 
(далее — положение) 
1.Общие положения


1.1.Настоящее положение определяет размер, порядок и условия предоставления социальных гарантий руководителю, муниципального бюджетного учреждения «Научно-библиотечный центр».
2.Компенсация стоимости санаторно-курортной 
или оздоровительной путевки


2.1.Руководителю по основному месту работы, основной занимаемой должности один раз   в   календарном   году   компенсируются   расходы по   приобретению   санаторно-курортной   или   оздоровительной путевки в следующем порядке:


2.1.1. Руководитель оплачивает 30% полной стоимости санаторно- курортной или оздоровительной путевки, оставшаяся часть компенсируется   за    счет    сметы    расходов    учреждения    один    раз в календарном году.


2.1.2. Руководитель оплачивает 30% полной стоимости санаторно- курортной или оздоровительной путевки для детей работника в возрасте до 18 лет, а также детей, не достигших возраста 23 лет, обучающихся по очной форме обучения в образовательных организациях среднего(полного) общего, среднего профессионального или высшего образования, не вступивших в брак, независимо от места проживания детей, месторасположения вышеуказанных образовательных организаций с приложением справки об обучении в соответствующей образовательной организации. На детей обучающихся в вышеуказанных организациях первого года обучения предоставляется справка с указанием даты зачисления в образовательную организацию. Оставшаяся часть компенсируется за счет средств субсидии учреждения один раз в календарном году.


2.1.3.Максимальная продолжительность оплачиваемой за счет средств    субсидии учреждения санаторно-курортной или оздоровительной путевки не может превышать 21 календарный день.


2.1.4.Компенсация
стоимости
санаторно-курортной или оздоровительной путевки   руководителю   и   его   детям   производится на основании следующих документов:


1) личное заявление работника о компенсации стоимости санаторно- курортной или оздоровительной путевки работнику и его детям;


2) один из документов, подтверждающих приобретение санаторно- курортной или оздоровительной путевки (договор, счет, счет-фактура, иной документ, подтверждающий приобретение путевки);


3) один из документов, подтверждающих факт оплаты санаторно- курортной или оздоровительной путевки:

чек контрольно-кассовой техники или другой документ, оформленный на утвержденном бланке строгой отчетности, подтверждающие произведенную оплату услуг;

копия кассового чека или бланка строгой отчетности, полученных в электронной форме при осуществлении расчетов в безналичном порядке, исключающих возможность непосредственного взаимодействия руководителя с субъектом, оказывающим медицинские услуги либо автоматическим устройством   для расчетов,   с применением   устройств,   подключенных к сети Интернет и обеспечивающих возможность дистанционного взаимодействия руководителя с субъектом, оказывающим медицинские услуги, либо автоматическим устройством для расчетов;

платежное поручение или иной платежный документ в случае оплаты через кредитную организацию от имени работника;


4) при оплате санаторно-курортной или оздоровительной путевки с использованием банковской карты, документ кредитной организации о движении денежных средств по счету руководителя, подтверждающий указанную оплату;


5) один из документов, подтверждающих оказание и получение услуг:

отрывной   талон   к   санаторно-курортной   или   оздоровительной путевке на каждого получателя услуг (работника и его детей);

акт об оказании санаторно-курортных или оздоровительных услуг, в котором прописан каждый получатель услуги (работник и его дети), подписанный с организацией, оказавшей эти услуги;

иные документы, подтверждающие оказание и получение санаторно- курортных или оздоровительных   услуг   от   организации, оказавшей эти услуги, с указанием каждого получателя услуг (работника и его детей); 


6) копия лицензии или выписка из реестра лицензий, подтверждающие наличие специального разрешения на право осуществления медицинской деятельности, в отношении субъекта, оказывавшего медицинские услуги;

В случае оказания санаторно-курортных или оздоровительных услуг организацией, расположенной на территории иностранного государства, предоставляется копия заверенного организацией, оказавшей санаторно- курортные или оздоровительные услуги, документа, подтверждающего право       осуществления       медицинской       деятельности, выданного в соответствии с требованиями законодательства иностранного государства.


2.1.5.
Для    целей     настоящего     раздела     санаторно-курортные или оздоровительные услуги не включают в себя получение косметологических услуг.

3.Компенсация стоимости проезда


3.1.Работнику по основному месту работы, основной занимаемой должности один раз   в   календарном   году   компенсируются   расходы на оплату стоимости проезда к месту использования санаторно-курортной или оздоровительной путевки и обратно в следующем порядке:


3.1.1.Компенсация расходов на оплату стоимости проезда к месту использования     санаторно-курортной    или    оздоровительной    путевки и обратно работнику и детям работника в возрасте до 18 лет, а также детям, не достигшим возраста 23 лет, обучающимся по очной форме обучения в образовательных организациях среднего(полного) общего, среднего профессионального или высшего образования, не вступившим в брак, независимо от места проживания детей, месторасположения вышеуказанных образовательных организаций производится:


в соответствии с требованиями, применяемыми при оплате стоимости проезда   и провоза багажа   к месту   использования   отпуска и обратно. Данные требования определенны в положении о гарантиях и компенсациях   для   лиц, проживающих   в городе   Ханты-Мансийске и работающих в организациях, финансируемых из бюджета города Ханты-Мансийска, а   также   в   организациях, получающих   субсидии из бюджета города Ханты-Мансийска на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, утвержденным решением Думы города Ханты-Мансийска;


при условии отсутствия у работника на начало периода действия санаторно-курортной или оздоровительной путевки права на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно;


при условии одновременного использования санаторно-курортной или оздоровительной путевки и проезда к месту использования санаторно- курортной или оздоровительной путевки и обратно;


после использования права проезда к месту использования санаторно-курортной или оздоровительной путевки и обратно работника и его детей на основании представленных документов.

4.
Компенсация лечения


4.1.работнику по основному месту работы, основной занимаемой должности один раз   в   календарном   году   компенсируются   расходы на оплату стоимости медицинских услуг в следующем порядке:


4.1.1.Компенсация стоимости медицинских услуг, оказанных работнику, производится по фактическим расходах, но не более 20 000 (двадцати тысяч) рублей    в    год.    Не    подлежат     компенсации     расходы, связанные с косметологическими услугами.


4.1.2.Компенсация стоимости   медицинских   услуг   производится на основании следующих документов:


1) личное заявление работника о компенсации стоимости медицинских услуг;


2) документ, подтверждающий оказание и получение медицинских услуг;


3) копия лицензии или выписка из реестра лицензий, подтверждающие наличие специального разрешения на право осуществления медицинской деятельности, в отношении субъекта, оказывавшего медицинские услуги;


4) один из документов, подтверждающих оплату медицинских услуг: чек контрольно-кассовой техники или другой документ, оформленный на утвержденном бланке строгой отчетности, подтверждающие произведенную оплату услуг; копия кассового чека или бланка строгой отчетности, полученных в электронной форме при осуществлении расчетов в безналичном порядке, исключающих возможность непосредственного взаимодействия работника с субъектом, оказывающим медицинские услуги либо автоматическим устройством для   расчетов,   с применением   устройств,   подключенных к сети Интернет и обеспечивающих возможность дистанционного взаимодействия работника с субъектом, оказывающим медицинские услуги либо автоматическим устройством для расчетов; платежное поручение или иной платежный документ в случае оплаты через кредитную организацию от имени работника;


5) при оплате медицинских услуг с использованием банковской карты, документ кредитной организации о движении денежных средств по счету работника, подтверждающий указанную оплату.
Пояснительная записка
к проекту постановления Администрации города Ханты-Мансийска
«О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты- Мансийска от 24.04.2020 №25 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда и иных выплатах работникам муниципального бюджетного учреждения «Городская централизованная библиотечная система»

Проект постановления подготовлен МБУ «Научно-библиотечный центр» в связи:

1. С переименованием муниципального бюджетного учреждения к нему муниципального бюджетного учреждения «Городская централизованная библиотечная система» в муниципальное бюджетное учреждение «Научно-библиотечный центр» (распоряжение Администрации города Ханты-Мансийска от 14.03.2023 №25-р) в приложении «Городская централизованная библиотечная система» заменить словами «Научно-библиотечный центр»; 

2. С увеличением гарантированной (окладной) части оплаты труда работникам муниципального бюджетного учреждения «Научно-библиотечный центр»;

3. С утверждением Положения о социальных гарантиях работникам муниципального бюджетного учреждения «Научно-библиотечный центр».
Проект муниципального правового акта размещен на Официальном информационном портале органов местного самоуправления города Ханты-Мансийска в сети Интернет (www.admhmansy.ru).

Директор 
МБУ «Научно-библиотечный центр»     

                А.С.Кармазин            
Заключение

о проведении антикоррупционной экспертизы при подготовке проекта постановления Администрации города Ханты-Мансийска

 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 24.04.2020 №25 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда и иных выплатах работникам муниципального бюджетного учреждения «Городская централизованная библиотечная система»

   В процессе антикоррупционной экспертизы использованы: федеральный закон от 17.07.2009 №172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», постановление Правительства РФ от 26.02.2010 №96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», устав города Ханты-Мансийска, постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 25.11.2011 №1339 «О порядке проведения антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов и действующих муниципальных правовых актов Администрации города Ханты-Мансийска».


Коррупциогенные факторы, устанавливающие для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а также содержащие неопределенные, трудновыполнимые и обременительные требования к гражданам и организациям, в проекте правового акта не выявлены.

Директор 
МБУ «Научно-библиотечный центр»                


  А.С.Кармазин          
