Приложение к письму
от _________ №_______


В целях обеспечения муниципальных учреждений муниципального образования город Ханты-Мансийск руководящими кадрами, обладающими высоким уровнем профессионализма, повышения качества подбора и расстановки кадров и оперативного замещения вакантных должностей, Департамент образования Администрации города Ханты-Мансийска (далее – Департамент образования) на основании постановления Администрации города Ханты-Мансийска от 13 октября 2010 г. № 1277 «О резерве управленческих кадров организаций муниципального образования город Ханты-Мансийск», постановления Администрации города Ханты-Мансийска от 31.01.2017 № 39  «Об утверждении положений о квалификационных требованиях к должностям руководителей муниципальных учреждений и предприятий и о назначении и прекращении полномочий руководителей муниципальных учреждений и предприятий» объявляет конкурс 31 июля 2020 года на формирование резерва управленческих кадров для замещения следующих  должностей:
1. Директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия № 1»;
2. Директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №6 имени Сирина Николая Ивановича»;
3. Директор муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Центр развития образования»;
4. Директор муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детский этнокультурно - образовательный центр»;
5. Заведующий муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей № 1 «Колокольчик»;
6. Заведующий муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 2 «Дюймовочка»;
7. Заведующий муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Центр развития ребенка -  детский сад № 20 «Сказка»;
Граждане, желающие принять участие в Конкурсе, предоставляют в Комиссию следующие документы: 
1) личное заявление об участии;
2) согласие на обработку персональных данных;
2) личный листок по учету кадров с фотографией в формате 3х4;
3) копию паспорта (оригинал предъявляется лично по прибытию на конкурс);
4) копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой по месту работы, иные документы, подтверждающие стаж работы;
5) копии документов о профессиональном образовании, копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания.
Претендент вправе дополнительно представить рекомендации с предыдущих мест работы, а также другие документы, характеризующие его профессиональную подготовку: рекомендательные письма, характеристику с места работы, о наличии наград, званий и т.п.
Право на участие в Конкурсе имеют граждане, соответствующие квалификационным требованиям, предъявляемым к данной должности.
Гражданам, претендующим на должность руководителя муниципального образовательного учреждения  необходимо иметь:
высшее образование по направлениям подготовки «Государственное
и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики, и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
Гражданам, претендующим на должность руководителя муниципального образовательного учреждения необходимо иметь:
[bookmark: P56]высшее образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее образование   и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики, и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
Гражданин, претендующий на должность руководителя образовательного учреждения, должен знать:
Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, указы Президента Российской Федерации и постановления Правительства Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; Устав (Основной закон) Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;  законы и постановления на федеральном, региональном и местном уровнях.
Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; педагогику; достижения современной психолого-педагогической науки и практики; психологию; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; основы экономики, социологии; способы организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения; гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней; основы менеджмента, управления персоналом; основы управления проектами; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.
 
	Конкурс проводится в два этапа:
– конкурс документов;
– конкурсное испытание (собеседование по вопросам, позволяющим обеспечить проверку знаний претендентов).
Прием заявлений и прилагаемых документов на конкурс начинается со дня публикации объявления в городской общественно-политической газете "Самарово - Ханты-Мансийск" и размещения на официальном портале органов местного самоуправления города Ханты-Мансийска и заканчивается через 21 день (с 10 июля 2020 года  по 30 июля  2020 года) по адресу: Тюменская область, ХМАО – Югра, г.Ханты-Мансийск, ул. Чехова,                  д. №71, кабинет №103, в рабочие дни с 9.00 до 17.15 (перерыв на обед с 12.45 до 14.00). 
Информация о проведении Конкурса с образцами заполнения документов размещена на официальном информационном портале органов местного самоуправления города Ханты-Мансийска в разделе «Управленческий резерв организаций».  
Бланки для заполнения находятся на официальном сайте Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска в разделе «Конкурсы» согласно указанной ссылки: eduhmansy.ru
Контактные лица: 
Мартынова Вера Владимировна (34678) 32-83-80 (доб. 210), электронный адрес: MartynovaVV@admhmansy.ru
Гладницева Ольга Викторовна  (34678) 32-83-80 (доб. 211), электронный адрес:  GladnitsevaOV@admhmansy.ru 
Дата и место проведения конкурса - 31 июля 2020 года по адресу: г. Ханты-Мансийск, ул.Чехова, 71, каб. 203. 
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