ПРОЕКТ

Городской округ Ханты-Мансийск
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от «___»____________ 2022 года                                                       № ______


О внесении изменений 
в постановление Администрации
города Ханты-Мансийска
от 14.10.2013 №1279 
«Об утверждении муниципальной
 программы «Развитие муниципальной
 службы в городе Ханты-Мансийске»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 22 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 №113-оз 
«Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Администрации города 
Ханты-Мансийска от 27.12.2021 №1534 «О муниципальных программах города Ханты-Мансийска»,  руководствуясь статьей 71 Устава города 
Ханты-Мансийска, 
1. Внести в постановление Администрации города Ханты-Мансийска 
от 14.10.2013 №1279 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городе Ханты-Мансийске» изменения согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие 
с 01.01.2022.
  3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.




Глава города Ханты-Мансийска                                                          М.П.Ряшин



Приложение
к постановлению Администрации
 города Ханты-Мансийска
от «___» ___________ 2022 года №______

[bookmark: P42]
Изменения в постановление Администрации города 
Ханты-Мансийска постановление Администрации города Ханты-Мансийска 
от 14.10.2013 №1279 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городе Ханты-Мансийске» 
(далее – изменения)

Внести в постановление Администрации города Ханты-Мансийска 
от 14.10.2013 №1279 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городе Ханты-Мансийске» (далее – постановление) следующие изменения:
1. Приложение 1 к постановлению изложить в редакции 
в соответствии с приложением 1 к настоящему постановлению.
2. Дополнить постановление приложениями 2,3,4,5,6 в соответствии с приложениями 2,3,4,5,6 к настоящему постановлению.






















Приложение 1
к постановлению Администрации
города Ханты-Мансийска
от «___»__________2022 № ________

[bookmark: P40]Муниципальная программа 
«Развитие муниципальной службы в городе Ханты-Мансийске»
(далее – муниципальная программа)

Паспорт
муниципальной программы
	Наименование муниципальной программы
	Развитие муниципальной службы в городе Ханты-Мансийске на период до 2030 года
	Сроки реализации муниципальной программы

	2019 - 2025 годы и период 
до 2030 года

	Тип муниципальной программы
	муниципальная целевая программа

	Координатор муниципальной программы
	управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска

	Исполнители муниципальной программы
	1. управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города 
Ханты-Мансийска;
2. управление бухгалтерского учета и использования финансовых средств Администрации города 
Ханты-Мансийска;
3. муниципальное казенное учреждение «Управление логистики» (далее – МКУ «Управление логистики»);
4. отдел записи актов гражданского состояния Администрации города Ханты-Мансийска;
5. отдел по организации деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации города Ханты-Мансийска;
6. территориальная избирательная комиссия города Ханты-Мансийска
7. 

	Национальная цель
	-

	Цели муниципальной программы
	1. Повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих города 
Ханты-Мансийска, создание профессиональной, конкурентоспособной, ориентированной на интересы населения открытой муниципальной службы.
2. Повышение эффективности реализации антикоррупционных механизмов и стандартов на муниципальной службе.
3. Создание условий для повышения эффективности деятельности Администрации города Ханты-Мансийска по исполнению полномочий, определенных федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальными правовыми актами города Ханты-Мансийска.

	Задачи муниципальной программы
	1. Повышение профессиональных компетенций муниципальных служащих Администрации города Ханты-Мансийска.
2. Реализация антикоррупционных механизмов и стандартов на муниципальной службе.
3. Принятие комплекса мер, направленных на повышение качества профессиональной деятельности муниципального служащего, создание условий должностного роста.
4. Обеспечение мер, способствующих повышению престижа и открытости муниципальной службы, формирование позитивного имиджа муниципального служащего.
5. Награждение граждан за заслуги в различных сферах жизнедеятельности, личный вклад в социально-экономическое развитие Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, города Ханты-Мансийска.
6. Повышение эффективности осуществления административно-управленческих, исполнительно-распорядительных полномочий, а также исполнения переданных отдельных государственных полномочий в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, организации деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

	Подпрограммы
	–

	Целевые показатели муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Документ – 
обоснование
	Базовое значение
	Значение показателя по годам
	На момент окончания реализа
ции муниципальной програ
ммы
	Ответственный за достижение показателя

	
	
	
	
	
	2019
	2020
	2021




	2022
	2023
	2024
	2025
	2026-2030
	
	

	
	1.

	Доля лиц, замещающих муниципаль
ные должности, муниципальных служащих, работников получивших дополнитель
ное профессиональное образование, 
от общего числа лиц, замещающих муниципальные должности, муниципаль
ных служащих, работников подлежащих направлению на обучение по программам дополнитель
ного образования, %
	Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 13.07.2007 
№ 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», распоряжение Администрации города Ханты-Мансийска 
от 21.01.2022 №3-р «О дополнитель
ном профессиональном образовании муниципаль
ных служащих»

	100
	-
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	управление кадровой работы и муниципальной службы
Администрации города Ханты-Мансийска

	
	
	Методика расчета целевого показателя: рассчитывается как отношение количества лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, работников (в том числе органов Администрации  города Ханты-Мансийска, являющихся юридическими лицами), получивших дополнительное профессиональное образование в отчетном периоде, 
к количеству лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, работников (в том числе органов Администрации  города Ханты-Мансийска, являющихся юридическими лицами), подлежащих направлению на обучение по программам дополнительного профессионального образования в отчетном периоде, умноженное на 100.

	
	2.
	Количество организованных обучающих мероприятий по дополнительному профессиональному образованию, проведенных совещаний, конференций, семинаров, «круглых столов», конкурсных мероприятий по актуальным вопросам для муниципальных служащих, единиц 
	План обучения Администрации города Ханты-Мансийска 
по образователь
ным программам дополнитель
[bookmark: _GoBack]ного профессионального образования, план работы управления кадровой работы и муниципальной службы
Администрации города Ханты-Мансийска 
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	управление кадровой работы и муниципальной службы
Администрации города Ханты-Мансийска

	
	
	Методика расчета целевого показателя: рассчитывается по итогам полугодия, определяется нарастающим итогом с начала года и включает количество организованных обучающих мероприятий по дополнительному профессиональному образованию, проведенных совещаний, конференций, семинаров, «круглых столов», конкурсных мероприятий
по вопросам муниципальной службы и противодействию коррупции. 

	
	3.
	Доля муниципальных служащих, принявших меры по соблюдению ограничений, запретов, а также исполнению обязанностей установленных законодательством о муниципальной службе и противодействию коррупции и муниципальной службе, %.

	Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 13.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	100
	-
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	управление кадровой работы и муниципальной службы
Администрации города Ханты-Мансийска

	
	
	Методика расчета целевого показателя: рассчитывается как отношение количества муниципальных служащих (чел.), принявших меры по соблюдению ограничений, запретов, а также исполнению обязанностей установленных законодательством о муниципальной службе и противодействию коррупции к количеству муниципальных служащих (чел.) у которых возникла необходимость в принятии мер по соблюдению ограничений, запретов, а также исполнению обязанностей установленных законодательством о муниципальной службе и противодействию коррупции (подача справок о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера, уведомления работодателя о выполнении иной оплачиваемой работы, уведомление работодателя о возникновении конфликта интересов и т.п.), умноженное на 100.

	
	4.
	Количество зарегистрированных актов гражданского состояния отделом записи актов гражданского состояния Администрации города Ханты-Мансийска, единиц
	Закон Правительства Ханты-Мансийского автономного – Югры от 19.09.2008 № 91-оз «О наделении органов местного самоуправле
ния муниципальных образований ХМАО – Югры»

	3600
	3600
	3600
	3600
	3600
	3600
	3600
	3600
	3600
	3600
	отделом записи актов гражданского состояния Администрации города Ханты-Мансийска

	
	
	Методика расчета целевого показателя: рассчитывается путем суммирования количества зарегистрированных актов гражданского состояния отделом записи актов гражданского состояния Администрации города Ханты-Мансийска (единиц).

	
	5.
	Доля постановлений муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав города Ханты-Мансийска, оставленных в силе судом по актам прокурорского реагирования, обращениям граждан от общего количества принятых постановлений, %
	Постановление комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Правительстве Ханты-Мансийского автономного округа – Югры № 266 от 21.12.2018
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	отдел по организации деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации города Ханты-Мансийска

	
	
	Методика расчета целевого показателя: рассчитывается по итогам года по формуле: D = Pотм / Рприн * 100, где:
D - доля постановлений муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав города 
Ханты-Мансийска, оставленных в силе судом по актам прокурорского реагирования, обращениям граждан в общем количестве принятых постановлений, %;
Ротм - количество постановлений муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав города Ханты-Мансийска, оставленных в силе судом по актам прокурорского реагирования, обращениям граждан и иных лиц (единиц);
Рприн - количество постановлений муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав города Ханты-Мансийска, принятых на заседаниях комиссии в отчетном периоде (единиц).

	Параметры финансового обеспечения муниципальной программы
	Источники финансирования
	всего
	Расходы по годам (рублей)

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026-2030

	
	всего
	
6398305893,43

	
503316115,24
	
523289015,14
	
651041185,00
	
630821786,45
	
661548086,45
	
641172786,45
	
464519486,45
	
2322597432,25

	
	федеральный бюджет
	
101053720,56
	
11412867,56
	
7726153,00
	
8178000,00
	
7870900,00
	
8056000,00
	
8056000,00
	
8292300,00
	
41461500,00

	
	бюджет автономного округа
	
147425385,00
	
11330700,00
	
11477090,00
	
12999995,00
	
13214800,00
	
13060700,00
	
13060700,00
	
12046900,00
	
60234500,00

	
	бюджет города
	
6149826787,87

	
480572547,68
	
504085772,14
	
629863190,00
	
609736086,45
	
640431386,45
	
620056086,45
	
444180286,45
	
2220901432,25

	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
























Приложение 2
к муниципальной 
программе города Ханты-Мансийска

Распределение финансовых ресурсов муниципальной программы (по годам)

	Номер основного мероприятия
	Основное мероприя
тие муниципальной программы
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Исполнители программы
	Источники финансирования
	Финансовые затраты на реализацию (рублей)<2>

	
	
	
	
	
	Всего
	в том числе:

	
	
	
	
	
	
	2019 
	2020 
	2021 
	2022 
	2023 
	2024 
	2025
	2026-2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	Повышение квалификации  по программам дополнительного профессионального образования лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, работников (1)
	Администрация города Ханты-Мансийска
	МКУ «Управление логистики»
	
всего
	
27680438,92

	2625380,00
	756081,49
	2212977,43
	2454000,00
	2454000,00
	2454000,00
	2454000,00
	12270000,00

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	бюджет автономного округа
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
бюджет города
	
27680438,92

	2625380,00
	756081,49
	2212977,43
	2454000,00
	2454000,00
	2454000,00
	2454000,00
	12270000,00

	
	
	
	
	
внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Принятие комплекса мер, направленных на повышение качества профессиональной деятельности муниципального служащего, создание условий должностного роста
(2)
	Администрация города Ханты-Мансийска
	Управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска
	без       финансирова
ния
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Совершенствование работы, направленной на применение мер по предупреждению коррупции и борьбе с ней на муниципальной службе
(3)

	Администрация города Ханты-Мансийска
	Управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска
	без       финансирова
ния
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Совершенствование системы информационной открытости, гласности в деятельности муниципальной службы, формирование позитивного имиджа муниципального служащего
(1, 3)
	Администрация города Ханты-Мансийска
	Управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска

	
всего


	
1620000,00

	-
	-
	-
	180000,00
	180000,00
	180000,00
	180000,00
	900000,00

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	бюджет автономного округа
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
бюджет города
	
1620000,00

	-
	-
	-
	180000,00
	180000,00
	180000,00
	180000,00
	900000,00

	
	
	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	МКУ "Управление логистики"
	
всего
	
1099999,00

	99999,00
	100000,00
	-
	100000,00
	100000,00
	100000,00
	100000,00
	500000,00

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	бюджет автономного округа
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
бюджет города

	
1099999,00

	99999,00
	100000,00
	-
	100000,00
	100000,00
	100000,00
	100000,00
	500000,00

	
	
	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Исполнение Администрацией города Ханты-Мансийска полномочий и функций по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, созданию и осуществлению деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
(1, 5, 6)
	Администрация города Ханты-Мансийска
	Управление бухгалтерского учета и использования финансовых средств Администрации города Ханты-Мансийска

	всего
	
3275507542,46

	287201710,10
	296621062,95
	337201155,24
	295938563,13
	296330363,13
	295895363,13
	258816698,13
	1294083490,65

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	85274989,97
	9759834,48
	6450801,00
	6778500,49
	6736312,00
	6847212,00
	6847212,00
	6943347,00
	34716735,00

	
	
	
	
	бюджет автономного округа
	132500442,87
	10208183,60
	10219274,16
	12022285,11
	11889800,00
	12170700,00
	11735700,00
	10855900,00
	54279500,00

	
	
	
	
	
бюджет города

	
3057732109,62

	267233692,02
	279950987,79
	318400369,64
	277312451,13
	277312451,13
	277312451,13
	241017451,13
	1205087255,65

	
	
	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	МКУ "Управление логистики"
	
всего


	
3005817049,05

	213389026,14
	225811870,70
	311627052,33
	332149223,32
	362483723,32
	342543423,32
	202968788,32
	1014843941,60

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	15973766,59
	1653033,08
	1275352,00
	1399499,51
	1134588,00
	1208788,00
	1208788,00
	1348953,00
	6744765,00

	
	
	
	
	бюджет автономного округа
	14044042,13
	1122516,40
	1257815,84
	977709,89
	1325000,00
	890000,00
	1325000,00
	1191000,00
	5955000,00

	
	
	
	
	бюджет города
	2975799240,33
	210613476,66
	223278702,86
	309249842,93
	
329689635,32
	360384935,32
	340009635,32
	200428835,32
	1002144176,60

	
	
	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего по муниципальной программе:
	всего
	
6398305893,43

	503316115,24
	523289015,14
	651041185,00
	630821786,45
	661548086,45
	641172786,45
	464519486,45
	2322597432,25

	
	федеральный бюджет
	101053720,56
	11412867,56
	7726153,00
	8178000,00
	7870900,00
	8056000,00
	8056000,00
	8292300,00
	41461500,00

	
	бюджет автономного округа
	147425385,00
	11330700,00
	11477090,00
	12999995,00
	13214800,00
	13060700,00
	13060700,00
	12046900,00
	60234500,00

	
	бюджет города
	6149826787,87
	480572547,68
	504085772,14
	629863190,00
	609736086,45
	640431386,45
	620056086,45
	444180286,45
	2220901432,25

	
	внебюджетные источники

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	инвестиции в объекты муниципальной собственности
	всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	бюджет автономного округа
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	бюджет города
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	прочие расходы
	всего
	
6398305893,43

	503316115,24
	523289015,14
	651041185,00
	630821786,45
	661548086,45
	641172786,45
	464519486,45
	2322597432,25

	
	федеральный бюджет
	101053720,56
	11412867,56
	7726153,00
	8178000,00
	7870900,00
	8056000,00
	8056000,00
	8292300,00
	41461500,00

	
	бюджет автономного округа
	147425385,00
	11330700,00
	11477090,00
	12999995,00
	13214800,00
	13060700,00
	13060700,00
	12046900,00
	60234500,00

	
	бюджет города
	6149826787,87
	480572547,68
	504085772,14
	629863190,00
	609736086,45
	640431386,45
	620056086,45
	444180286,45
	2220901432,25

	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Управление бухгалтерского учета и использования финансовых средств Администрации города Ханты-Мансийска

	всего
	
3275507542,46

	287201710,10
	296621062,95
	337201155,24
	295938563,13
	296330363,13
	295895363,13
	258816698,13
	1294083490,65

	
	федеральный бюджет
	85274989,97
	9759834,48
	6450801,00
	6778500,49
	6736312,00
	6847212,00
	6847212,00
	6943347,00
	34716735,00

	
	бюджет автономного округа
	132500442,87
	10208183,60
	10219274,16
	12022285,11
	11889800,00
	12170700,00
	11735700,00
	10855900,00
	54279500,00

	
	бюджет города
	3057732109,62
	267233692,02
	279950987,79
	318400369,64
	277312451,13
	277312451,13
	277312451,13
	241017451,13
	1205087255,65

	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска
	всего
	1800000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	180000,00
	180000,00
	180000,00
	180000,00
	900000,00

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	бюджет автономного округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	бюджет города
	1800000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	180000,00
	180000,00
	180000,00
	180000,00
	900000,00

	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МКУ "Управление логистики"

	всего
	
2655369584,53

	216114405,14
	226667952,19
	313840029,76
	334703223,32
	365037723,32
	345097423,32
	205522788,32
	1027613941,60

	
	федеральный бюджет
	17204259,08
	1653033,08
	1275352,00
	1399499,51
	1134588,00
	1208788,00
	1208788,00
	1348953,00
	6744765,00

	
	бюджет автономного округа
	13810332,24
	1122516,40
	1257815,84
	977709,89
	1325000,00
	890000,00
	1325000,00
	1191000,00
	5955000,00

	
	бюджет города
	2624354993,21
	213338855,66
	224134784,35
	311462820,36
	332243635,32
	362938935,32
	342563635,32
	202982835,32
	1014914176,60

	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	




















Приложение 3
к муниципальной 
программе города Ханты-Мансийска

Перечень основных мероприятий муниципальной программы
	№ основного мероприятия<1>
	Наименование основного мероприятия
	Направления расходов основного мероприятия
	Наименование порядка, номер приложения 
(при наличии)

	1
	2
	3
	4

	1. Повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих города 
Ханты-Мансийска, создание профессиональной, конкурентоспособной, ориентированной на интересы населения открытой муниципальной службы.
2. Повышение эффективности реализации антикоррупционных механизмов и стандартов на муниципальной службе.
3. Создание условий для повышения эффективности деятельности Администрации города Ханты-Мансийска по исполнению полномочий, определенных федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальными правовыми актами города Ханты-Мансийска.


	1. Повышение профессиональных компетенций муниципальных служащих Администрации города Ханты-Мансийска.
2. Реализация антикоррупционных механизмов и стандартов на муниципальной службе.
3. Принятие комплекса мер, направленных на повышение качества профессиональной деятельности муниципального служащего, создание условий должностного роста.
4. Обеспечение мер, способствующих повышению престижа и открытости муниципальной службы, формирование позитивного имиджа муниципального служащего.
5. Награждение граждан за заслуги в различных сферах жизнедеятельности, личный вклад в социально-экономическое развитие Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, города Ханты-Мансийска.
6. Повышение эффективности осуществления административно-управленческих, исполнительно-распорядительных полномочий, а также исполнения переданных отдельных государственных полномочий 
в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, организации деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

	1.
	Повышение квалификации  по программам дополнительного профессионального образования лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, работников 
	Организация Повышение квалификации  по программам дополнительного профессионального образования лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, работников Администрации города Ханты-Мансийска, органов Администрации города Ханты-Мансийска обладающих правами юридических лиц.
	-

	2.
	Принятие комплекса мер, направленных на повышение качества профессиональной деятельности муниципального служащего, создание условий должностного роста

	Организация конкурсных мероприятий по формированию кадрового резерва, резерва управленческих кадров; организация конкурсных мероприятий по замещению вакантных должностей муниципальной службы; внедрение новых форм профессионального развития муниципальных служащих, создание условий для самостоятельного профессионального развития муниципальных служащих.

	-

	3.
	Совершенствование работы, направленной 
на применение мер по предупреждению коррупции и борьбе с ней на муниципальной службе

	Разработка и принятие муниципальных правовых актов города Ханты-Мансийска, внесение в них изменений в связи 
с изменениями в законодательстве 
о муниципальной службе и противодействии коррупции; разработка методических материалов, разъяснений, ознакомлений по вопросам прохождения муниципальной службы 
и противодействия коррупции;
анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы;
анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, организацию проведения предварительной сверки достоверности представленных муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год;
осуществление проверки соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции; осуществление проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами.
	

	4.
	Совершенствование системы информационной открытости, гласности в деятельности муниципальной службы, формирование позитивного имиджа муниципального служащего

	Размещение материалов в средствах массовой информации и сети Интернет по вопросам прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции; обеспечение прохождения практики 
в Администрации города Ханты-Мансийска, муниципальных учреждениях (предприятиях) города Ханты-Мансийска студентами образовательных организаций; организация и проведение мероприятий, направленных 
на формирование позитивного имиджа муниципального служащего, в том числе проведение «Дня открытых дверей» 
в Администрации города Ханты-Мансийска, конкурсов профессионального мастерства.
Содействие формированию эффективной системы вовлечения населения в местное самоуправление, а также развитие различных форм и механизмов гражданского участия в работе органов государственной власти и местного самоуправления, обмен опытом по реализации и практики правоприменения в сфере вовлечения населения в местное самоуправление (Всероссийской научно-практической конференции «Вовлечение населения в местное самоуправление) 
и т.п.
	-

	5.
	Исполнение Администрацией города Ханты-Мансийска полномочий и функций по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, созданию и осуществлению деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав

	Материально-техническое и финансовое обеспечение деятельности Администрации города Ханты-Мансийска, МКУ «Управление логистики», исполнение Администрацией города Ханты-Мансийска полномочий и функций по решению вопросов местного значения города Ханты-Мансийска и отдельных переданных государственных полномочий в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, создания и осуществления деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
	-











Приложение 4
к муниципальной 
программе города Ханты-Мансийска



Перечень реализуемых объектов 
на очередной финансовый год и плановый период, включая 
приобретение объектов недвижимого имущества, объектов, 
создаваемых в соответствии с соглашениями о государственно-частном 
партнерстве, муниципально-частном партнерстве и концессионными 
соглашениями

	№ п/п
	Наименование объекта
	Мощность
	Срок строительства, проектирования
	Источник финансирования

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	–

	Заключение соглашений о государственно-частном партнерстве, муниципально-частном партнерстве и концессионными соглашениями муниципальной программой не предусмотрено.





Приложение 5
к муниципальной 
программе города Ханты-Мансийска

Перечень объектов 
социально-культурного и коммунально­бытового назначения, 
масштабных инвестиционных проектов 
(далее – инвестиционные проекты)

	№ п/п
	Наименование инвестиционного проекта
	Объем финансирования инвестиционного проекта
	Эффект от реализации инвестиционного проекта*

	1
	2
	3
	4

	1.
	–

	Мероприятия, реализуемые на принципах проектного управления, направленные в том числе на исполнение национальных 
и федеральных проектов (программ) Российской Федерации, портфелей проектов (программ) Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры, муниципальных проектов города Ханты-Мансийска
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Приложение 6
к муниципальной 
программе города Ханты-Мансийска


[bookmark: P134]Показатели, характеризующие эффективность основного мероприятия муниципальной программы
	 №
показателя
	Наименование целевых показателей
	Базовый показатель на начало реализа
ции муниципальной програ
ммы
	Значения показателя по годам
	Целевое значение показателя на дату окончания реализации муниципальной программы

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	2026-2030
	

	1
	2
	3
	
	
	
	
	8
	9
	
	
	11

	1.
	Доля лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, работников получивших дополнительное профессиональное образование, 
от общего числа лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, работников подлежащих направлению на обучение по программам дополнительного образования, %
	100
	-
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Количество организованных обучающих мероприятий по дополнительному профессиональному образованию, проведенных совещаний, конференций, семинаров, «круглых столов», конкурсных мероприятий по актуальным вопросам для муниципальных служащих, единиц
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16

	3.
	Доля муниципальных служащих, принявших меры по соблюдению ограничений, запретов, 
а также исполнению обязанностей установленных законодательством о муниципальной службе 
и противодействию коррупции и муниципальной службе, %
	100
	-
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Количество зарегистрированных актов гражданского состояния отделом записи актов гражданского состояния Администрации города Ханты-Мансийска, единиц
	3600
	3600
	3600
	3600
	3600
	3600
	3600
	3600
	3600
	3600

	5.
	Доля постановлений муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав города Ханты-Мансийска, оставленных в силе судом по актам прокурорского реагирования, обращениям граждан от общего количества принятых постановлений, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100



