Проект

Городской округ Ханты-Мансийск
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «___» _________ 2024                                                                        №_____
П
 
О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска  от 14.10.2013 №1279 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы 
в городе Ханты-Мансийске»

В целях приведения муниципальных правовых актов города                Ханты-Мансийска в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 71 Устава города Ханты-Мансийска:
1. Внести в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 14.10.2013 №1279 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городе Ханты-Мансийске» следующие изменения:
1.1. Заголовок постановления изложить в следующей редакции:
«О муниципальной программе города Ханты-Мансийска «Развитие муниципального управления».
1.2.В преамбуле постановления слова «от 27.12.2021 №1534» заменить словами «от ___.___.2024 №_____».
1.3.Приложение 1 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025.
 


Глава города
Ханты-Мансийска 	                                                                             М.П.Ряшин
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Приложение
к постановлению Администрации
города Ханты-Мансийска
от _________2024 года № ________


Паспорт
муниципальной программы города Ханты-Мансийска
 «Развитие муниципального управления» (далее – муниципальная программа)

1.Основные положения
	Куратор муниципальной программы
	Эрнст Светлана Александровна – управляющий делами Администрации города Ханты-Мансийска


	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска
Управление бухгалтерского учета и использования финансовых средств Администрации города Ханты-Мансийска


	Период реализации муниципальной программы
	2020 - 2030

	Цели муниципальной программы
	Создание условий для решения вопросов местного значения и эффективности муниципального управления


	Объемы финансового обеспечения за весь период реализации
	4 088 780 888,84 рублей






2. Показатели муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое
значение
	Значение показателя по годам
	Документ 
	Ответственный
за достижение показателя

	Связь с показателями национальных целей

	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Цель «Создание условий для развития и совершенствования эффективности муниципального управления»

	1.
	Доля сотрудников (иных лиц)*, получивших дополнительное профессиональное образование, от общего числа сотрудников (иных лиц)*, подлежащих направлению на обучение по программам дополнительного профессионального образования
__________________
*- муниципальные служащие, лица, замещающие муниципальные должности, лица, занимающие должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, осуществляющие техническое обеспечение деятельности органов Администрации города 
Ханты-Мансийска,  лица, включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров Администрации города Ханты-Мансийска
	МП
	процент
	80
	2020
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	Федеральный закон от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 
№113-оз 
«Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»

	управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска
	-

	2.
	Количество муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений и предприятий, принявших участие в обучающих семинарах по дополнительному профессиональному образованию, совещаниях, конференциях, «круглых столах», конкурсных мероприятиях по актуальным вопросам муниципального управления
	МП
	человек
	-
	2020
	90
	100
	110
	120
	130
	140
	Постановление Администрации города Ханты-Мансийска 
от 15.08.2024 №447 
«Об утверждении плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития города Ханты-Мансийска до 2036 года с целевыми ориентирами до 2050 года» (далее – постановление от 15.08.2024 №447)
	управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска
	-

	3.
	Количество студентов среднего профессионального образования и высшего образования, прошедших практическую подготовку в органах местного самоуправления города Ханты-Мансийска, муниципальных учреждениях и предприятиях города Ханты-Мансийска
	МП
	человек
	-
	2020
	750
	800
	850
	900
	950
	1000
	Распоряжение Администрации города Ханты-Мансийска от 14.03.2013 № 56-р «Об утверждении Положения о проведении Дня открытых дверей в Администрации города Ханты-Мансийска и органах Администрации города Ханты-Мансийска»

	управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска
	-

	4.
	Доля массовых, социально значимых, муниципальных услуг в электронном виде, предоставляемых с использованием Единого портала государственных услуг (далее - ЕПГУ), от общего количества таких услуг, предоставляемых в электронном виде
	МП
	процент
	-
	2020
	92
	93
	95
	97
	99
	100
	постановление от 15.08.2024 №447
	управление информатизации Администрации города Ханты-Мансийска
	-

	5.
	Средний срок простоя муниципальных информационных систем в результате компьютерных атак
	МП
	часы
	-
	2020
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	управление информатизации Администрации города Ханты-Мансийска
	-

	6.
	Количество зарегистрированных актов гражданского состояния отделом записи актов гражданского состояния Администрации города Ханты-Мансийска
	МП
	единиц
	3600
	2020
	3600
	3700
	3800
	3900
	4000
	4100
	постановление от 15.08.2024 №447
	Отдел ЗАГС Администрации города Ханты-Мансийска
	-

	7.
	Доля постановлений муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав города Ханты-Мансийска, оставленных в силе судом по актам прокурорского реагирования, обращениям граждан, от общего количества принятых постановлений
	МП
	процент
	100
	2020
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Постановление комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Правительстве Ханты-Мансийского автономного округа – Югра от 19.12.2023 № 71 «О совершенствовании оценки эффективности деятельности органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Ханты-мансийского автономного округа – Югры в области реализации ими переданных для исполнения отдельных государственных полномочий по созданию и осуществлению деятельности муниципальных комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав»
	Отдел по обеспечению деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации города Ханты-Мансийска
	-

	8
	Снижение расходов бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования к предыдущему году

	МП
	процент
	-
	2020
	Не менее 1
	Не менее 1
	Не менее 1
	Не менее 1
	Не менее 1
	Не менее 1
	Указ Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных, городских округов и муниципальных районов»,
распоряжение Правительства 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 15 марта 2013 года № 92-рп «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»
	Управление бухгалтерского учета и использования финансовых средств Администрации города Ханты-Мансийска
	

	9
	Доля выполнения показателей региональных проектов по муниципальному образованию
	МП
	процент
	-
	[bookmark: _GoBack]2020

	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Постановление Правительства ХМАО - Югры от 18.03.2011 № 65-п «О порядке проведения мониторинга и оценки качества организации и осуществления бюджетного процесса в городских округах и муниципальных районах Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»
	Управление экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска
	



3.Структура муниципальной программы
	№ п/п
	Задачи основного мероприятия 
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи основного мероприятия
	Связь с показателями

	1
	2
	3
	4

	1.
	«Повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих»

	Ответственный за реализацию: 
управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска
	Срок реализации: 2025-2030

	1.1.
	Повышение профессиональной квалификации муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов Администрации города Ханты-Мансийска, лиц, включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров Администрации города Ханты-Мансийска, создание условий для эффективного муниципального управления, систематизации и тиражирования положительного опыта муниципального управления 
	Увеличение количества муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений и предприятий, принявших участие в обучающих семинарах по дополнительному профессиональному образованию, совещаниях, конференциях, «круглых столах», конкурсных мероприятиях по актуальным вопросам муниципального управления составит с 90 до 140 человек.
Увеличение количества студентов среднего профессионального образования и высшего образования, прошедших практическую подготовку в органах местного самоуправления города Ханты-Мансийска, муниципальных учреждениях и предприятиях города Ханты-Мансийска составит с 750 до 1000 человек.
Выполнение показателей региональных проектов по муниципальному образованию на уровне не ниже 100% ежегодно.




	Доля сотрудников (иных лиц)*, получивших дополнительное профессиональное образование, от общего числа сотрудников (иных лиц)*, подлежащих направлению на обучение по программам дополнительного профессионального образования
__________
*- муниципальные служащие, лица, замещающие муниципальные должности, лица, занимающие должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, осуществляющие техническое обеспечение деятельности органов Администрации города 
Ханты-Мансийска,  лица, включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров Администрации города 
Ханты-Мансийска

	
	
	
	Количество муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений и предприятий, принявших участие в обучающих семинарах по дополнительному профессиональному образованию, совещаниях, конференциях, «круглых столах», конкурсных мероприятиях по актуальным вопросам муниципального управления

	
	
	
	Количество студентов среднего профессионального образования и высшего образования, прошедших практическую подготовку в органах местного самоуправления города Ханты-Мансийска, муниципальных учреждениях и предприятиях города Ханты-Мансийска

	
	
	
	Доля выполнения показателей региональных проектов по муниципальному образованию

	2.
	«Развитие информационного пространства на основе использования информационных и телекоммуникационных технологий для повышения качества жизни граждан, улучшения условий деятельности органов местного самоуправления и организаций, обеспечение условий реализации эффективной системы управления в органах местного самоуправления города Ханты-Мансийска»

	Ответственный за реализацию: 
управление информатизации Администрации города 
Ханты-Мансийска
	Срок реализации: 2025-2030

	2.1.
	Развитие информационного общества и электронного правительства
	Доля массовых, социально значимых, муниципальных услуг в электронном виде, предоставляемых с использованием Единого портала государственных услуг (далее - ЕПГУ), от общего количества таких услуг, предоставляемых в электронном виде составит от 92% до 100%.
Развитие и обеспечение функционирования официальных информационных ресурсов органов местного самоуправления и информационных систем.
	Доля массовых, социально значимых, муниципальных услуг в электронном виде, предоставляемых с использованием Единого портала государственных услуг (далее - ЕПГУ), от общего количества таких услуг, предоставляемых в электронном виде

	2.2.
	Обеспечение условий безопасности информации
	Снижение среднего срока простоя муниципальных информационных систем в результате компьютерных атак с 6 до 1 часа.
Сопровождение и развитие защищенного сегмента корпоративной вычислительной сети, защита информации в информационных системах органов местного самоуправления.
	Средний срок простоя муниципальных информационных систем в результате компьютерных атак

	3.
	«Обеспечение деятельности органов местного самоуправления и подведомственных казенных учреждений»

	Ответственный за реализацию: 
управление бухгалтерского учета и использования финансовых средств Администрации города Ханты-Мансийска
	Срок реализации: 2025-2030

	3.1.
	Обеспечение исполнения Администрацией города Ханты-Мансийска полномочий и функций по решению вопросов местного значения, обеспечение осуществления функций и полномочий органов местного самоуправления
	обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Снижение расходов бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования к предыдущему году

	Ответственный за реализацию: 
муниципальное казенное учреждение «Управление логистики»
	Срок реализации: 2025-2030

	3.2.
	Обеспечение деятельности подведомственных казенных учреждений
	обеспечение деятельности подведомственных казенных учреждений
	

	4.
	«Обеспечение выполнения отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»

	Ответственный за реализацию: 
управление бухгалтерского учета и использования финансовых средств Администрации города Ханты-Мансийска
	Срок реализации: 2025-2030

	4.1.
	Обеспечение выполнения государственных полномочий в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния
	Обеспечение деятельности отдела записи актов гражданского состояния Администрации города Ханты-Мансийска
	Количество зарегистрированных актов гражданского состояния отделом записи актов гражданского состояния Администрации города Ханты-Мансийска, единиц

	4.2.
	Обеспечение выполнения государственных полномочий в сфере создания и осуществления деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	Обеспечение деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	Доля постановлений муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав города Ханты-Мансийска, оставленных в силе судом по актам прокурорского реагирования, обращениям граждан, от общего количества принятых постановлений



4.Финансовое обеспечение муниципальной программы
	Наименование муниципальной программы, основного мероприятия, источник финансового обеспечения31
	Объем финансового обеспечения по годам, рублей

	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	6

	Муниципальная программа (всего), в том числе:
	673130148,14
	683130148,14
	683130148,14
	683130148,14
	683130148,14
	683130148,14
	4088780888,84

	Федеральный бюджет
	9480500,00
	9480500,00
	9480500,00
	9480500,00
	9480500,00
	9480500,00
	56883000,00

	Бюджет автономного округа
	17381700,00
	17381700,00
	17381700,00
	17381700,00
	17381700,00
	17381700,00
	104290200,00

	Местный бюджет
	646267948,14
	656267948,14
	656267948,14
	656267948,14
	656267948,14
	656267948,14
	3927607688,84

	1. «Повышение эффективности 
и результативности деятельности муниципальных служащих» (всего), в том числе:
	1294000,00
	1294000,00
	1294000,00
	1294000,00
	1294000,00
	1294000,00
	7764000,00

	Местный бюджет
	1294000,00
	1294000,00
	1294000,00
	1294000,00
	1294000,00
	1294000,00
	7764000,00

	2. «Развитие информационного пространства на основе использования информационных и телекоммуникационных технологий для повышения качества жизни граждан, улучшения условий деятельности органов местного самоуправления и организаций, обеспечение условий реализации эффективной системы управления в органах местного самоуправления города Ханты-Мансийска» (всего), в том числе:
	7401500,00
	7401500,00
	7401500,00
	7401500,00
	7401500,00
	7401500,00
	44409000,00

	Местный бюджет
	7401500,00
	7401500,00
	7401500,00
	7401500,00
	7401500,00
	7401500,00
	44409000,00

	3. «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления и подведомственных казенных учреждений» (всего), в том числе:
	637572448,10
	647572448,10
	647572448,10
	647572448,10
	647572448,10
	647572448,10
	3875434689,00

	Местный бюджет
	637572448,10
	647572448,10
	647572448,10
	647572448,10
	647572448,10
	647572448,10
	3875434689,00

	4. «Обеспечение выполнения отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» (всего), в том числе:
	26862200,00
	26862200,00
	26862200,00
	26862200,00
	26862200,00
	26862200,00
	161173200,00

	Федеральный бюджет
	9480500,00
	9480500,00
	9480500,00
	9480500,00
	9480500,00
	9480500,00
	56883000,00

	Бюджет автономного округа
	17381700,00
	17381700,00
	17381700,00
	17381700,00
	17381700,00
	17381700,00
	104290200,00






