Департамент градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска объявляет конкурс по формированию резерва управленческих кадров для замещения должности директора муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» 

Право на участие в конкурсе имеют граждане, соответствующие квалификационным требованиям, предъявляемым к данной должности:
- высшее  образование; 
-стаж работы в соответствующей профилю муниципального учреждения, предприятия отрасли не менее пяти лет;
-стаж работы на руководящих должностях не менее пяти лет.
	
	В основные должностные обязанности директора муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» входит: текущее руководство деятельностью Учреждения; заключение договоров с организациями различных форм собственности;  выдача доверенностей отдельным работникам Учреждения; открытие банковских счетов Учреждения; утверждение штатного расписания; в пределах своей компетенции издание приказов и указаний; обеспечение своевременного и качественного выполнения договорных и иных обязательств Учреждения; обеспечение развития материально-технической базы, содержания в надлежащем состоянии закрепленного за Учреждением движимого и недвижимого имущества, своевременного капитального и текущего ремонта недвижимого имущества,  надлежащим техническим оборудованием всех рабочих мест и созданием на них условия работы, своевременной уплаты всех установленным законодательством Российской Федерации налогов, сборов и обязательных платежей в бюджет Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, муниципального образования город Ханты-Мансийск и внебюджетные фонды, выполнения требований по гражданской обороне.
Гражданин, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, предъявляет следующие документы:
заявление с согласием на обработку персональных данных по форме, согласно приложению 1;
анкету кандидата по форме согласно приложению 2;
копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность кандидата (оригинал соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);
копию трудовой книжки, заверенную нотариально, или кадровой службой по месту работы и (или) сведения о трудовой деятельности, на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии);
копию документа, подтверждающего необходимое профессиональное образование, копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания (при наличии), заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы;
копии документов, подтверждающих смену фамилии, имени, отчества (последние - при наличии) (в случае изменения);
иные документы, перечень которых установлен трудовым законодательством с учетом отраслевой специфики муниципального учреждения или муниципального предприятия города Ханты-Мансийска.
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.

Гражданин не допускается к участию в Конкурсе в случае:

несоответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к должности директора.

предоставления документов не в полном объеме и (или) их неверным оформлением  

несвоевременным предоставлением документов.

Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения Конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другое), осуществляются гражданами, изъявившими желание участвовать в Конкурсе, за счет собственных средств.
В ходе проведения Конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов, а также с учетом  оценки профессиональных и личностных качеств.
Применяемые методы оценки: индивидуальное собеседование.
Решение Конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для включения его в кадровый резерв либо отказа.
Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 15-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на информационном портале органов местного самоуправления города Ханты-Мансийска в сети Интернет.
Документы  кандидатов, участвовавших в Конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в Департаменте, после чего подлежат уничтожению. 
Начало приема документов: в 9 ч. 00 мин. 16 октября 2023 года, окончания - в                  17 ч. 15 мин. 4 ноября 2023 года.
Прием документов для участия в Конкурсе осуществляется по адресу: 
г. Ханты-Мансийск,  ул. Калинина, д.26, 3 этаж, кабинет 302,  в рабочие дни с 9.00 до 17.15 (перерыв на обед с 12.45 до 14.00).
Контактные лица: 
начальник отдела кадрового и организационного обеспечения  Кокорина Екатерина Геннадьевна, телефон 8(3467) 32-06-58,  KokorinaEG@admhmansy.ru
Место проведения конкурса: г. Ханты-Мансийск, ул. Калинина, 26, 3 этаж, кабинет № 303.
Дата и время проведения конкурса: 9 ноября 2023 года, 10-00 часов.  



































Приложение 1
к объявлению о проведении конкурса

       Директору  
Департамента  градостроительства и архитектуры
 Администрации города Ханты-Мансийска-
главному архитектору

Е. А. Корчевской
                                                                                                       (фамилия, имя, отчество)
                                                         от  ________________________________                                                                                                                                        ________________________________
                                                          _________________________________
(фамилия, имя, отчество
(последнее – при наличии))
                                                           _________________________________
_________________________________
Телефон: ___________________________
                                                   
                                                    


ЗАЯВЛЕНИЕ

	Прошу Вас допустить меня до участия в конкурсе на включение в резерв управленческих кадров на должность директора муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства».

Настоящим, я _______________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных)
в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" даю согласие Администрации города Ханты-Мансийска на обработку  в  документальной  и  (или)  электронной форме моих персональных данных  для  целей, связанных с формированием резерва управленческих кадров для замещения целевых управленческих должностей в муниципальных учреждениях и муниципальных предприятиях города Ханты-Мансийска.
    К заявлению прилагаю:
    1. ___________________________________________________________________.
    2. ___________________________________________________________________.
    3. ___________________________________________________________________.
    4. ___________________________________________________________________.
    5. ___________________________________________________________________.
    6. ___________________________________________________________________.
    7. ___________________________________________________________________.
    8. ___________________________________________________________________.
    9. ___________________________________________________________________.
    10. __________________________________________________________________.

____________________                            ___________________________
           (подпись)                                               (расшифровка подписи)

"___" _______________ 20___ г.


Приложение 2
к объявлению о проведении конкурса
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	Место для фотографии



[bookmark: P275]                             Анкета кандидата

1. Фамилия ________________________________________________________________
Имя _______________________________________________________________________
Отчество __________________________________________________________________
2.  Если  изменяли  Фамилию, Имя или Отчество, то укажите их, год и причину
изменения _________________________________________________________________
3. Пол ____________ 4. Дата рождения ______________________________________
                                              (число, месяц, год)
5. Место рождения _________________________________________________________
6. Национальность _________________________________________________________
7. Гражданство ____________________________________________________________
8. Образование ____________________________________________________________
                 (высшее, среднее специальное, среднее, неполное среднее,
                         начальное профессиональное, начальное)

	Год окончания
	Наименование
учебного заведения
и его местонахождение
	Форма обучения (дневная, вечерняя,
заочная и др.)
	Специальность по диплому
	Квалификация по диплому

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



9. Ученая степень, ученое звание __________________________________________
                           (с указанием даты присвоения и номеров дипломов)
___________________________________________________________________________
10. Какими иностранными языками владеете __________________________________
___________________________________________________________________________
 (читаю и перевожу со словарем, читаю и могу объясняться, владею свободно)
11.  Выполняемая  работа  с  начала  трудовой деятельности (включая учебу в
высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу и работу по
совместительству).
При  заполнении  данного  пункта  учреждения,  организации  или предприятия необходимо  указывать  без сокращения и именовать так, как они назывались в период Вашей работы.

	Месяц и год
	Должность с указанием учреждения, организации, предприятия
(независимо от формы собственности
и ведомственной принадлежности)
	Адрес местонахождения учреждения, организации, предприятия

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	12. Пребывание за границей (работа, служебная командировка, поездка с делегацией)

	Месяц и год
	Страна
	Цель пребывания

	с какого времени
	по какое время
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	13. Участие в выборных органах, общественных организациях

	Местонахождение
	Наименование выборного органа, общественной организации
	В качестве кого
	Год

	выборного органа, общественной организации
	
	
	вступления
	выбытия

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



14. Отношение к воинской обязанности, воинское звание _____________________
___________________________________________________________________________
15. Какие имеете государственные награды или ведомственные ________________
___________________________________________________________________________
                  (наименование министерства, ведомства)

16. Семейное положение на момент заполнения личного листка ________________
Ваши ближайшие родственники (мать, отец, муж, жена, дети, братья, сестры):

	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рождения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



17. Страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС):
___________ - __________ - ___________ - ___________
18. Данные паспорта: серия _______ номер ___________ кем выдан ____________
____________________________________________ дата выдачи __________________
19. Данные загранпаспорта: ________________________________________________
___________________________________________________________________________
20.  Почтовый  индекс  и  адрес  по  месту регистрации (прописки), телефон:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
21.  Почтовый  индекс  и  адрес  по фактическому месту проживания, телефон:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
22.   Дополнительные   сведения,   дающие   право   на   получение   льгот:
___________________________________________________________________________
    (участник    войны,    наличие    инвалидности,   участник   ликвидации
                   Чернобыльской аварии, наличие детей)
___________________________________________________________________________
         (мать-одиночка, для пенсионеров указать вид пенсии и др.)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
23. Страховой полис обязательного медицинского страхования:
серия __________ номер ____________________________________________________
Кем выдан _____________________________________ Дата выдачи _______________
24.  Обязуюсь  о  всех последующих изменениях (адреса, семейного положения,
рождения детей, образовании и другие) сообщать для внесения дополнений.

"____" ____________ 20____ г.                Личная подпись _______________

Сведения,  указанные  в личном листке по учету кадров, сверены с паспортом,
трудовой книжкой, документами об образовании, военным билетом заполняющего.
                                          
_____________________________________
(подпись, ФИО (последнее – при наличии 
                                                должностного лица)
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