  ПРОЕКТ 

Городской округ Ханты-Мансийск
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры


ГЛАВА ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от «___»____________ 2025                                                                    № ______


О внесении изменений в постановление
Главы города Ханты-Мансийска
от 24.04.2024 № 22 «Об утверждении 
Положения о размерах и условиях оплаты 
труда и иных выплат руководителям и работникам
муниципальных бюджетных учреждений,
подведомственных управлению культуры
Администрации города Ханты-Мансийска» 

В целях приведения муниципальных правовых актов города                    Ханты-Мансийска в соответствие с действующим законодательством,                                   руководствуясь статьей 70 Устава города Ханты-Мансийска:
1.Внести в постановление Главы города Ханты-Мансийска                             от 24.04.2024 № 22 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда и иных выплат руководителям и работникам муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению культуры Администрации города Ханты-Мансийска» изменения согласно  приложению к настоящему Постановлению.
2.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.03.2025. 


Глава города Ханты-Мансийска                                              	  	М.П. Ряшин











Приложение                   к постановлению Главы                 города Ханты-Мансийска                                                     от «___»_______2024 №


Изменения 
в постановление Главы города Ханты-Мансийска 
от 24.04.2024 № 22 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда и иных выплат руководителям и работникам муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению культуры 
Администрации города Ханты-Мансийска»
(далее – постановление)
 
Внести в приложение к постановлению (далее – Положение) следующие изменения:
1.В разделе 2:
1.1.Пункт 2.2 дополнить абзацами следующего содержания:
«от 29.05.2015 № 332н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по видеомонтажу»;
от 08.11.2023 № 790н «Об утверждении профессионального стандарта «Маркетолог»;
от 22.12.2014 № 1077н «Об утверждении профессионального стандарта «Фотограф».
1.2.Абзац пятый пункта 2.4 изложить в следующей редакции:
«иные выплаты (надбавки от должностного оклада в связи                                с присвоением ученой степени и почетных званий, с установлением персонального повышающего коэффициента)».
2. В разделе 4:
2.1.В абзаце первом пункта 4.4 слова «100 процентов» заменить словами «120 процентов».
2.2.Абзац второй пункта 4.4 дополнить критерием следующего содержания:
«эффективность работы по реализации программы «Пушкинская карта».
2.3.Последний критерий абзаца четвертого подпункта 4.5.1 пункта 4.5 изложить в следующей редакции:
«е) качественное и своевременное оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с муниципальным заданием».
2.4.Абзац второй пункта 4.6 изложить в следующей редакции:
«Премия по итогам работы за квартал может быть выплачена при достижении результатов трудового характера, совершенных конкретным работником или трудовым коллективом в целом за:
достижение значимых результатов деятельности (реализация и участие в крупных экспозиционных и культурно-просветительских, научно-исследовательских, творческих проектах, внедрение инновационных форм культурной и библиотечно-информационной деятельности);
расширение спектра оказываемых платных услуг;
выполнение с надлежащим качеством дополнительных, помимо указанных в должностной инструкции обязанностей;
участие в конкурсах, получение грантов;
оказание помощи молодым специалистам (наставничество);
расширение зоны ответственности работника».
2.5.Абзац четвертый пункта 4.6 изложить в следующей редакции:
«Решение о выплате и конкретный размер премии по итогам работы за квартал руководителю и работникам Учреждения определяется правовым (локальным) актом работодателя по согласованию с заместителем Главы города Ханты-Мансийска, координирующим деятельность Учреждения, управлением бухгалтерского учета и использования финансовых средств Администрации города Ханты-Мансийска».
2.6.Предложение первое абзаца второго пункта 4.7 изложить                             в следующей редакции:
«Премия по итогам работы за год может быть выплачена при достижении результатов трудового характера, совершенных конкретным работником или трудовым коллективом в целом за:».
2.7.Абзац второй пункта 4.7 дополнить критерием следующего содержания:
«выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) с учетом показателей, характеризующих объем (состав) и качество оказания муниципальных услуг (выполнения работ)».
2.8.Абзац третий пункта 4.7 изложить в следующей редакции:
«Решение о выплате и конкретный размер премии по итогам работы за год руководителю и работникам Учреждения определяется правовым (локальным) актом работодателя по согласованию с заместителем Главы города Ханты-Мансийска, координирующим деятельность Учреждения, управлением бухгалтерского учета и использования финансовых средств Администрации города Ханты-Мансийска».
2.9.Абзац шестой пункта 4.7 изложить в следующей редакции:
«Премия по итогам работы за год выплачивается руководителю                       Учреждения не позднее первого квартала года, следующего за отчетным годом».
2.10.В абзаце первом пункта 4.8 слова «в размере более 1 месячного фонда оплаты труда» исключить.
2.11.Абзац третий пункта 4.8 изложить в следующей редакции:
«Решение о выплате и конкретный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий руководителю и работникам Учреждения определяется правовым (локальным) актом работодателя по согласованию с заместителем Главы города Ханты-Мансийска, координирующим деятельность Учреждения, управлением бухгалтерского учета и использования финансовых средств Администрации города Ханты-Мансийска».
3.В разделе 5:
3.1.В пункте 5.1 слова «не относящиеся к фонду оплаты труда и» исключить.
3.2.В абзаце шестом подпункта 5.2.1 пункта 5.2 слова «до 1 месячного фонда» заменить словами «до двух месячных фондов». 
3.3.Абзац третий пункта 5.4 изложить в следующей редакции:
«Молодым специалистом считается гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно (за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 6 Федерального закона от 30.12.2020                    № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»), завершивший обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые устраивающийся на работу в соответствии с полученной квалификацией,                  в том числе имеющий трудовой стаж, полученный в период обучения по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения».
3.4.В абзаце первом пункта 5.5 слова «заместителем Главы города Ханты-Мансийска, координирующим деятельность управления кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска» исключить. 
3.5.В абзаце первом пункта 5.6 таблицу изложить в следующей редакции:
	№ п/п
	Основание 
	Категории работников 
	Размеры выплаты
	Периодичность выплаты

	1.
	Ученая степень
	доктор наук
кандидат наук
	20%
10%
	










Ежемесячно 

	2.
	Награды 
	Государственные награды (ордена, медали) Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
	

10%
	

	3.
	Почетные звания
	Почетные звания Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (по профилю деятельности) 
«Народный...»
«Заслуженный...»
«Лауреат...»
	



20%
10%
10%
	

	4.
	Ведомственные знаки 
	Ведомственные знаки отличия в труде (по профилю деятельности), утвержденные в установленном порядке федеральным органом исполнительной власти в сфере культуры Российской Федерации, СССР, РСФСР
	


5%
	


3.6.Пункт 5.6 дополнить абзацем третьим следующего содержания: 
«Работникам, имеющим право на получение выплаты по двум и более основаниям, размер выплаты определяется путем суммирования процентов по каждому основанию».
4.В  разделе 7:
4.1.Пункт 7.1 исключить.
4.2.Пункт 7.2 изложить в следующей редакции:
«Фонд оплаты труда Учреждения формируется из расчета                                 на 12 месяцев, исходя из объема субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.
Фонд оплаты труда Учреждения определяется суммированием окладов, компенсационных и стимулирующих выплат, а также иных выплат, предусмотренных в соответствии с разделами 3 - 5 настоящего Положения».
4.2.Пункт 7.3 исключить.
5.Приложение 1 к Положению изложить в следующей редакции:
«Размеры должностных окладов работников учреждений
Таблица 1
Размер должностных окладов руководства и его аппарата
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	Руководитель:
	

	1 группа по оплате труда
	46 040

	2 группа по оплате труда
	40 365

	Заместитель руководителя:
	

	1 группа по оплате труда
	39 134

	2 группа по оплате труда
	36 328

	Главный бухгалтер:
	

	1 группа по оплате труда
	36 832

	2 группа по оплате труда
	34 310

	Ученый секретарь
	34 310


Должностной оклад руководителя Учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера устанавливается с учетом штатной численности Учреждения:
1 группа по оплате труда - штатная численность от 100 и более штатных единиц;
2 группа по оплате труда - до 99 штатных единиц.
Таблица 2
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых
должностей руководителей, специалистов и служащих

	Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности второго служащих уровня"

	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	Размер должностного оклада (рублей)

	Второй квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	14 238

	Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	Размер должностного оклада (рублей)

	Первый квалификационный уровень
	Бухгалтер;
экономист;
юрисконсульт;
инженер;
менеджер по персоналу;
специалист по кадрам;
специалист по связям с общественностью
	16 374

	Второй квалификационный уровень.
Должности служащих первого уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	Должности служащих первого уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	17 310

	Третий квалификационный уровень.
Должности служащих первого квалификационного уровня,
по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	Должности служащих первого уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	18 048

	Четвертый квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	18 557

	Пятый квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера
	23745



Таблица 3
Размеры должностных окладов, окладов по должностям
и профессиям, по которым установлены трудовые функции,
квалификационные требования и наименования в соответствии
с профессиональными стандартами

	Наименование должности
	Уровень квалификации, установленный в профессиональном стандарте <*> по соответствующей трудовой функции
	Размер должностных окладов (рублей)

	Специалист по охране труда (в области охраны труда)
	6 уровень квалификации
	16 373

	
	7 уровень квалификации
	17 844

	
	8 уровень квалификации
	19 452

	Системный администратор
(инженер, системный инженер)
	4 уровень квалификации
	13 600

	
	5 уровень квалификации
	16 373

	
	6 уровень квалификации
	18 557

	
	7 уровень квалификации
	20 231

	Специалист по персоналу 
(менеджер по персоналу)
	6 уровень квалификации
	18 557

	
	7 уровень квалификации
	20 231

	Контрактный управляющий
(начальник службы)
	5 уровень квалификации
	21 947

	
	6 уровень квалификации
	22 300

	
	7 уровень квалификации
	22 859

	Графический дизайнер
	5 уровень квалификации
	16 657

	
	6 уровень квалификации
	18 029

	
	7 уровень квалификации
	18 766

	Секретарь руководителя
	5 уровень квалификации
	16 373

	
	6 уровень квалификации
	16 557

	Специалист по связям с общественностью
(менеджер, начальник)
	6 уровень квалификации
	18 029

	
	7 уровень квалификации
	18 766

	
	8 уровень квалификации
	18 029

	Специалист по видеомонтажу
	5 уровень квалификации
	16 657

	
	6 уровень квалификации
	18 029

	Фотограф 
	4 уровень квалификации
	13 858

	
	5 уровень квалификации
	16 657

	
	6 уровень квалификации
	18 029



Размеры должностных окладов по должностям работников,
не включенным в профессиональные квалификационные группы

	Разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих/ внутридолжностные квалификационные категории/ уровни квалификации
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов (рублей)

	Без квалификационной категории
	Художественный руководитель
	24 870

	Без квалификационной категории
	Светооператор
	13 858

	Вторая квалификационная категория
	Аранжировщик
	13 858

	Первая квалификационная категория
	
	16 514

	Без квалификационной категории
	Менеджер по направлениям
	18 675

	Без квалификационной категории
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских
	18 675

	Без квалификационной категории
	Начальник отдела
	27 394

	1 разряд
	Исполнитель художественно-оформительских работ
	11 736

	2 разряд
	
	12 219

	3 разряд
	
	12 832

	4 разряд
	
	13 529

	5 разряд
	
	14 441

	6 разряд
	
	14 826

	7 разряд
	
	15 860



Таблица 4.1
Профессиональные квалификационные группы должностей
работников культуры, искусства и кинематографии
в муниципальном бюджетном учреждении
«Научно-библиотечный центр»
	Профессиональная квалификационная группа

	Внутридолжностные квалификационные категории
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада
(рублей)

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена

	Без квалификационной категории
	Администратор; библиотекарь;
библиограф;
редактор библиотеки; хранитель фондов; специалист по учетно-хранительской документации
	14 069

	Вторая категория
	Библиотекарь;
библиограф;
редактор библиотеки; специалист по учетно-хранительской документации
	14 859

	Первая категория
	Библиотекарь;
библиограф;
редактор библиотеки; специалист по учетно-хранительской документации
	15 808

	Должности специалистов, по которым устанавливается производное должностное наименование «Ведущий»
	Библиотекарь;
библиограф;
специалист по учетно-хранительской документации
	16 755

	Должности специалистов, по которым устанавливается производное должностное наименование «Главный»
	Главный библиотекарь; главный библиограф
	17 238

	Без квалификационной категории
	Методист библиотеки
	14 523

	Вторая квалификационная категория
	
	15 860

	Первая квалификационная категория
	
	17 124

	Ведущий
	
	20 433

	Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии

	Должности руководителей, по которым не предусмотрена квалификационная категория
	Заведующий отделом (сектором) библиотеки
	23 745

	Должности руководителей, по которым устанавливается производное должностное наименование «Главный»
	Главный хранитель фондов
	22 269



Таблица 4.2
Размеры должностных окладов работников, относящихся
к профессиональным квалификационным группам должностей
работников культуры, искусства и кинематографии
в муниципальном бюджетном учреждении
«Культурно-досуговый центр «Октябрь»
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии
	Размеры должностных окладов (рублей)

	Без квалификационной категории
	Культорганизатор; заведующий костюмерной
	11 863

	Вторая квалификационная категория
	[bookmark: _GoBack]Культорганизатор; ассистенты: режиссера, балетмейстера, хормейстера; помощник режиссера

	12 750

	Первая квалификационная категория
	
	14 414

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Без квалификационной категории
	Администратор
	12 750

	Без квалификационной категории
	Старший администратор
	14 414

	Вторая квалификационная категория
	Репетитор по вокалу; звукооператор;
специалист по методике клубной работы
	13 858

	Первая квалификационная категория
	
	14 408

	Вторая квалификационная категория
	Чтец-мастер художественного слова; 
аккомпаниатор-концертмейстер; артист-вокалист (солист);  артист балета; артист оркестра

	15 860

	Первая квалификационная категория
	
	13 858

	Высшая квалификационная категория
	
	14 414

	Ведущий мастер сцены
	
	15 860

	Вторая квалификационная категория
	Артист хора; артист духового оркестра;
артист оркестра народных инструментов;
артист оркестра ансамблей песни и танца;
артист эстрадного оркестра (ансамбля);
артисты-концертные исполнители (всех жанров);
артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива
	13 858

	Первая квалификационная категория
	
	16 514

	Высшая квалификационная категория
	
	18 766

	Вторая квалификационная категория
	Художник-декоратор; художник по свету
	13 858

	Первая квалификационная категория
	
	16 514

	Высшая квалификационная категория
	
	18 766

	Без квалификационной категории
	Художник-фотограф
	15 860

	Вторая квалификационная категория
	
	17 124

	Первая квалификационная категория
	
	20 433

	Без квалификационной категории
	Методист культурно-досугового учреждения
	14 523

	Вторая квалификационная категория
	
	15 860

	Первая квалификационная категория
	
	17 124

	Ведущий
	
	20 433

	Без квалификационной категории
	Монтажер
	13 879

	Вторая квалификационная категория
	
	14 523

	Первая квалификационная категория
	
	15 860

	Высшая квалификационная категория
	
	17 124

	Вторая квалификационная категория
	Специалист по жанрам
	14 523

	Первая квалификационная категория
	
	15 860

	Ведущий
	
	17 124

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Первая квалификационная категория
	Дирижер;
балетмейстер-постановщик
	17 112

	Высшая квалификационная категория
	
	17 466

	Без квалификационной категории
	Балетмейстер
	15 987

	Вторая квалификационная категория
	
	16 928

	Первая квалификационная категория
	
	20 433

	Высшая квалификационная категория
	
	20 686

	Без квалификационной категории
	Хормейстер
	15 987

	Вторая квалификационная категория
	
	16 928

	Первая квалификационная категория
	
	20 433

	Высшая квалификационная категория
	
	20 686

	Вторая квалификационная категория
	Звукорежиссер
	16 928

	Первая квалификационная категория
	
	20 433

	Без квалификационной категории
	Режиссер (массовых представлений, любительского театра (студии)
	15 987

	Вторая квалификационная категория
	
	16 928

	Первая квалификационная категория
	
	20 433

	Высшая квалификационная категория
	
	21 002

	Без квалификационной категории
	Заведующий отделом (сектором) культурно-досугового учреждения
	23 745

	Без квалификационной категории
	Руководитель клубного формирования - любительского объединения, театральной студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	15 987

	Вторая квалификационная категория
	
	16 928

	Первая квалификационная категория
	
	20 433



Размеры должностных окладов работников, относящихся
к профессиональным квалификационным группам профессий
рабочих культуры, искусства и кинематографии
	«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	Разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов (рублей)

	1 разряд
	Маляр по отделке декораций 1 - 6 разрядов;
машинист сцены 3 - 5 разрядов;
столяр по изготовлению декораций 1 - 6 разрядов;
костюмер 2 - 6 разрядов
	11 225

	2 разряд
	
	11 736

	3 разряд
	
	12 219

	4 разряд
	
	12 832

	5 разряд
	
	13 529

	6 разряд
	
	14 441



Размеры должностных окладов работников, относящихся
к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых
профессий рабочих
	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов (рублей)

	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 разряд
	Гардеробщик 1 разряд;
уборщик служебных помещений 1 разряд
	11 225

	2 разряд
	Кассир билетный 2 - 3 разрядов;
фотооператор 2 - 3 разрядов;
швея 2 - 3 разрядов
	11 736

	3 разряд
	
	12 219

	4 разряд
	Цветовод
	12 832

	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	4 разряд
	Фотооператор 4 - 5 разрядов;
швея 4 - 5 разрядов
	12 832

	5 разряд
	
	13 529

	6 разряд
	Швея 6 - 7 разрядов;
водитель 6 - 7 разрядов
	14 441

	7 разряд
	
	14 826


».
