  ПРОЕКТ 
Городской округ Ханты-Мансийск

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ГЛАВА ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «___»____________ 2023                                                       № ______

О внесении изменений в Постановление

Главы города Ханты-Мансийска

от 19.06.2020 № 42 «Об утверждении 

Положения о размерах, условиях оплаты 
труда и иных выплат работникам
муниципального бюджетного учреждения
«Культурно-досуговый центр «Октябрь»
В целях приведения муниципальных правовых актов города Ханты-Мансийска в соответствие с действующим законодательством,                                   c учетом рекомендаций Министерства культуры Российской Федерации от 19.07.2022  № 400-01.1-39@-ОЯ и 31.03.2023 № 171-01.1-39@-НП 
по участию учреждений культуры в программе «Пушкинская карта», руководствуясь статьей 70 Устава города Ханты-Мансийска:
1.Внести в Постановление Главы города Ханты-Мансийска                             от 19.06.2020 № 42 «Об утверждении Положения о размерах, условиях оплаты труда и иных выплат работникам муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый центр «Октябрь» (далее – Постановление) следующие изменения: 
1.1.Внести в приложение к Постановлению изменения, согласно приложению к настоящему Постановлению.

2.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.05.2023. 
Глава города 
Ханты-Мансийска                                                                           М.П. Ряшин
Приложение                   к постановлению Главы                 города Ханты-Мансийска                                   от «___»_______2023 № ____
Изменения 
в постановление Главы города Ханты-Мансийска от 19.06.2020 № 42 «Об утверждении Положения о размерах, условиях оплаты труда и иных выплат работникам муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый центр «Октябрь»
(далее - постановление)
Внести в приложение к постановлению (далее - Положение) следующие изменения:
1.В разделе 4:

1.1.Пункт 4.2 изложить в следующей редакции:
«Руководителю Учреждения устанавливается ежемесячная персональная надбавка к должностному окладу.

Размер ежемесячной персональной надбавки устанавливается в пределах от 10 до 300 процентов от должностного оклада. 
Ежемесячная персональная надбавка устанавливается руководителю Учреждения в соответствии с критериями оценки, характеризующих исполнение им должностных обязанностей, а также ключевыми показателями эффективности работы руководителя учреждения по реализации программы «Пушкинская карта».
Критериями определения размера ежемесячной персональной надбавки от 10 до 200 процентов являются:

- интенсивность труда;

- профессионализм и инициативность;

- значимость участка деятельности; 
- характер и важность решаемых вопросов;

- новизна и эффективность предложенных решений.
Ключевые показатели эффективности работы руководителя учреждения по реализации программы «Пушкинская карта» для установления ежемесячной персональной надбавки от 0 до 100 процентов устанавливаются таблицей 1 
Таблица 1
	Ключевые показатели эффективности работы руководителя по реализации программы «Пушкинская карта» (до 100 процентов)  

	Наименование ключевого показателя
	Удельный вес в рейтинге (К, в процентах от должностного  оклада)
	Значение коэффициентов для оценки показателя

	1. Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ <*>
	15
	Значение коэффициента

К = 0,15 если присутствуют материалы 100%, 

К = 0 если отсутствуют

	2. Процент событий по программе «Пушкинская карта», ориентированных на целевую аудиторию (молодежь в возрасте от 14 до 22 лет) от общего количества актуальных платных событий из афиши учреждений культуры <**>
	25
	Значение коэффициента

К = 0,25 если выполнено 85%,
К = 0 если не выполнено

	3. Рост объема реализации билетов по  программе «Пушкинская карта» <***>
	30
	Значение коэффициента

К = 0,30 если выполнено 15 % ежеквартально (нарастающим итогом),
К = 0 если не выполнено

	4. Процент востребованных

мероприятий от общего

количества мероприятий,

проводимых по программе

«Пушкинская карта» <***>
	15 
	Значение коэффициента

К = 0,15 если выполнено 85 % ежеквартально (нарастающим итогом),
К = 0 если не выполнено

	5. Соответствие контента, проводимого по программе

«Пушкинская карта», Указу Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809

«Об утверждении Основ

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» <****>
	15
	Значение коэффициента

К = 0,15 если выполнено 100%,
К = 0 если не выполнено

	Итого 
	100
	


Методы контроля:
* Мониторинг сайтов учреждений культуры, фото-видеоотчеты учреждений культуры.
** По данным платформы PRO.Культура.РФ, мониторинг сайтов учреждений культуры.
*** По данным Минцифры России.
**** Мониторинг контента организаций культуры, фото-видео отчеты

учреждений культуры».
1.2.Пункт 4.4 дополнить абзацами следующего содержания:

«Предоставление отпуска за выслугу лет производится работникам Учреждения, занимающим должности согласно приложению 1 к настоящему Положению, из расчета:

1 день – при стаже работы от 3 лет;

3 дня – при стаже работы от 5 лет;

5 дней – при стаже работы от 7 лет;

7 дней – при стаже работы от 10 лет;

10 дней – при стаже работы от 15 лет;
В стаж работы, дающий право на установление ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет, учитывается общее количество лет, отработанных в Учреждении по основному месту работы, основной занимаемой должности». 
1.3. Абзац первый пункта 4.6 изложить в следующей редакции:
«Выплата за качество выполнения работ устанавливается работникам, награжденным орденами и медалями, удостоенным почетных званий СССР, РСФСР, Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, награжденным ведомственными знаками отличия в труде, имеющим ученую степень доктора (кандидата наук) по месту основной работы, в следующих размерах».
2.В разделе 7:
2.1.Пункт 7.2 дополнить абзацами следующего содержания:
«Предоставление отпуска за выслугу лет производится работникам вокального ансамбля «Солисты Югры», занимающим должности согласно приложению 1 к настоящему Положению, из расчета:

1 день – при стаже работы от 3 лет;

3 дня – при стаже работы от 5 лет;

5 дней – при стаже работы от 7 лет;

7 дней – при стаже работы от 10 лет;

10 дней – при стаже работы от 15 лет;
В стаж работы, дающий право на установление ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет, учитывается общее количество лет отработанных в Учреждении по основному месту работы, основной занимаемой должности».
2.2.Пункт 7.6.1 изложить в следующей редакции: 
7.6.1.Премия по итогам работы за месяц работникам вокального ансамбля «Солисты Югры» составляет не более 200 процентов от должностного оклада.  

Решение о выплате и конкретном размере премии по итогам работы за месяц принимается работодателем  на основании служебной записки администратора вокального ансамбля «Солисты Югры» (с указанием конкретных результатов) по согласованию с Главой города Ханты-Мансийска, заместителем Главы города Ханты-Мансийска, координирующим деятельность Учреждения. 

Служебная записка администратора вокального ансамбля «Солисты Югры» представляется на согласование директору Учреждения не позднее   25 числа текущего месяца.

Размер премии по итогам работы за месяц устанавливается в соответствии с исполнениями следующих показателей:

Солисты-вокалисты

	п/п

№
	Показатели премирования
	Размер премии

%

	1. 
	Качественное, своевременное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией работника, в т.ч. участие в мероприятиях Учреждения по выполнению муниципального задания в сборных концертах, оказаниях содействий федеральным, региональным, муниципальным учреждениям и организациям  из расчета не менее 50 процентов от мероприятий учреждения, оказаний содействий в месяц, где задействованы творческие коллективы. Перевыполнение данного показателя влечет увеличение размера премии
	30

10% перевыполнения = 5%

	2. 
	Участие в концертной программе коллектива, которая  включает в себя ансамблевые произведения, а также сольные концертные номера каждого участника коллектива*:
	

	
	- на площадке вместимостью не менее 300 человек, продолжительностью не менее 60 минут
	80



	
	- на площадке вместимостью не менее 300 человек, продолжительностью не менее 45 минут
	50

	
	- на площадке вместимостью менее 300 человек, продолжительностью не менее 60 минут
	30

	
	- на площадке вместимостью менее 300 человек, продолжительностью не менее 45 минут
	20

	  2.1
	Сольная концертная программа*:
	

	
	- на площадке вместимостью не менее 300 человек, продолжительностью не менее 60 минут
	100

	
	- на площадке вместимостью не менее 300 человек, продолжительностью не менее 45 минут
	70

	
	- на площадке вместимостью менее 300 человек, продолжительностью не менее 60 минут
	40

	
	- на площадке вместимостью менее 300 человек, продолжительностью не менее 45 минут
	20

	3. 
	Пополнение репертуара вокального ансамбля «Солисты Югры» ранее неисполнявшимися вокальным ансамблем произведениями из расчета один ансамблевый номер, один сольный каждого участника, представленный в концертных выступлениях ансамбля, сборных концертах центра в отчетном месяце
	15


*Последующие показы данных концертных программ соответствуют половине размера премии, установленной в процентах согласно соответствующим критериям.

Художественный руководитель вокального ансамбля
	п/п

№
	Показатели премирования
	Размер премии

%

	1. 
	Качественное, своевременное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией работника, в т.ч. обеспечение участия коллектива в мероприятиях Учреждения по выполнению муниципального задания в сборных концертах, оказаниях содействий федеральным, региональным, муниципальным учреждениям и организациям  из расчета не менее 50 процентов от мероприятий учреждения, оказаний содействий в месяц, где задействованы творческие коллективы. Перевыполнение данного показателя влечет увеличение размера премии
	30

10% перевыполнения = 5%

	2. 
	Организация и проведение концертной программы (концертная программа должна включать ансамблевые произведения, а также сольные концертные номера каждого участника коллектива)*:
	

	
	- на площадке вместимостью не менее 300 человек, продолжительностью не менее 60 минут
	80



	
	- на площадке вместимостью не менее 300 человек, продолжительностью не менее 45 минут
	50

	
	- на площадке вместимостью менее 300 человек, продолжительностью не менее 60 минут
	30

	
	- на площадке вместимостью менее 300 человек, продолжительностью не менее 60 минут – 30 процентов, не менее 45 минут
	20

	  2.1
	Сольная концертная программа (за исключением сольных концертных программ Заслуженных деятелей культуры):
	

	
	- на площадке вместимостью не менее 300 человек, продолжительностью не менее 60 минут
	100

	
	- на площадке вместимостью не менее 300 человек, продолжительностью не менее 45 минут
	70

	
	- на площадке вместимостью менее 300 человек, продолжительностью не менее 60 минут
	40

	
	- на площадке вместимостью менее 300 человек, продолжительностью не менее 60 минут – 30 процентов, не менее 45 минут
	20

	3. 
	Пополнение репертуара вокального ансамбля «Солисты Югры» ранее неисполнявшимися вокальным ансамблем произведениями из расчета один ансамблевый номер, один сольный каждого участника, представленный в концертных выступлениях ансамбля, сборных концертах центра в отчетном месяце (6 сольных, 1 ансамблевый)
	15


*Последующие показы данных концертных программ соответствуют половине размера премии, установленной в процентах согласно соответствующим критериям.
Ежемесячный размер премии не должен превышать в совокупности 200 процентов.

Премия по итогам работы за месяц не выплачивается в случае допущения работниками вокального ансамбля «Солисты Югры» нарушений и/или упущений, указанных в приложении 2 к настоящему Положению.

Работники, которым не выплачена премия по итогам работы за месяц, должны быть ознакомлены с правовым (локальным) актом работодателя.

Решение о невыплате премии может быть обжаловано в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о премии по итогам работы за месяц.

Невыплата премии по итогам работы за месяц производится в тот расчетный период, в котором работодателю стало известно о допущении нарушения.

3.Приложение 1 к Положению в изложить в следующей редакции:
«РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДЯЩЕГО СОСТАВА

	Наименование должности
	Размеры должностных окладов, руб.

	Директор учреждения
	34 509

	Заместитель директора (по направлениям)
	27 608

	Главный бухгалтер
	24 155


РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ, ОТНОСЯЩИХСЯ К

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии 
	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Размеры  должностных окладов, руб.

	Культорганизатор; заведующий костюмерной
	Без квалификационной категории

	7 715

	Культорганизатор; ассистенты: режиссера, балетмейстера, хормейстера;
помощник режиссера; артист оркестра (ансамбля)
	Вторая квалификационная категория
	8 789

	
	Первая квалификационная категория
	9 208

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Администратор 
	Без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное 
образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет
	10 163

	Старший администратор
	Без квалификационной категории. Требования:

высшее профессиональное

образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к

стажу работы или среднее профессиональное

образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет
	11 549

	Репетитор по вокалу; звукооператор; специалист по методике клубной работы
	Вторая квалификационная категория
	10 163

	
	Первая квалификационная категория
	11 549

	Чтец-мастер художественного слова; аккомпаниатор-концертмейстер
	Вторая квалификационная категория
	10 625

	
	Первая квалификационная категория
	11 549

	
	Высшая квалификационная категория
	12 011

	
	Ведущий 
	12 473

	Артист хора; артист-вокалист (солист); артист 
духового оркестра; артист оркестра народных инструментов; артист оркестра ансамблей песни и танца; артист эстрадного оркестра (ансамбля); 

артисты-концертные 
исполнители (всех жанров); артист балета; артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива; художник-декоратор;  художник по свету
	Вторая квалификационная категория
	9 978

	
	Первая квалификационная категория
	10 810

	
	Высшая квалификационная категория
	11 549

	Художник-фотограф
	Без квалификационной категории. Требования:

высшее профессиональное образование (культуры и искусства, художественное) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, художественное) и стаж работы не менее 2 лет
	9 978

	
	Вторая квалификационная категория
	10 625


	Первая квалификационная категория
	11 086
	

	Методист культурно-досугового учреждения 


	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления

требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в культурно-просветительных организациях не менее 3 лет
	9 978

	
	Вторая квалификационная категория
	10 625

	
	Первая квалификационная категория
	11 086

	
	Ведущий 
	11 549

	Монтажер
	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления

требований к стажу работы 
	9 978

	
	Вторая квалификационная категория
	10 625

	
	Первая квалификационная категория
	11 086

	
	Высшая квалификационная категория
	11 549

	Специалист по жанрам творчества
	Вторая квалификационная категория
	10 625

	
	Первая квалификационная категория
	11 086

	
	Ведущий
	11 549

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и  кинематографии»

	Дирижер; балетмейстер – постановщик


	Первая квалификационная категория
	13 435

	
	Высшая квалификационная категория
	14 554

	Балетмейстер
	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (хореографическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (хореографическое) образование и стаж работы не менее 2 лет
	12 315

	
	Вторая квалификационная категория
	13 435

	
	Первая квалификационная категория
	14 554

	
	Высшая квалификационная категория
	15 281

	Хормейстер
	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы не менее 3 лет.
	12 315

	
	Вторая квалификационная категория
	13 435

	
	Первая квалификационная категория
	14 554

	
	Высшая квалификационная категория
	15 281

	Звукорежиссер
	Вторая квалификационная категория
	13 435

	
	Первая квалификационная категория
	14 554

	Режиссер (массовых представлений, любительского театра (студии))
	Без квалификационной категории.
Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 3 лет
	12 315

	
	Вторая квалификационная категория
	13 435

	
	Первая квалификационная категория
	14 554

	
	Высшая квалификационная категория
	15 281

	Заведующий отделом (сектором) культурно-досугового учреждения

	Без квалификационной категории. Требования: Высшее профессиональное образование (соответствующее направлению профессиональной деятельности) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 2 лет или среднее профессиональное образование (соответствующее направлению  профессиональной деятельности) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет.
	14 554

	Руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии,

коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	Без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы
	12 315

	
	Вторая квалификационная категория
	13 435

	
	Первая квалификационная категория
	14 554


РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ, ОТНОСЯЩИХСЯ К
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	Размеры должностных окладов, руб.

	Первый квалификационный уровень

(Секретарь руководителя; художник)
	7 553

	Второй квалификационный уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория

(Заведующий складом, художник)
	7 694

	Третий квалификационный уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория (Художник)
	7 908

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Первый квалификационный уровень

(Бухгалтер; инженер; менеджер по персоналу; экономист; юрисконсульт; специалист по кадрам; менеджер культурно - досугового учреждения; менеджер культурно-массового досуга;  специалист по связям с общественностью)
	9 861

	Второй квалификационный уровень

Должности служащих первого уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная  категория
	10 500

	Третий квалификационный уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная  категория
	10 865

	Четвертый квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «Ведущий»
	11 139

	Пятый квалификационный уровень
(главные специалисты в отделах, заместитель главного бухгалтера)
	11 414


РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ, ОТНОСЯЩИХСЯ К
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ
	«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	Наименование должностей 
	Разряд в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих
	Размеры должностных окладов, руб.

	Маляр по отделке декораций 1-6 разрядов;  машинист сцены 3-5 разрядов; столяр по изготовлению декораций 1- 6 разрядов; костюмер 2-6 разрядов
	1 разряд 
	5 176

	
	2 разряд 
	5 263

	
	3 разряд
	5 513

	
	4 разряд
	5 775

	
	5 разряд
	6 261

	
	6 разряд
	6 510


РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ, ОТНОСЯЩИХСЯ К
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ
	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Наименование должностей
	Разряд в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих
	Размеры должностных окладов, руб.

	Первый  квалификационный уровень
Гардеробщик; уборщик служебных помещений
	1 разряд
	5 176

	Первый  квалификационный уровень
Кассир билетный 2-3 разрядов; фотооператор 2-3 разрядов; швея 2-3 разрядов
	2 разряд 
	5 263

	
	3 разряд
	5 513

	Цветовод                        
	4 разряд
	5 775

	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Первый  квалификационный уровень
Фотооператор 4-5 разрядов; швея 4-5 разрядов 
	4 разряд 
	5 775

	
	5 разряд
	6 261

	Второй  квалификационный уровень
Швея 6-7 разрядов; водитель 6-7 разрядов
	6 разряд
	6 510

	
	7 разряд
	6 773


РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ПО ДОЛЖНОСТЯМ

РАБОТНИКОВ, НЕ ВКЛЮЧЕННЫМ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

	Наименование должностей 
	Разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих/внутридолжностные квалификационные категории/Уровни квалификации 
	Размеры должностных окладов, руб.

	Помощник директора
	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое, экономическое) без предъявления требований к стажу работы
	7 553

	Художественный руководитель
	Без квалификационной категории.
Требования: высшее профессиональное образование (соответствующее направлению профессиональной деятельности) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет
	14 554

	Менеджер по направлениям 
	Без квалификационной категории.
Требования: высшее профессиональное образование (менеджмент, соответствующее направлению профессиональной деятельности) стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 2 лет
	10 865

	Администратор
	Без квалификационной категории.
Требования: среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по  направлению профессиональной деятельности не менее 2 лет
	7 553

	Специалист в области охраны труда
	6 уровень квалификации
	11 139

	
	7 уровень квалификации
	12 185

	
	8 уровень квалификации
	13 289

	Системный администратор
	4 уровень квалификации
	8 191

	
	5 уровень квалификации
	9 861

	
	6 уровень квалификации
	11 139

	
	7 уровень квалификации
	12 185

	Светооператор
	Без квалификационной категории. Требование: высшее профессиональное образование (техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) и стаж работы не менее 2 лет
	11 549

	Аранжировщик


	Вторая квалификационная категория
	11 414

	
	Первая квалификационная категория
	11 549

	Графический дизайнер 


	5 уровень квалификации
	11 414

	
	6 уровень квалификации
	11 549

	
	7 уровень квалификации
	12 126

	Исполнитель художественно – оформительских работ
	1 разряд 
	5 176

	
	2 разряд
	5 263

	
	3 разряд
	5 513

	
	4 разряд
	5 775

	
	5 разряд
	6 261

	
	6 разряд
	6 510

	
	7 разряд
	6 773

	Начальник отдела; заведующий отделом (сектором) 


	Без квалификационной категории.
Требования: высшее профессиональное образование (соответствующее направлению профессиональной деятельности) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет
	12 185


».
