  ПРОЕКТ 
Городской округ Ханты-Мансийск

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ГЛАВА ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «___»____________ 2024                                                                     № ______

О внесении изменений 
в Положение о размерах 
и условиях оплаты труда 
и иных выплат руководителям 
и работникам муниципальных 
бюджетных учреждений, 
подведомственных управлению культуры 
Администрации города Ханты-Мансийска
В целях приведения муниципальных правовых актов города                   Ханты-Мансийска в соответствие с действующим законодательством,                                  руководствуясь статьей 70 Устава города Ханты-Мансийска:
1.Внести в Постановление Главы города Ханты-Мансийска                             от 24.04.2024 № 22 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда и иных выплат руководителям и работникам муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению культуры Администрации города Ханты-Мансийска» (далее – Постановление) следующие изменения: 
1.1.Внести в приложение к Постановлению изменения, согласно приложению к настоящему Постановлению.

2.Настоящее Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2024. 
Глава города Ханты-Мансийска                                              
  
 М.П. Ряшин
Приложение                   к постановлению Главы                 города Ханты-Мансийска                                                     от «___»_______2024 № _____
Изменения 
     в постановление Главы города Ханты-Мансийска от 24.04.2024 № 22            «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда и иных выплат руководителям и работникам муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению культуры Администрации города Ханты-Мансийска» (далее - постановление)
Внести в приложение к постановлению (далее - Положение) следующие изменения:
1.Таблицу 3 Приложения 1 к Положению изложить в следующей редакции:
«Размеры должностных окладов, окладов по должностям

и профессиям, по которым установлены трудовые функции,

квалификационные требования и наименования в соответствии

с профессиональными стандартами

	Наименование должности
	Уровень квалификации, установленный в профессиональном стандарте <*> по соответствующей трудовой функции
	Размер должностных окладов (рублей)

	Специалист по охране труда (в области охраны труда)
	6 уровень квалификации
	14 238

	
	7 уровень квалификации
	15 519

	
	8 уровень квалификации
	16 915

	Системный администратор
	4 уровень квалификации
	11 834

	
	5 уровень квалификации
	14 238

	
	6 уровень квалификации
	16 137

	
	7 уровень квалификации
	17 592

	Специалист по персоналу
	6 уровень квалификации
	16 137

	
	7 уровень квалификации
	17 592

	Контрактный управляющий

(начальник службы)
	5 уровень квалификации
	21 947

	
	6 уровень квалификации
	22 300

	
	7 уровень квалификации
	22 859

	Графический дизайнер
	5 уровень квалификации
	15 567

	
	6 уровень квалификации
	16 390

	
	7 уровень квалификации
	17 149

	Секретарь руководителя
	5 уровень квалификации
	14 238

	
	6 уровень квалификации
	16 137

	Мастер специальных работ 
	4 уровень квалификации
	11 834

	Администратор службы приема 
	3 уровень квалификации
	11 834


   ».
