Проект

Городской округ Ханты-Мансийск
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «___» _________ 2024                                                                        №_____
П
 
О муниципальной программе 
города Ханты-Мансийска 
«Развитие образования»

В целях приведения муниципальных правовых актов города Ханты-Мансийска в соответствие с действующим законодательством, учитывая Протокол заседания совместной комиссии Думы города Ханты-Мансийска от 11.11.2024 №10, на основании постановления Администрации города Ханты-Мансийска от 05.11.2024 №623 «О муниципальных программах города Ханты-Мансийска», руководствуясь статьей 71 Устава города Ханты-Мансийска:
1. Утвердить муниципальную программу города Ханты-Мансийска «Развитие образования» согласно приложению к настоящему постановлению. 
2. Признать утратившими силу постановления Администрации города Ханты-Мансийска:
 от 05.11.2013 №1421 «Об утверждении муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие образования в городе Ханты-Мансийске»;
от 19.02.2014 №106 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421 
«Об утверждении муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие образования в городе Ханты-Мансийске на 2014 - 2016 годы»;
от 24.10.2014 №1047 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 5 ноября 2013 года №1421 
«Об утверждении муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие образования в городе Ханты-Мансийске на 2014 - 2016 годы»;
от 31.12.2014 №1310 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421»;
от 17.04.2015 №551 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421 
«Об утверждении муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие образования в городе Ханты-Мансийске на 2014 - 2020 годы»;
от 18.12.2015 №1435 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421 
«Об утверждении муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие образования в городе Ханты-Мансийске на 2014 - 2020 годы»;
от 30.12.2015 №1517 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421 
«Об утверждении муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие образования в городе Ханты-Мансийске на 2014 - 2020 годы»;
от 06.10.2016 №1034 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421 
«Об утверждении муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие образования в городе Ханты-Мансийске на 2016 - 2020 годы»;
от 26.12.2016 №1400 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421 
«Об утверждении муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие образования в городе Ханты-Мансийске на 2016 - 2020 годы»;
от 27.03.2017 №238 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421 
«Об утверждении муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие образования в городе Ханты-Мансийске на 2016 - 2020 годы»;
от 10.07.2017 №613 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421 
«Об утверждении муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие образования в городе Ханты-Мансийске на 2016 - 2020 годы»;
от 18.09.2017 №911 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421 
«Об утверждении муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие образования в городе Ханты-Мансийске на 2016 - 2020 годы»;
от 30.03.2018 №183 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421 
«Об утверждении муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие образования в городе Ханты-Мансийске на 2016 - 2020 годы»;
от 11.09.2018 №963 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421 
«Об утверждении муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие образования в городе Ханты-Мансийске на 2016 - 2020 годы»;
от 22.10.2018 №1128 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421 
«Об утверждении муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие образования в городе Ханты-Мансийске на 2018 - 2025 годы»;
от 25.12.2018 №1350 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421 
«Об утверждении муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие образования в городе Ханты-Мансийске на 2018 - 2025 годы»;
от 05.04.2019 №358 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421 
«Об утверждении муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие образования в городе Ханты-Мансийске»;
от 30.05.2019 №613 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421 
«Об утверждении муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие образования в городе Ханты-Мансийске»;
от 01.10.2019 №1198 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421 
«Об утверждении муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие образования в городе Ханты-Мансийске»;
от 17.08.2020 №968 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421 
«Об утверждении муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие образования в городе Ханты-Мансийске»;
от 03.09.2020 №1035 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421 
«Об утверждении муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие образования в городе Ханты-Мансийске»;
от 28.05.2021 №561 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421 
«Об утверждении муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие образования в городе Ханты-Мансийске»;
от 31.08.2021 №970 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421 
«Об утверждении муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие образования в городе Ханты-Мансийске»;
от 09.11.2021 №1279 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421 
«Об утверждении муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие образования в городе Ханты-Мансийске»;
от 03.03.2022 №225 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421 
«Об утверждении муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие образования в городе Ханты-Мансийске»;
от 16.02.2023 №54 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421 
«Об утверждении муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие образования в городе Ханты-Мансийске»;
от 16.02.2023 №55 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421 
«Об утверждении муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие образования в городе Ханты-Мансийске»;
от 22.09.2023 №564 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421 
«Об утверждении муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие образования в городе Ханты-Мансийске»;
от 23.05.2024 №248 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421 
«Об утверждении муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие образования в городе Ханты-Мансийске»;
от 06.12.2024 №725 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421 
«Об утверждении муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие образования в городе Ханты-Мансийске»;
от             	 №     «О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421 
«Об утверждении муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие образования в городе Ханты-Мансийске».
3. Установить, что подпункты 1.3, 1.4 пункта 1 постановления Администрации города Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421 «Об утверждении муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие образования в городе Ханты-Мансийске» действуют до вступления в силу соответствующего постановления Администрации города Ханты-Мансийска «О мерах по реализации муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие образования».
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2025 года.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы города Ханты-Мансийска Черкунову И.А.


Глава города
Ханты-Мансийска 	                                                                     М.П.Ряшин
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Приложение
к постановлению Администрации
города Ханты-Мансийска
от «___» ______ 2024 № _____

ПАСПОРТ 
Муниципальной программы города Ханты-Мансийска
«Развитие образования» (далее – муниципальная программа)

1. Основные положения
	Куратор муниципальной программы
	Черкунова Ирина Александровна – заместитель Главы города Ханты-Мансийска

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Департамент образования Администрации города Ханты-Мансийска (далее – Департамент образования) 

	Период реализации муниципальной программы
	2025-2030 

	Цели муниципальной программы
	1.	Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего современным потребностям инновационного развития экономики муниципального образования, современным потребностям общества и каждого жителя
2.	Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

	Объемы финансового обеспечения за весь период реализации
	43 779 090 109,36  рублей

	Связь с национальными целями развития Российской Федерации, определенными Указом Президента Российской Федерации / государственной программой Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
	1.Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности:
1.1.Показатель «Создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей».
1.2.Показатель «Обеспечение к 2030 году функционирования эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи, основанной на принципах ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию 100 процентов обучающихся»
2.Государственная программа Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Развитие образования»



2. Показатели муниципальной программы

	№
п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателя по годам
	Документ
	Ответственный за достижение показателя
	Связь с показателями национальных целей

	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Цель: «Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего современным потребностям инновационного развития экономики муниципального образования, современным потребностям общества и каждого жителя»

	1.
	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства
	РП
ГП 
	процент
	46,4
	2023
	53,9
	54,0
	54,3
	54,6
	54,8
	60,0
	Региональный проект «Современная школа» национального проекта «Образование»; Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 10.11.2023 №550-п 
«О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Развитие образования»
	Департамент образования
	Формирование к 2030 году современной системы профессионального развития педагогических работников для всех уровней образования, предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное образование на основе актуализированных профессиональных стандартов не менее чем 10 процентов педагогических работников на базе ведущих образовательных организаций высшего образования и научных организаций

	2.
	Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций
	МП
ОМСУ
	процент
	99,4
	2023
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Подпункт «и» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;
постановление Правительства Российской Федерации от 17.12.2012 № 1317 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»
	Департамент образования
	Создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей

	3.
	Доля детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), охваченных всеми формами отдыха и оздоровления, от общей численности детей, нуждающихся в оздоровлении
	МП
	процент
	97,0
	2023
	97,0
	97,0
	97,0
	97,0
	97,0
	97,0
	Поручение Президента Российской Федерации от 24.11.2010 № Пр-3418; распоряжение Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р; распоряжение заместителя Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 09.03.2021 № 145-р «Об утверждении системы статистических показателей,
характеризующих ход выполнения мероприятий, проводимых
в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре в рамках десятилетия детства»
	Департамент образования
	Создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей

	4. 
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от полутора до трех лет
	РП
	процент
	100,0
	2023
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Региональный проект «Содействие занятости» национального проекта «Демография» 
	Департамент образования
	Создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей

	5.
	Доля обучающихся, для которых созданы равные условия получения качественного образования вне зависимости от места их нахождения посредством предоставления доступа к федеральной информационно-сервисной платформе цифровой образовательной среды
	РП
	процент
	25,0
	2023
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	Региональный проект «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование» 
	Департамент образования
	цифровая трансформация государственного и муниципального управления, экономики и социальной сферы

	6.
	Доля средств бюджета города Ханты-Мансийска, выделяемых негосударственным организациям (коммерческим, некоммерческим), в том числе социально ориентированным некоммерческим организациям, на предоставление услуг в сфере образования, в общем объеме средств бюджета города Ханты-Мансийска, выделяемых на предоставление услуг в социальной сфере, потенциально возможных к передаче в сфере образования
	МП
	процент
	15,0
	2023
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 30.12.2021 № 633-п «О мерах по реализации государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Развитие экономического потенциала»
	Департамент образования
	Создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей

	7.
	Доля обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях
	МП
	процент
	100,0
	2023
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Перечень поручений по итогам совещания с членами Правительства 11.08.2020 (утв. Президентом Российской Федерации 16.08.2020№ № Пр-1344, п.2 а, б) 
	Департамент образования
	Создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей

	8.
	Обеспечены выплаты денежного вознаграждения за классное руководство, предоставляемые
педагогическим работникам
образовательных организаций,
ежемесячно
	МП
	человек
	614
	2024
	614
	622
	625
	625
	625
	625
	Перечень поручений по вопросам среднего профессионального образования (утв. Президентом Российской Федерации 28.01.2021 № Пр-127, п. 1 а)
	Департамент образования
	Создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей

	Цель 2 «Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи»

	9.
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных услугами дополнительного образования
	РП
ГП 
ОМСУ 
	процент
	87,0
	2023
	87,77
	88,07
	88,37
	88,67
	88,97
	89,47
	Региональный проект «Всё лучшее детям» национального проекта «Молодёжь и дети»; Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 10 ноября 2023 года №550-п 
«О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Развитие образования», Распоряжение Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 15.03.2013 № 92-рп «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»
	Департамент образования
	Обеспечение к 2030 году функционирования эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи, основанной на принципах ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию 100 процентов обучающихся


	10.
	Доля обучающихся 6-11 классов, охваченных комплексом
профориентационных мероприятий в рамках Единой модели
профориентации
	РП
	процент 
	40,0
	2024
	43,0
	46,0
	49,0
	52,0
	55,0
	58,0
	Региональный проект «Профессионалитет» национального проекта «Молодёжь и дети»
	Департамент образования
	Создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей

	11.
	Доля детей от 5 до 18 лет, вовлеченных в гражданско-патриотические мероприятия, детские и юношеские объединения, состоящие в патриотических клубах, центрах, организациях в общей численности обучающихся данного возраста
	МП<>
	процент
	100,0
	2023
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Поручение Правительства Российской Федерации от 29.03.2021 № ТГ-П24-3858, на достижение региональных показателей федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» (письмо Минпросвещения Российской Федерации от 16.04.2021 № ДГ-846/06)
	Департамент образования
	Создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей

	12.
	Количество обучающихся, охваченных мероприятиями по профилактике дорожно-транспортного травматизма
	МП
	человек
	399
	2023
	409
	414
	419
	424
	429
	434
	Перечень поручений Президента Российской Федерации по итогам заседания президиума Государственного Совета Российской Федерации 14.03.2016 (утв. Президентом Российской Федерации 11.04.2016 № Пр-637 ГС подпункт «б» пункта 4) 
	Департамент образования
	Создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей

	13.
	Охват обучающихся инженерно-технических классов, бизнес-классов от всех обучающихся 7-11 классов
	МП

	процент
	3,0
	2024
	3,0
	7,0
	11,0
	15,0
	19,0
	20,0
	Постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 15.08.2024 № 447 «Об утверждении плана мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития города Ханты-Мансийска до 2036 года с целевыми ориентирами до 2050 года»
	Департамент образования
	Создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей

	14
	Количество детей, принявших участие в мероприятиях муниципального центра выявления и поддержки детей, проявивших выдающиеся способности, ставших победителями или призерами олимпиад и иных конкурсных мероприятий , включенных в перечни, утвержденные Министерством просвещения Российской Федерации
	МП
	тыс.
человек
	0,27
	2022
	0,28
	0,28
	0,28
	0,28
	0,28
	0,28
	
	Департамент образования
	Обеспечение к 2030 году функционирования эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи, основанной на принципах ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию 100 процентов обучающихся








2.1. Прокси-показатели муниципальной программы в 2025 году

	№ п/п

	Наименование прокси-показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателя по кварталам/месяцам
	Ответственный за достижение показателя

	
	
	
	значение
	год
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства, %

	1.1.
	Доля педагогических работников, использующих сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, %
	процент
	75,0
	2023
	81,0
	81,0
	81,0
	81,0
	Департамент образования

	1.2.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений
	процент
	20
	2023
	0,0
	0,4
	0,4
	0,4
	Департамент образования

	2.
	Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций, %

	2.1.
	Доля муниципальных дошкольных образовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных организаций, %
	процент
	0,0
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Департамент образования

	2.2.
	Доля муниципальных общеобразовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций, %
	процент
	4,2
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Департамент образования

	2.3.
	Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, занимающихся во вторую смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях
	процент
	32,8
	2023
	29,8
	29,8
	29,8
	26,4
	Департамент образования

	2.4.
	Доля общеобразовательных организаций, оснащенных в целях внедрения цифровой образовательной среды
	процент
	71,4
	2023
	71,43
	71,43
	71,43
	71,43
	Департамент образования

	2.5.
	Доля образовательных организаций, использующих сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды при реализации основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования
	процент
	20,0
	2023
	33,0
	33,0
	33,0
	33,0
	Департамент образования

	3.
	Доля детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), охваченных всеми формами отдыха и оздоровления, от общей численности детей, нуждающихся в оздоровлении, %

	3.1.
	Количество детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), направленных в организации отдыха детей и их оздоровления за пределы города Ханты-Мансийска 
	человек
	511
	2023
	138
	276
	414
	554
	Департамент образования

	3.2.
	Количество детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), охваченных отдыхом и оздоровлением в лагерях с дневным пребыванием детей (лагерях палаточного типа, лагерях труда и отдыха), организованных на базе организаций города Ханты-Мансийска (образовательных организаций, организаций спорта и физической культуры) 
	человек
	7305
	2023
	1827
	3654
	5482
	7315
	Департамент образования

	3.3.
	Обеспеченность питанием детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно) в лагерях с дневным пребыванием детей, в возрасте от 8 до 17 лет (включительно) - в палаточных лагерях, в возрасте от 14 до 17 лет (включительно) - в лагерях труда и отдыха с дневным пребыванием детей
	процент
	100,0
	2023
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Департамент образования

	4.
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от полутора до трех лет, %

	4.1.
	Доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные организации, в общей численности детей в возрасте от 1 до 6 лет
	процент
	0,0
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Департамент образования

	4.2.
	Доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных организациях, в общей численности детей в возрасте от 1 до 6 лет
	процент
	77,2
	2023
	86,1
	86,1
	86,1
	86,1
	Департамент образования

	4.3.
	Доля численности детей дошкольного возраста, посещающих негосударственные организации (коммерческие, некоммерческие), в том числе социально ориентированные некоммерческие организации, осуществляющие образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, в общей численности детей, посещающих дошкольные образовательные организации города Ханты-Мансийска
	процент
	3,0
	2023
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	Департамент образования

	4.4.
	Доля воспитанников, получивших доступную услугу по присмотру и уходу в частных организациях, к численности воспитанников, имеющих сертификаты дошкольник
	процент
	100,0
	2023
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Департамент образования

	5.
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных услугами дополнительного образования, %

	5.1.
	Доля детей от 5 до 18 лет (17 лет включительно), которые обеспечены сертификатами персонифицированного финансирования дополнительного образования (социальными сертификатами), от общей численности детей указанного возраста по демографии
	процент
	25,0
	2024
	17,0
	20,0
	23,0
	25,0
	Департамент образования

	5.2.
	Доля детей, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам в организациях частной формы собственности (в том числе у индивидуальных предпринимателей), в общей численности детей, которые обучаются по программам дополнительного образования в организациях всех форм собственности
	процент
	10,1
	2023
	10,1
	10,1
	10,1
	10,1
	Департамент образования





	5.3. 
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов от 5 до 18 лет (17 лет включительно),  осваивающих дополнительные общеобразовательные программы, в том числе с использованием дистанционных технологий
	процент
	68,0
	2024
	35,0
	45,0
	60,0
	68,0
	Департамент образования

	5.4.
	Доля детей, охваченных деятельностью на инфраструктуре, созданной при исполнении мероприятий нацпроекта «Образование» (новые места дополнительного образования, Регионального центра выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, технопарков «Кванториум» и центров «IT-куб», «Точка роста»), от общей численности детей 5-18 (17 включительно) лет
	процент
	42,5
	2024
	12,0
	18,0
	20,0
	26,3
	Департамент образования

	6.
	Доля детей от 5 до 18 лет, вовлеченных в гражданско-патриотические мероприятия, детские и юношеские объединения, состоящие в патриотических клубах, центрах, организациях в общей численности обучающихся данного возраста, %

	6.1.
	Проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	процент
	100,0
	2023
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Департамент образования
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3. Структура муниципальной программы

	№ п/п
	Задачи основного мероприятия
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи основного мероприятия
	Связь
с показателями

	1
	2
	3
	4

	1.
	Региональный проект «Педагоги и наставники»

	Ответственный за реализацию: Департамент образования 
	Срок реализации: 2025 - 2030

	1.1.
	Обеспечение функционирования системы патриотического воспитания граждан Российской Федерации
	Проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями (10 единиц), 100 % к 2030 году.
Внедрение рабочих программ воспитания обучающихся на основе разработанной Минпросвещения России примерной программы воспитания в 100% общеобразовательных организаций, организаций среднего профессионального образования и организаций высшего образования.
Создание условий для развития системы межпоколенческого взаимодействия и обеспечения преемственности поколений, поддержки общественных инициатив и проектов, направленных на гражданское и патриотическое воспитание детей и молодежи.
Обеспечение увеличения численности детей и молодежи в возрасте до 35 лет, вовлеченных в социально активную деятельность, через увеличение охвата патриотическими проектами.
	Количество детей, принявших участие в мероприятиях муниципального центра выявления и поддержки детей, проявивших выдающиеся способности, ставших победителями или призерами олимпиад и иных конкурсных мероприятий, включенных в перечни, утвержденные Министерством просвещения Российской Федерации;
Доля детей от 5 до 18 лет, вовлеченных в гражданско-патриотические мероприятия, детские и юношеские объединения, состоящие в патриотических клубах, центрах, организациях в общей численности обучающихся данного возраста


	2.
	«Содействие развитию дошкольного и общего образования»

	Ответственный за реализацию: Департамент образования 
	Срок реализации: 2025 - 2030

	2.1.
	Обеспечение условий для содержания дошкольного, основного общего и среднего общего образования, новых методов обучения, обеспечивающих повышение качества дошкольного, основного общего и среднего общего образования
	Внедрение новых учебно-методических средств обеспечения реализации образовательных программ дошкольного образования, начального общего, основного общего и среднего общего образования, разработанных в соответствии с обновленными федеральными государственными образовательными стандартами.
Реализация мероприятий по модернизации школьных систем образования. Создание новых мест в муниципальных общеобразовательных организациях.
Обеспечение доли педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства, 60 % к 2030 году.
Обеспечение доли обучающихся, для которых созданы равные условия получения качественного образования вне зависимости от места их нахождения посредством предоставления доступа к федеральной информационно-сервисной платформе цифровой образовательной среды, 50 % к 2030 году.
Обеспечение доли муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций 100 % к 2030 году. 
Обеспечение доли детей в возрасте от 1 до 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные организации, в общей численности детей в возрасте от 1 до 6 лет, 0 % к 2030 году.
Обеспечение доли детей в возрасте от 1 до 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных организациях, в общей численности детей в возрасте от 1 до 6 лет, 100 % к 2030 году.
Обеспечение доли обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, занимающихся во вторую смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, 0 % к 2030 году.
Обеспечение доли обучающихся 6-11 классов, охваченных комплексом профориентационных мероприятий в рамках Единой модели профориентации, 58,0 % к 2030 году.
Обеспечение доли общеобразовательных организаций, оснащенных в целях внедрения цифровой образовательной среды, 71,43 % к 2030 году.
Обеспечение доли педагогических работников, использующих сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, 81,0 % к 2030 году.
Обеспечение доли образовательных организаций, использующих сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды при реализации основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, 33,0 % к 2026 году.
Обеспечение доли воспитанников, получивших доступную услугу по присмотру и уходу в частных организациях, к численности воспитанников, имеющих сертификаты дошкольника, 100 % к 2030 году
Обеспечение доли численности детей дошкольного возраста, посещающих негосударственные организации (коммерческие, некоммерческие), в том числе социально ориентированные некоммерческие организации, осуществляющие образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, в общей численности детей, посещающих дошкольные образовательные организации города Ханты-Мансийска, 3,0 % к 2026 году.
Обеспечение доли средств бюджета города 
Ханты-Мансийска, выделяемых негосударственным организациям (коммерческим, некоммерческим), в том числе социально ориентированным некоммерческим организациям, на предоставление услуг в сфере образования, в общем объеме средств бюджета города Ханты-Мансийска, выделяемых на предоставление услуг в социальной сфере, потенциально возможных к передаче в сфере образования, 15 % к 2030 году.
Обеспечение охвата обучающихся инженерно-технических классов, бизнес-классов от всех обучающихся 7-11 классов, 20,0 % к 2030 году.
	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства;
Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от полутора до трех лет; 
Охват детей деятельностью на инфраструктуре, созданной при исполнении мероприятий нацпроекта «Образование» (новые места дополнительного образования, Регионального центра выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, технопарков «Кванториум» и центров «IT-куб», «Точка роста»), от общей численности детей 5-18 (17 включительно) лет;                                             Доля обучающихся, для которых созданы равные условия получения качественного образования вне зависимости от места их нахождения посредством предоставления доступа к федеральной информационно-сервисной платформе цифровой образовательной среды;
Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций;
Доля обучающихся 6-11 классов, охваченных комплексом профориентационных мероприятий в рамках Единой модели профориентации;
Доля средств бюджета города 
Ханты-Мансийска, выделяемых негосударственным организациям (коммерческим, некоммерческим), в том числе социально ориентированным некоммерческим организациям, на предоставление услуг в сфере образования, в общем объеме средств бюджета города Ханты-Мансийска, выделяемых на предоставление услуг в социальной сфере, потенциально возможных к передаче в сфере образования;

























Доля детей от 5 до 18 лет, вовлеченных в гражданско-патриотические мероприятия, детские и юношеские объединения, состоящие в патриотических клубах, центрах, организациях в общей численности обучающихся данного возраста;
Обеспечены выплаты денежного вознаграждения за классное руководство, предоставляемые
педагогическим работникам
образовательных организаций,
ежемесячно;





Доля обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях


	2.2.
	Внедрение системы моральных и материальных стимулов поддержки педагогических работников
	Обеспечение повышения социальной значимости и престижа педагогической профессии, развитие системы поддержки и стимулирования педагогических работников, в том числе за счет:
ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 100% классных руководителей;
государственной поддержки победителей и призеров всероссийских и региональных конкурсов профессионального мастерства.
Обеспечение выплат денежного вознаграждения за классное руководство, предоставляемые педагогическим работникам образовательных организаций, к 2030 году 625 человек ежемесячно.
Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 10 единиц ежегодно.
	

	2.3.
	Обеспечение обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях бесплатным горячим питанием
	Создание условий для воспитания у обучающихся культуры здорового питания, поддержания здоровья школьников, их физического и умственного развития, способности к эффективному обучению
Обеспечение доли обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, 100 % к 2030 году.
	

	2.4.
	Организация и проведение оценки качества образования
	Проведение объективной оценки качества образования обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего общего образования, и анализа полученных результатов; государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего общего образования, с применением технологий, регламентированных на федеральном уровне. 
Организация и участие в конференциях, конкурсах, совещаниях, семинарах, развития и поддержки системного взаимодействия организаций высшего образования с городской системой образования, информационно-аналитическое, организационно-методическое, экспертно-аналитическое, научно-методическое сопровождение образовательных программ.
Обеспечение доли выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не более 0,4 % к 2030 году.
	

	3.
	«Содействие развитию дополнительного образования детей, воспитания»

	Ответственный за реализацию: Департамент образования 
	Срок реализации: 2025 - 2030

	3.1.
	Обеспечение условий для выявления и развития способностей и талантов у детей и молодежи
	Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ и мероприятий по выявлению и развитию одаренных детей и молодежи.
Организация, проведение и участие в различных видах мероприятий: слетах, конкурсах, соревнованиях, первенствах, спартакиадах, играх, олимпиадах, форумах, конференциях, фестивалях, выставках, акциях, шествиях, семинарах, тренингах, праздничных и торжественных мероприятиях, сборах, месячниках, турнирах, экспедициях, походах, экскурсионных программах. Реализация мероприятий в рамках муниципальных, окружных, межрегиональных, всероссийских и международных уровней, проводимых в городе Ханты-Мансийске, так и за его пределами.
Стимулирование роста конкурентной среды в сфере дополнительного образования, включение реального сектора экономики в программы и проекты дополнительного образования детей
Обеспечение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, которые сертификатами персонифицированного финансирования дополнительного образования (социальными сертификатами), 30 % к 2030 году.
Обеспечение доли немуниципального сектора, вовлеченного в оказание муниципальных услуг по реализации дополнительных общеразвивающих программ в соответствии с социальным сертификатом, 10,1 % к 2026 году.
Обеспечение охвата детей Доля детей, охваченных деятельностью на инфраструктуре, созданной при исполнении мероприятий нацпроекта «Образование» (новые места дополнительного образования, Регионального центра выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, технопарков «Кванториум» и центров «IT-куб», «Точка роста»), от общей численности детей 5-18 (17 включительно) лет, 26,3 % к 2030 году.
Обеспечение доли детей от 5 до 18 лет, вовлеченных в гражданско-патриотические мероприятия, детские и юношеские объединения, состоящие в патриотических клубах, центрах, организациях в общей численности обучающихся данного возраста, 100 % к 2030 году.
Количество обучающихся, охваченных мероприятиями по профилактике дорожно-транспортного травматизма, к 2030 году составит 434 человек.
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием;
Доля детей от 5 до 18 лет, вовлеченных в гражданско-патриотические мероприятия, детские и юношеские объединения, состоящие в патриотических клубах, центрах, организациях в общей численности обучающихся данного возраста;
Количество детей, принявших участие в мероприятиях муниципального центра выявления и поддержки детей, проявивших выдающиеся способности, ставших победителями или призерами олимпиад и иных конкурсных мероприятий, включенных в перечни, утвержденные Министерством просвещения Российской Федерации;
Охват детей деятельностью на инфраструктуре, созданной при исполнении мероприятий нацпроекта «Образование» (новые места дополнительного образования, Регионального центра выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, технопарков «Кванториум» и центров «IT-куб», «Точка роста»), от общей численности детей 5-18 (17 включительно) лет;
Количество обучающихся, охваченных мероприятиями по профилактике дорожно-транспортного травматизма.



	3.2.
	Воспитание всесторонне и гармонично развитой личности
	Обеспечение условий для раскрытия и реализации созидательных способностей личности, ее умственно-интеллектуального и творческого потенциала, гражданского, национального, духовно-нравственного воспитания и развития детей и молодежи.
Проведение мероприятий различных профилактических направленностей (профилактика дорожно-транспортного травматизма, профилактика потребления психоактивных веществ и др.), в целях воспитания ценностного отношения к здоровому образу жизни.
Создание условий для формирования коммуникативной культуры в школьной среде и единого пространства психологического сопровождения (нормативного, организационного, управленческого, методического).
Создание института внештатных психологов, обеспечивающих социальную помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, в целях повышения доступности и качества психологической помощи участникам образовательных отношений.
	

	4.
	«Содействие развитию летнего отдыха и оздоровления»

	Ответственный за реализацию: Департамент образования 
	Срок реализации:2025-2030

	4.1.
	Обеспечение отдыха и оздоровления детей, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации
	Обеспечение летнего и каникулярного отдыха и оздоровления, образования, воспитания, развития детей, подростков и молодежи в городе  Ханты-Мансийске; вариативности программ развивающего отдыха и многообразия форм отдыха и оздоровления (загородные лагеря, лагеря с дневным пребыванием, этнолагеря, лагеря труда и отдыха, малозатратные формы: дворовые площадки, мероприятия, организуемые в дни летних каникул на разных площадках, тренинги, деловые игры, мастер-классы и др.); условий для личностного, творческого, духовного развития детей, формирования общей культуры, для занятий детей физической культурой и спортом, укрепления их здоровья, привития навыков здорового образа жизни; доли детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), охваченных всеми формами отдыха и оздоровления, от общей численности детей, нуждающихся в оздоровлении, 97,0 % к 2030 году. 
Количество детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), направленных в организации отдыха детей и их оздоровления за пределы города Ханты-Мансийска, к 2030 году составит не менее 554 человек в год.
Количество детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), охваченных отдыхом и оздоровлением в лагерях с дневным пребыванием детей (лагерях палаточного типа, лагерях труда и отдыха), организованных на базе образовательных организаций города Ханты-Мансийска, к 2030 году составит 7 315 человек.
Обеспеченность питанием детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно) в лагерях с дневным пребыванием детей, в возрасте от 8 до 17 лет (включительно) – в палаточных лагерях, в возрасте от 14 до 17 лет (включительно) - в лагерях труда и отдыха с дневным пребыванием детей, 100 % к 2030 году.
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием;
Доля детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), охваченных всеми формами отдыха и оздоровления, от общей численности детей, нуждающихся в оздоровлении.


	5.
	«Ресурсное обеспечение системы образования»

	Ответственный за реализацию: Департамент городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска  
	Срок реализации:2025-2030 

	5.1.
	Обеспечение комплексной безопасности образовательных организаций 
	Обеспечение соблюдения обязательных требований санитарно-эпидемиологической, пожарной, антитеррористической безопасности, комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса. Внедрение энергосберегающих технологий в 100% образовательных организаций. 
Создание современных условий для организации безопасного образовательного процесса.
Обеспечение доли муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций 100 % к 2030 году.
Обеспечение доли муниципальных дошкольных образовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных организаций,0 % к 2030 году.
Обеспечение доли муниципальных общеобразовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций, 0 % к 2030 году.
	Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций;
Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от полутора до трех лет; 
Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием.


	6.
	«Обеспечение деятельности органов местного самоуправления»

	Ответственный за реализацию: Департамент образования
	Срок реализации:2025-2030

	6.1.
	Обеспечение выполнения полномочий и функций Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска
	Обеспечение деятельности Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска
	-

	7.
	«Обеспечение деятельности казенных учреждений»

	Ответственный за реализацию: Департамент образования 
	Срок реализации:2025-2030 

	7.1.
	Обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений, подведомственных Департаменту образования
	Обеспечение осуществления функций и полномочий муниципальных казенных учреждений, подведомственных Департаменту образования
	-
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4. Финансовое обеспечение муниципальной программы


	Наименование муниципальной программы, структурного элемента, источник финансового обеспечения31
	Объем финансового обеспечения по годам, рублей

	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа (всего), в том числе:
	7 258 488 459,24
	7 303 894 426,52
	7 304 176 805,90
	7 304 176 805,90
	7 304 176 805,90
	7 304 176 805,90
	43 779 090 109,36

	Федеральный бюджет
	157 104 600,00
	145 844 400,00
	141 519 000,00
	141 519 000,00
	141 519 000,00
	141 519 000,00
	869 025 000,00

	Бюджет автономного округа
	5 425 680 400,00
	5 471 169 600,00
	5 473 962 000,00
	5 473 962 000,00
	5 473 962 000,00
	5 473 962 000,00
	32 792 698 000,00

	Местный бюджет
	1 675 703 459,24
	1 686 880 426,52
	1 688 695 805,90
	1 688 695 805,90
	1 688 695 805,90
	1 688 695 805,90
	10 117 367 109,36

	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1. Региональный проект «Педагоги и наставники» (всего), в том числе:
	5 910 808,00
	6 000 505,00
	6 109 091,00
	6 109 091,00
	6 109 091,00
	6 109 091,00
	36 347 677,00

	1.1.Федеральный бюджет
	2 282 200,00
	2 316 800,00
	2 298 300,00
	2 298 300,00
	2 298 300,00
	2 298 300,00
	13 792 200,00

	1.2.Бюджет автономного округа
	3 569 500,00
	3 623 700,00
	3 749 700,00
	3 749 700,00
	3 749 700,00
	3 749 700,00
	22 192 000,00

	1.3.Местный бюджет
	59 108,00
	60 005,00
	61 091,00
	61 091,00
	61 091,00
	61 091,00
	363 477,00

	2.Комплекс процессных мероприятий «Содействие развитию дошкольного и общего образования» (всего), в том числе:
	6 472 726 262,61
	6 520 463 203,38
	6 521 711 285,27
	6 521 711 285,27
	6 521 711 285,27
	6 521 711 285,27
	39 080 034 607,07

	2.1.Федеральный бюджет
	154 822 400,00
	143 527 600,00
	139 220 700,00
	139 220 700,00
	139 220 700,00
	139 220 700,00
	855 232 800,00

	2.2.Бюджет автономного округа
	5 348 821 700,00
	5 394 256 700,00
	5 396 923 100,00
	5 396 923 100,00
	5 396 923 100,00
	5 396 923 100,00
	32 330 770 800,00

	2.3.Местный бюджет
	969 082 162,61
	982 678 903,38
	985 567 485,27
	985 567 485,27
	985 567 485,27
	985 567 485,27
	5 894 031 007,07

	3. Комплекс процессных мероприятий «Содействие развитию дополнительного образования детей, воспитания» (всего), в том числе:
	414 913 185,50
	412 492 515,01
	411 418 226,50
	411 418 226,50
	411 418 226,50
	411 418 226,50
	2 473 078 606,51

	3.1.Местный бюджет
	414 913 185,50
	412 492 515,01
	411 418 226,50
	411 418 226,50
	411 418 226,50
	411 418 226,50
	2 473 078 606,51

	4. Комплекс процессных мероприятий «Содействие развитию летнего отдыха и оздоровления» (всего), в том числе:
	92 341 036,67
	92 341 036,67
	92 341 036,67
	92 341 036,67
	92 341 036,67
	92 341 036,67
	554 046 220,02

	4.1.Бюджет автономного округа
	73 289 200,00
	73 289 200,00
	73 289 200,00
	73 289 200,00
	73 289 200,00
	73 289 200,00
	439 735 200,00

	4.2.Местный бюджет
	19 051 836,67
	19 051 836,67
	19 051 836,67
	19 051 836,67
	19 051 836,67
	19 051 836,67
	114 311 020,02

	5. Комплекс процессных мероприятий «Ресурсное обеспечение системы образования» (всего), в том числе:
	103 715 886,24
	103 715 886,24
	103 715 886,24
	103 715 886,24
	103 715 886,24
	103 715 886,24
	622 295 317,44

	5.1. Местный бюджет
	103 715 886,24
	103 715 886,24
	103 715 886,24
	103 715 886,24
	103 715 886,24
	103 715 886,24
	622 295 317,44

	6. Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления» (всего), в том числе:
	33 893 865,53
	33 893 865,53
	33 893 865,53
	33 893 865,53
	33 893 865,53
	33 893 865,53
	203 363 193,18

	6.1. Местный бюджет
	33 893 865,53
	33 893 865,53
	33 893 865,53
	33 893 865,53
	33 893 865,53
	33 893 865,53
	203 363 193,18

	7. Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение деятельности казенных учреждений» (всего), в том числе:
	134 987 414,69
	134 987 414,69
	134 987 414,69
	134 987 414,69
	134 987 414,69
	134 987 414,69
	809 924 488,14

	7.1. Местный бюджет
	134 987 414,69
	134 987 414,69
	134 987 414,69
	134 987 414,69
	134 987 414,69
	134 987 414,69
	809 924 488,14
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