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Муниципальное образование
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
городской округ город Ханты-Мансийск

ДУМА ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

РЕШЕНИЕ

от 25 мая 2012 года						                               № 236

Ханты-Мансийск

О внесении изменений в Решение Думы 
города Ханты-Мансийска от 08 апреля 2011 года № 15
«О регулировании отдельных вопросов оплаты труда 
муниципальных служащих»

Рассмотрев проект Решения Думы города Ханты-Мансийска                    «О внесении изменений в Решение Думы города Ханты-Мансийска от 08 апреля 2011 года № 15  «О регулировании отдельных вопросов оплаты труда муниципальных служащих», руководствуясь  частью 1 статьи 69, частью 3 статьи 82 Устава города Ханты-Мансийска,
Дума города Ханты-Мансийска РЕШИЛА:

1. Внести в Решение  Думы города Ханты-Мансийска от 08 апреля 2011 года № 15 «О регулировании отдельных вопросов оплаты труда муниципальных служащих» (в редакции решений Думы города Ханты-Мансийска от 27.05.2011 № 41, от 24.06.2011 № 48, от 28.12.2011 № 160), следующие изменения:
а) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Установить размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы согласно приложению 1 к настоящему Решению.».
б) в п. 2.4 слова «, к юбилейным датам и праздничным дням» исключить.
в) в п. 2.5 слова «премии по результатам работы за год» заменить словами «денежного поощрения по результатам работы за квартал, год».
г) приложение 1 изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему Решению.
д) абзац 4 пункта 7 приложения 4 изложить в следующей редакции:
«- в Администрации города Ханты-Мансийска Главе Администрации города Ханты-Мансийска:
1) руководителями органов Администрации города Ханты-Мансийска, не являющихся юридическими лицами, и заместителем Главы Администрации города Ханты-Мансийска:
2) заместителем Главы Администрации города Ханты-Мансийска в отношении руководителей органов Администрации города Ханты-Мансийска, являющихся юридическими лицами, согласованная с соответствующими курирующими заместителями Главы Администрации города Ханты-Мансийска.».
е) в приложении 5:
- в названии и по тексту слова  «, к юбилейным датам и праздничным дням» исключить;
- нумерацию пункта 7 изменить на 6.
ж) приложение 6 изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему Решению.
2. Настоящее Решение вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 мая 2012 года, за исключением подпунктов «а», «г» пункта 1 настоящего Решения, вступающих в силу после дня его официального опубликования.





Глава города Ханты-Мансийска                                           В.А. Филипенко


«25» мая 2012 года
(дата подписания)












Приложение 1
к Решению Думы города Ханты-Мансийска
от 25 мая 2012 года №  236

«Таблица 1 
Размеры должностных окладов 
по должностям муниципальной службы, учреждаемым для обеспечения исполнения полномочий Думы города Ханты-Мансийска

	№ п/п
	Наименования должностей
	Функциональные признаки/группы
	Размер должностного оклада (руб.)

	1.
	Руководитель аппарата
	Руководитель/высшая
	4465

	2.
	Начальник управления аппарата
	
Руководитель/высшая
	
4059

	3. 
	Заместитель начальника управления аппарата
	
Руководитель/главная
	
3998

	4. 
	Начальник (заведующий) отдела, службы
	
Руководитель/главная
	
3998

	5.
	Начальник (заведующий) отдела, службы в составе управления
	

Руководитель/ведущая
	

3862

	6. 
	Заместитель начальника (заведующего) отдела, службы
	
Руководитель/ведущая
	
3247

	7. 
	Консультант
	Специалист/ведущая
	2977

	8.
	Специалист-эксперт
	Специалист/ведущая
	2977

	9.
	Главный специалист 
	Специалист/старшая
	2780

	10.
	Ведущий специалист
	Обеспечивающий специалист/старшая
	2374

	11.
	Специалист I категории
	Обеспечивающий специалист/младшая
	2165

	12.
	Специалист II категории
	Обеспечивающий специалист/младшая
	1796

	13.
	Специалист
	Обеспечивающий специалист/младшая
	1722



Таблица 2
Размеры должностных окладов 
по должностям муниципальной службы, учреждаемым для обеспечения исполнения полномочий Главы города  Ханты-Мансийска

	№ п/п
	Наименования должностей
	Функциональные признаки/группы
	Размер должностного оклада (руб.)

	1.
	Первый заместитель Главы города Ханты-Мансийска
	Руководитель/высшая
	7577

	2.
	Заместитель Главы города Ханты-Мансийска
	Руководитель/высшая
	7171

	3. 
	Помощник, советник, консультант Главы города Ханты-Мансийска
	Помощник (советник)/главная
	
4403

	4.
	Пресс-секретарь Главы города Ханты-Мансийска	
	Помощник (советник)/главная

	
4379



Таблица 3
Размеры должностных окладов 
по должностям муниципальной службы, учреждаемым для обеспечения исполнения полномочий Администрации города Ханты-Мансийска

	№ п/п
	Наименования должностей
	Функциональные признаки/группы
	Размер должностного оклада (руб.)

	1.
	Глава Администрации города Ханты-Мансийска
	Руководитель/высшая
	9200

	2.
	Первый заместитель Главы Администрации города Ханты-Мансийска
	Руководитель/высшая
	7577


	3.
	Заместитель Главы Администрации города Ханты-Мансийска
	Руководитель/высшая
	7171


	4.
	Директор Департамента Администрации города Ханты-Мансийска
	Руководитель/высшая
	4600

	5.
	Председатель Комитета Администрации города Ханты-Мансийска
	Руководитель/высшая
	4600

	6.
	Начальник Управления Администрации города Ханты-Мансийска
	Руководитель/высшая
	4600

	7.
	Заместитель директора департамента Администрации города Ханты-Мансийска
	Руководитель/главная
	4403

	8.
	Председатель комитета в составе департамента Администрации города Ханты-Мансийска
	Руководитель/главная
	4403

	9.
	Начальник управления в составе департамента, комитета Администрации города Ханты-Мансийска
	Руководитель/главная
	4403

	10.
	Заместитель председателя комитета Администрации города Ханты-Мансийска
	Руководитель/главная
	4059

	11.
	Заместитель начальника управления Администрации города Ханты-Мансийска
	Руководитель/главная
	4059

	12.
	Начальник (заведующий) отдела, службы
	Руководитель/главная
	3998

	13.
	Заместитель председателя комитета в составе 
департамента Администрации города Ханты-Мансийска
	Руководитель/ведущая
	3998

	14.
	Заместитель начальника управления в составе         департамента, комитета Администрации города Ханты-Мансийска
	Руководитель/ведущая
	3998

	15.
	Заместитель начальника (заведующего) отдела, службы
	Руководитель/ведущая
	3247

	16.
	Начальник (заведующий) отдела, службы в составе     департамента, комитета, управления Администрации города Ханты-Мансийска
	Руководитель/ведущая
	3518

	17.
	Заместитель начальника (заведующего) отдела, службы в составе департамента, комитета, управления Администрации города Ханты-Мансийска
	Руководитель/ведущая
	3247

	18.
	Заведующий сектором Администрации города Ханты-Мансийска
	Руководитель/ведущая
	2977

	19.
	Секретарь комиссии (работающий на освобожденной  основе, создание которой предусмотрено Законом      автономного округа)
	Специалист/главная
	3050

	20.
	Консультант
	Специалист/ведущая
	2977

	21.
	Специалист-эксперт
	Специалист/ведущая
	2977

	22.
	Главный специалист
	Специалист/старшая
	2780

	23.
	Ведущий специалист
	Специалист/старшая
	2435

	24.
	Консультант
	Обеспечивающий специалист/ведущая
	2915

	25.
	Специалист-эксперт
	Обеспечивающий специалист/ведущая
	2915

	26.
	Главный специалист
	Обеспечивающий специалист/старшая
	2706

	27.
	Ведущий специалист
	Обеспечивающий специалист/старшая
	2374

	28.
	Специалист I категории
	Обеспечивающий специалист/младшая
	2165

	29.
	Специалист II категории
	Обеспечивающий специалист/младшая
	1796

	30.
	Специалист
	Обеспечивающий специалист/младшая
	1722



Таблица 4 
Размеры должностных окладов 
по должностям муниципальной службы, учреждаемым для  исполнения полномочий Счетной палаты города Ханты-Мансийска

	№ п/п
	Наименования должностей
	Функциональные признаки/группы
	Размер должностного оклада (руб.)

	1.
	Председатель Счетной палаты города Ханты-Мансийска
	Руководитель/высшая
	4600

	2. 
	Заместитель Председателя Счетной палаты города Ханты-Мансийска
	
Руководитель/главная
	
4403

	3. 
	Аудитор
	Руководитель/главная
	4100

	4. 
	Начальник (заведующий) отдела, службы
	Руководитель/главная
	3998

	5.
	Инспектор
	Специалист /главная
	3247


»













Приложение 2
к Решению Думы города Ханты-Мансийска
от 25 мая 2012 года № 236

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях выплаты денежного поощрения
 по результатам работы за квартал, год

1. Положение о порядке и условиях выплаты денежного поощрения по результатам работы за квартал, год (далее по тексту - Положение) определяет порядок и условия выплаты денежного поощрения по результатам работы за квартал, год муниципальным служащим в муниципальном образовании город Ханты-Мансийск.
2. Решение о выплате денежного поощрения  по результатам работы за квартал, год принимается соответственно:
1) муниципальным служащим в Администрации города Ханты-Мансийска - Главой Администрации города Ханты-Мансийска;
2) муниципальным служащим в органе Администрации города Ханты-Мансийска, являющемся юридическим лицом, - руководителем органа;
3) муниципальным служащим в Думе города Ханты-Мансийска, аппарате Думы города Ханты-Мансийска и органах, образуемых Думой города Ханты-Мансийска, - Главой города Ханты-Мансийска.
3. Квартал считается равным трем месяцам, отсчет кварталов ведется с начала года.
4. Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается на основании муниципального правового акта в следующем за отчетным кварталом месяце. Денежное поощрение  по результатам работы за год выплачивается на основании муниципального правового акта не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом.
5. Денежное поощрение по результатам работы за квартал, год выплачивается за счет фонда оплаты труда.
6. Конкретный размер денежного поощрения по результатам работы за квартал, год определяется Главой города Ханты-Мансийска и Главой Администрации города Ханты-Мансийска соответственно.
7. Денежное поощрение по результатам работы за квартал, год выплачивается за фактически отработанное в квартале, календарном году время и исчисляется в соответствии с муниципальными правовыми актами Администрации города Ханты-Мансийска.
8. В отработанное время также включается время работы по табелю учета рабочего времени, когда за муниципальным служащим сохранялись место работы и средняя заработная плата, за исключением случаев временной нетрудоспособности.

9. Муниципальным служащим,  с которыми трудовой договор (контракт) расторгнут или прекращен в течение календарного года, выплата денежного поощрения по результатам работы за год производится за фактически отработанное время, за исключением случаев, указанных в абзаце втором настоящего пункта.
Муниципальным служащим, с которыми трудовой договор (контракт) в течение календарного года расторгнут или прекращен по инициативе представителя нанимателя (работодателя) за совершение виновных действий, денежное поощрение по результатам работы за год не выплачивается.
Муниципальные служащие, уволившиеся из органов местного самоуправления муниципального образования город Ханты-Мансийск в текущем году, до 31 декабря года, за который производится выплата денежного поощрения по результатам работы за год, представляют в соответствующие бухгалтерии органов местного самоуправления заявления о перечислении денежного поощрения по результатам работы за год с указанием банковских реквизитов.
10. Муниципальным служащим, с которыми трудовой договор (контракт) расторгнут или прекращен в течение квартала, выплата денежного поощрения по результатам работы за квартал производится аналогично порядку, установленному в пункте 9 Положения.
11. Размер денежного поощрения  по результатам работы за квартал, год может быть уменьшен за невыполнение условий, перечисленных в пункте 6 Положения о порядке и условиях выплаты ежемесячного денежного поощрения, о чем указывается в соответствующем муниципальном правовом акте.
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