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Городской округ Ханты-Мансийск

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21.10.2024                                                                                                 №590

О внесении изменений 

в постановление Администрации 

города Ханты-Мансийска 

от 21.08.2020 №977 

«Об утверждении Положения 

о размерах, порядке и условиях 

предоставления дополнительных 

гарантий и компенсаций работникам 

муниципальных образовательных 

организаций города Ханты-Мансийска, 

подведомственных Департаменту 

образования Администрации 

города Ханты-Мансийска»
В целях приведения муниципальных правовых актов города                 Ханты-Мансийска в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 71 Устава города Ханты-Мансийска:

1.Внести в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 21.08.2020 №977 «Об утверждении Положения о размерах, порядке                    и условиях предоставления дополнительных гарантий и компенсаций работникам муниципальных образовательных организаций города                 Ханты-Мансийска, подведомственных Департаменту образования Администрации города Ханты-Мансийска» изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

2.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2024.

Глава города

Ханты-Мансийска                                                                              М.П.Ряшин

Приложение

к постановлению Администрации

города Ханты-Мансийска

от 21.10.2024 №590

Изменения 

в постановление Администрации города Ханты-Мансийска 

от 21.08.2020 №977 «Об утверждении Положения о размерах, 

порядке и условиях предоставления дополнительных гарантий 

и компенсаций работникам муниципальных образовательных организаций города Ханты-Мансийска, подведомственных Департаменту образования Администрации города Ханты-Мансийска»
(далее – постановление)

Внести в приложение к постановлению изменения, изложив абзац третий раздела 4 в следующей редакции:
«работнику образовательной организации по случаю юбилейной даты (50 лет, 55 лет, 60 лет и каждые последующие 5 лет), имеющему       стаж работы не менее 15 лет в образовательных организациях города Ханты-Мансийска, на основании личного заявления с приложением подтверждающих документов (документ, удостоверяющий личность,                      и документ, подтверждающий стаж работы) – в размере 37 500 рублей;».
