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Муниципальное образование

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

городской округ город Ханты-Мансийск

ДУМА ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

РЕШЕНИЕ











                       Принято

30 октября 2015 года

О деятельности Счетной палаты
города Ханты-Мансийска 
за третий квартал 2015 года

Заслушав информацию председателя Счетной палаты города Ханты-Мансийска о деятельности Счетной палаты города Ханты-Мансийска за третий квартал 2015 года, руководствуясь частью 1 статьи 69 Устава города Ханты-Мансийска, 
Дума  города  Ханты-Мансийска РЕШИЛА:

Принять к сведению информацию о деятельности Счетной палаты города Ханты-Мансийска за третий квартал 2015 года (прилагается).
Глава города Ханты-Мансийска




         В.А. Филипенко

Подписано









30 октября 2015 года 

Ханты – Мансийск

30 октября 2015 года

№ 718 - V  РД

ИНФОРМАЦИЯ

о деятельности Счетной палаты города Ханты-Мансийска 

за третий квартал 2015 года


Счетная палата города Ханты-Мансийска  осуществляла свою деятельность в течение отчетного периода согласно утвержденному на 2015 года плану работы. Проводились следующие мероприятия:

Текущие:

Проведено 16 экспертиз нормативных правовых актов  по бюджетным, финансовым, экономическим вопросам, городским программам, вносимым на рассмотрение Думы города, в том числе 2 экспертизы на Решение о бюджете города Ханты-Мансийска на 2015 год.

Направлено по результатам проведенных контрольных мероприятий 3 представления.

Направлено 2 информационных письма в органы местного самоуправления по результатам проведенных контрольных мероприятий.

Подготовлена и внесена на  рассмотрение Думы города информация о деятельности Счетной палаты города за 1 полугодие 2015 года.

Отработано 2 акта разногласий по результатам проведенных контрольных мероприятий.

Подготовлено и направлено 3 ответа на запросы Счетной палаты ХМАО-Югры.

Контрольные 2 мероприятия (3 объекта проверки):

1. Проверка устранения нарушений, выявленных в ходе проведения Счетной палатой города Ханты-Мансийска контрольных мероприятий в 2013-2014 годах в Департаменте образования Администрации города  Ханты-Мансийска и подведомственных ему учреждениях.

2.Проверка осуществления ведения бухгалтерского учета бухгалтерией, осуществляющей свою деятельность в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении «Гимназия №1» в 2014 году.

В отчетном периоде проводится проверка осуществления ведения бухгалтерского учета в МБОУ «Школа №3».

1.Контрольное мероприятие: Проверка устранения нарушений, выявленных в ходе проведения Счетной палатой города Ханты-Мансийска контрольных мероприятий в 2013-2014 годах в Департаменте образования Администрации города  Ханты-Мансийска и подведомственных ему учреждениях (акт от 14.07.2015 года).

В 2013-2014 годах Счетной палатой города Ханты-Мансийска проведено три контрольных мероприятия в Департаменте образования Администрации города Ханты-Мансийска и подведомственных ему учреждениях, в том числе:

I. Проверка правильности начисления заработной платы работникам Муниципального казенного учреждения «Управление по учету и контролю финансов образовательных учреждений города Ханты-Мансийска» и образовательных учреждений, подведомственных Департаменту образования Администрации города Ханты-Мансийска. 

По результатам подготовлено и направлено в адрес проверяемых объектов 2 представления: Представление №7 от 20.01.2014 года для МКУ «Управление по учету и контролю финансов образовательных учреждений города Ханты-Мансийска»  и Представление № 8 от 20.01.2014 года для Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска.

II. Проверка «Поступление и целевое расходование средств родительской оплаты, поступившей от посещения детьми дошкольных образовательных учреждений: МБ ДОУ «Центр развития ребенка-детский сад №8 «Солнышко»; МБ ДОУ «Детский сад №11 «Радуга»; МБ ДОУ «Центр развития ребенка-детский сад №20 «Сказка» в 2012 году». 

По результатам подготовлено и направлено Представление  №167 от 14.10.2013 года в адрес МКУ «Управление по учету и контролю финансов образовательных учреждений города Ханты-Мансийска».

III. Проверка «Порядка возмещения расходов по найму жилых помещений работникам Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска и подведомственных ему учреждений за 2012, 2013 год».

По результатам проверки направлено Представление №144 от 09.09.2014 года, в адрес директора Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска:

При проверке выполнения предложений, направленных Счетной палатой города Ханты-Мансийска в адрес проверяемых объектов, выявлено:

I.Проверка правильности начисления заработной платы работникам Муниципального казенного учреждения «Управление по учету и контролю финансов образовательных учреждений города Ханты-Мансийска» и образовательных учреждений, подведомственных Департаменту образования Администрации города Ханты-Мансийска.

Представление №7 от 20.01.2014 года, направленное в адрес МКУ «Управление по учету и контролю финансов образовательных учреждений города Ханты-Мансийска»:

1.В ходе проверки в 2013 году были выявлены несоответствия локальных нормативных актов по оплате труда подведомственных учреждений Приказу Департамента образования Администрации города №295 от 12.04.2012 года «Об утверждении методических рекомендаций по оплате труда работников учреждений, подведомственных Департаменту образования Администрации города Ханты-Мансийска» и  Решению Думы города  от 14.10.2011 года № 101 «О Положении о размерах и условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений (бюджетных, казенных, автономных), подведомственных Департаменту образования Администрации города Ханты-Мансийска».

Настоящей проверкой установлено:

Решением Думы города Ханты-Мансийска 28.11.2014 года №562-V РД принято новое Положение о размерах и условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Ханты-Мансийска, распространяющее действие с 01.09.2014 года.

Приказ Департамента образования Администрации города №295 от 12.04.2012 года «Об утверждении методических рекомендаций по оплате труда работников учреждений, подведомственных Департаменту образования Администрации города Ханты-Мансийска» отменен Приказом Департамента №1079 от 31.12.2013 года «О приведении в соответствие с нормативными правовыми актами положений и рекомендаций по оплате труда», которым предписано в срок до 01.05.2014 года разработать методические рекомендации по оплате труда работников учреждений, подведомственных Департаменту образования Администрации города Ханты-Мансийска в новой редакции.

Рекомендации Департамента образования по сроку разработки методических рекомендаций МКУ «Управление по учету и контролю финансов образовательных учреждений города Ханты-Мансийска» не исполнены, в период с 01.01.2014 года по 09.02.2015 года данный документ отсутствовал.

Приказом МКУ «Управление по учету и контролю финансов образовательных учреждений города Ханты-Мансийска» №80 от 09.02.2015 года «Об утверждении рекомендаций по разработке локальных нормативных актов и осуществлению оплаты труда работников образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Администрации города Ханты-Мансийска» утверждены новые рекомендации, разработанные на основании Решения Думы города от 28.11.2014 года №562-V РД, в которых руководителям подведомственных учреждений приказано: в срок до 10.03.2015 года привести локальные нормативные акты в соответствие с рекомендациями настоящего приказа.

На момент проверки приказ №80 исполнен не всеми  учреждениями. 

В четырех образовательных учреждениях Предложение Счетной палаты не исполнено, Положения о размерах и условиях оплаты труда работников не соответствуют действующему Решению Думы города, в том числе:  МДОУ «Детский сад № 4 «Снежинка»;  МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6»; МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №5»; МКОУ «Центр развития образования». 

В пяти образовательных учреждениях предложение выполнено с замечаниями по соответствию структуры и содержания  Положений по оплате труда работников действующему Решению Думы города Ханты-Мансийска, в том числе: МБОУ «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей № 21«Теремок»; МБОУ «Детский сад для детей раннего возраста № 3 «Васильки»; МБОУ «Детский сад № 15 «Страна чудес»; МБОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества»; МБОУ «СОШ №1 им. Созонова Ю.Г.». 

В МБОУ «Начальная общеобразовательная школа №11» Положение по оплате труда по структуре полностью соответствует Решению Думы, по содержанию текстовой части имеются незначительные недостатки.

2.В 2013 году были выявлены нарушения по начислению оплаты труда работникам, числящимся на ставках, не включенных в штатное расписание учреждения.

Предложение Счетной палаты выполнено не всеми учреждениями, нарушение сохраняется в МБОУ ДОД «ЦРТДиЮ».

3. В 2013 году производилось начисление оплаты труда внешним совместителям за дни нахождения в командировке и очередном отпуске по основному месту работы.

Предложение Счетной палаты не выполнено. Замечание сохраняется. В 2014 году неправомерно начислено 1,6 тыс. руб. в МБОУ ДОД «ЦРТДиЮ» Федуловой Л.Н.

Предложение Счетной палаты не выполнено.

4. В 2013 году в МКУ «Управление по учету и контролю финансов образовательных учреждений города Ханты-Мансийска» отсутствовал локальный нормативный акт, устанавливающий единую структуру должностной инструкции по всем должностям, предусмотренным штатным расписанием.
Должностные инструкции разрабатывались не по должностям, а для конкретного работника.

Предложение Счетной палаты не выполнено. Единой структуры должностной инструкции на заместителей директора МКУ «Управление по учету и контролю финансов образовательных учреждений города Ханты-Мансийска» нет. Локальный нормативный акт, устанавливающий единую структуру должностной инструкции по всем должностям, предусмотренным штатным расписанием учреждения, не принят. По заместителю  директора Товстяк Н.О. не конкретизировано направление деятельности и не конкретизированы должностные обязанности.

5.В ходе проверки 2013 года было выявлено, что внешнее совместительство работниками МКУ «Управление по учету и контролю финансов образовательных учреждений города Ханты-Мансийска» осуществляется с нарушением положений приказа Департамента образования. 

Предложение Счетной палаты не выполнено. Совмещение работниками МКУ «Управление по учету и контролю финансов образовательных учреждений города Ханты-Мансийска» деятельности в иных организациях с директором учреждения не согласовывается, разрешения на осуществление внешнего совместительства отсутствуют.

6.В ходе проверки 2013 года было выявлено нарушение Статьи 284 Трудового кодекса РФ, где предусмотрено, что продолжительность рабочего времени по совместительству не должна превышать четырех часов в день, а в течение одного месяца продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени.

Предложение Счетной палаты не выполнено. Превышение месячной нормы рабочего времени при работе по совместительству сохраняется у работников Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска  Федуловой Л.Н. и Цулая Л.В. и работников  МКУ «Управление по учету и контролю финансов образовательных учреждений города Ханты-Мансийска» Завьялов А.С., Сигарев М.П., Колесникова О.А. и Ярославцева Е.Н.

7. В ходе проверки 2013 года были выявлены неправомерно начисленные выплаты работникам в сумме 2763,6 тыс. руб. В том числе по учреждениям: МБОУ СОШ №6- Черняева Н.П., Цулая Л.В., 41,5 тыс., Лопатин В.В. 22,0 тыс. руб., Завьялов А.С. 2,0 тыс. руб., выплаты работникам за юбилейные даты по стажу работы 24,5 тыс. руб.; МБОУ «СОШ №1 им. Созонова Ю.Г.-Додонова Л.В. 11,4 тыс. руб., Акишева И.Н. 85,9 тыс. руб.; МБОУ «СОШ №5» - Кузьменкова В.М. 22,5 тыс. руб., Сигарев М.П. 298,4 тыс. руб., Цулая Л.В. 155,0 тыс. руб.; МБОУ ДОД ЦРТД и Ю- Сигарев М.П. 0,9 тыс. руб.; МКОУ ЦРО- Кармазина Н.И. 48,8 тыс. руб.; МБОУ «НОШ №11» единовременные стимулирующие выплаты за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг должностных обязанностей работников 2039,8 тыс. руб.

Предложение Счетной палаты не выполнено.

Документального подтверждения принятых мер по взысканию неправомерно начисленных выплат работникам Департамента образования и подведомственных ему образовательных учреждений к проверке не представлено. Денежные средства  в сумме 2763,6 тыс. руб. не взысканы.

За 2014 год и I квартал 2015 года работникам Департамента образования и МКУ «Управление по учету и контролю финансов образовательных учреждений города Ханты-Мансийска», являющимися внешними совместителями в подведомственных учреждениях  неправомерно начислено 203,4 тыс. руб. Из них по учреждениям: МБОУ «Детский сад № 3 «Васильки» 28,0 тыс. руб., в том числе: 2014 год 20,4 тыс. руб., I квартал 2015 года 7,6 тыс. руб.; МБОУ «СОШ № 5» 133,3 тыс. руб., вся сумма начислена в 2014 году (Цулая Л.В. 30,5 тыс. руб., Товстяк Н.О. 84,5 тыс. руб. и Сигарев М.П. 18,3 тыс. руб.); МБОУ «СОШ № 6»  28,5 тыс. руб., вся сумма начислена в 2014 году; МБОУ «ЦРТДиЮ» 13,6 тыс. руб. 

За 2014 год и I квартал 2015 года не установлено неправомерных выплат  в образовательных учреждениях: МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1», МБОУ «Начальная общеобразовательная школа № 11» и МБОУ «МБОУ «Детский сад № 4 «Снежинка».

8.В 2013 году было выявлено неэффективное использование бюджетных средств на оплату труда работников, фактически не принимающих участие в деятельности учреждения.

Настоящей проверкой данных фактов не выявлено.

9.Проверкой 2013 года было установлено, что в МБОУ «СОШ №1 имени Созонова Ю.Г.» работники получали доплату  за экономиста и специалиста по закупкам без наличия данной ставки в штатном расписании в следующих образовательных учреждениях в сумме 438,5 тыс. руб., в том числе по учреждениям: МБОУ «СОШ №1 имени Созонова Ю.Г.» - Кравцова Н.В. 78,7 тыс. руб., Никонова Н.В. 36,8 тыс. руб., Копылова Л.В. 17,6 тыс. руб.,; МБОУ НОШ №11 – Козарь Е.В. 114,0 тыс. руб.; МБОУ «Детский сад для детей раннего развития №3 «Васильки»- Завьялов А.С. 63,6 тыс. руб., Ярославцева Е.Н. 38,5 тыс. руб.; МБОУ «Детский сад №4 «Снежинка»- Автоманова Н.А. 54,1 тыс. руб.; МБОУ Детский сад №21 «Теремок»-Автоманова Н.А. 35,2 тыс. руб.

Меры по взысканию начисленной без правового основания оплаты труда в размере 438,5 тыс. руб. не приняты. 

В 2015 году неправомерно начислено 10,9 тыс. руб. Асхабову М.А., принятому в МБОУ ДОД «ЦРТДиЮ» на должность, отсутствующую в штатном расписании.

10. В 2013 году было выявлено, что первичные и сводные бухгалтерские документы журнала операций по оплате труда образовательных учреждений и МКУ «Управление по учету и контролю финансов образовательных учреждений города Ханты-Мансийска» не всегда сбросшюровываются, общее количество листов на обложках сброшюрованных документов не проставляется, что является нарушением п. 11 Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 01.12.2010 года № 157н «Об утверждении единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению».

Предложение Счетной палаты города не выполнено. Замечание по оформлению сброшюрованных документов сохраняется.

11. В ходе проверки, проведенной в 2013 году, было выявлено, что во всех, включенных в программу проверки, муниципальных дошкольных учреждениях на должности младших воспитателей принимаются работники, не имеющие соответствующего образования, что является нарушением Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 года №761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих».

Предложение Счетной палаты не выполнено.  

В образовательные учреждения дошкольного воспитания по-прежнему принимаются на работу лица без соответствующего уровня квалификации.

 В МКУ «Управление по учету и контролю финансов образовательных учреждений города Ханты-Мансийска»  принята новая должностная инструкция по должности начальника отдела по ревизиям и контролю, изменяющая квалификационные требования, т.е. должностная инструкция переписана под конкретного работника.

12. В 2013 году при проверке было выявлено, что директору учреждения за проверяемый период неправомерно начислена доплата социальной защиты, с учетом северного и районного коэффициентов, в размере 26,7 тыс. руб., а также неправомерно начислены в 2012 году суммы единовременной выплаты к отпуску экономистам: Автомановой Н.А.-33,7 тыс. руб. и Корсаковой Н.В.-18,4 тыс. руб.

Предложение Счетной палаты не выполнено. 

Меры по взысканию неправомерно начисленных сумм Дудниченко О.Н .26,7 тыс. руб., Автомановой Н.А. 33,7 тыс. руб. и Корсаковой Н.В. 18,4 тыс. руб. не приняты. Денежные средства всего на сумму 78,8 тыс. руб. не взысканы. 

Дополнительно настоящей проверкой установлено неправомерное начисление Дудниченко О.Н. 1,7 тыс. руб. за 2013 год.

13. В ходе проверки 2013 года установлено, что сметами на 2012,2013 годы по компенсации части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (администрирование) предусмотрено нецелевое расходование денежных средств в сумме 4 755,4 тыс. руб.

Освоение денежных средств проводилось без размещения муниципального заказа с нарушением требований Федерального закона № 94-ФЗ, указания центрального банка о предельном размере расчетов наличными деньгами и направлено на оплату услуг по договорам гражданско-правового характера, предмет которых не соответствовал п.4,.4 закона 2-оз.

Неправомерная выплата из бюджета города Ханты-Мансийска по статье 226 в сумме 2393,9 тыс. руб., в том числе: 2372,5 тыс. руб.- фактически оплачены услуги по договорам гражданско-правового характера. Из них: 755,0 тыс. руб. за 2012 год и 1617,5 тыс. руб. за 9 мес.2013 года. 21,4 тыс. руб. приобретение бытовой техники за счет средств субвенции на реализацию исполнения отдельного переданного государственного полномочия.

Предложение Счетной палаты не выполнено.

Меры по восстановлению в бюджет города неправомерно выплаченных в 2012 года и в течение 9-ти месяцев 2013 года денежных средств по договорам гражданско-правового характера в сумме 2 372,5 тыс. руб. не приняты.

Не устранено замечание по включению в Смету нецелевых расходов  за счет средств субвенции  на выплату компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования. 

Расходы на оплату прочих услуг по договорам гражданско-правового характера (ст. 226) за счет предоставляемой муниципальному образованию субвенции на выполнение отдельного государственного полномочия выплате компенсации части родительской платы, всего на сумму  3 082, 0 тыс. руб. включены в смету на 2014 год, что не предусмотрено действовавшей в 2014 году редакции Закона № 2-оз. 

Сметой на 2015 год по ст. 226 также запланированы расходы в сумме 3 502,0 тыс. руб. по направлению, не предусмотренному действующим законодательством. 

Изменения в Закон ХМАО - Югры от 21.02.2007 № 2-оз «О компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования», позволяющие планировать и осуществлять расходы на оплату услуг, оказанных по договорам гражданско-правового характера приняты Законом ХМАО-Югры от 20.02.2015 № 11-оз. 

Включение расходов на оплату договоров гражданско-правового характера по выполнению работ по администрированию, не предусмотренное окружным законодательством, проведено на основании принятых Департаментом образования Администрации города Ханты-Мансийска приказов  № 1075 от 31.12.2013 года и № 733 от 18.09.2014 года, содержание которых не соответствует действовавшей в 2013-2014 годах редакции закона ХМАО-Югры № 2-оз. 

В нарушение требований Трудового кодекса Российской Федерации в приказ Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска № 733 включены лица, не являющиеся штатными работниками МКУ «Управление по учету и контролю финансов образовательных учреждений города Ханты-Мансийска». 

В 2014 году договора гражданско-правового характера заключены без использования процедуры муниципального заказа.

Всего за 2014 год заключено 40 договоров по администрированию на сумму 2 394,4 тыс. руб., сумма кассовых расходов по ним из средств субвенции на администрирование, с учетом обязательных платежей и налога на доходы физических лиц составила 3 076,95 тыс. руб. 

 Документально не подтверждено выполнения работ по договорам гражданско-правового  следующими лицами, включенными в приказ Департамента образования № 733: Товстяк Н.О. (240 тыс. руб.), Бондарева Н.В. (120 тыс. руб.), Пузин П.И. (106 тыс. руб.), Вохмина И.В. (106 тыс. руб.), Соловьева Н.А. (76 тыс. руб.)  Всего заключены договора на сумму 648,0 тыс. руб. С учетом обязательных платежей и НДФЛ кассовые расходы составили 823,6 тыс. руб. 

Частично подтверждено выполнение работ, лицами, включенными в приказ Департамента образования № 733: 

Дудниченко О.Н. – договора на сумму 240,0 тыс. руб., кассовые расходы с учетом НДФЛ и обязательных платежей 305,0 тыс. руб.

Сигарев М.П. –  договора на сумму 140,0 тыс. руб., кассовые расходы с учетом НДФЛ и обязательных платежей 152,9 тыс. руб.

Кроме лиц, перечисленных в приказе № 733 в 2014 году также заключались договора на оказание услуг по администрированию со следующими лицами, результат работы которых документально никак не подтвержден: Грицфельд Л.Г., Попова А.С., Малышев А.В., Галитчанина Ю.В., Яковенко Е.С. Начисленная сумма по договорам составила 366,4 тыс. руб., кассовые расходы с учетом НДФЛ и обязательных платежей 465,7 тыс. руб.

Часть работ по договорам гражданско-правового характера фактически выполнена штатными работниками МКУ «Управление по учету и контролю финансов образовательных учреждений города Ханты-Мансийска», с которыми договора не заключались и оплата работы, выполненной по администрированию, не проводилась.

14. В ходе проверки 2013 года были установлены случаи неправильного оформления приказов, должностных инструкций и трудовые договоров.

В ходе настоящей проверки выявлены случаи написания в приказах дат простым карандашом, опечатки в датах издания приказа, исправления дат ознакомления работников с приказами, подчеркивания в тексте приказа ручкой или простым карандашом, наличия при ознакомлении не всех подписей работников, в отношении которых издан приказ.

Предложение Счетной палаты не выполнено. Замечание сохраняется.

15. В ходе проверки 2013 года было установлено, что с учетом фактического кадрового состава отдела, им исполняется не контрольно-ревизионная работа, а  работа юридического отдела не только МКУ «Управление по учету и контролю финансов образовательных учреждений города Ханты-Мансийска», но и Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска.

Предложение Счетной палаты  выполнено в части приведения  содержания Положения об  отделе по ревизиям и контролю МКУ «Управление по учету и контролю финансов образовательных учреждений города Ханты-Мансийска» в соответствие с исполняемыми им функциями.

Дополнительно Приказом Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска  утверждено Положение о внутреннем финансовом контроле, осуществляемом контрольно-ревизионной группой Департамента образования города Ханты-Мансийска.

При этом работа контрольно-ревизионной группы проводится некачественно в части соблюдения полноты охвата проверками запланированных вопросов, утвержденных приказом Департамента образования и соблюдения  сроков оформления Актов проверок, Предписаний по результатам проверок.

16. В 2013 году допускалось: оформление договоров гражданско-правового характера на исполнение услуг по администрированию передаваемого отдельного государственного полномочия по выплате компенсации части родительской платы в последний день, предусмотренного периода для оказания услуг; подписание актов об оказании услуг в день заключения договора; оплата услуг с нарушениями условий договоров.

Настоящей проверкой не установлено  указанных нарушений. 

Предложение Счетной палаты выполнено.

17. По результатам проверки 2013 года Счетная палата предложила определить меру ответственности работников МКУ «Управление по учету и контролю финансов образовательных учреждений города Ханты-Мансийска» и работников включенных в проверку образовательных учреждений, допустивших выявленные по акту нарушения.

Предложение Счетной палаты не выполнено. Приказ о дисциплинарном наказании работников, допустивших выявленные по акту проверки нарушения, не представлен.

18. Счетной палатой было предложено выявленные в ходе проверки нарушения довести до руководителей образовательных учреждений города Ханты-Мансийска и проконтролировать их устранение.

Предложение Счетной палаты не выполнено.

Материалы совещаний с руководителями образовательных учреждений, проведенных по результатам проверки не представлены.

Наличие не выполненных предложений Счетной палаты и сохранение большинства нарушений подтверждают отсутствие контроля со стороны МКУ «Управление по учету и контролю финансов образовательных учреждений города Ханты-Мансийска» за деятельностью образовательных учреждений.

Вывод: из 18 предложений Счетной палаты города выполнено 2 предложения, частично выполнено 2 предложения, не выполнено и допускаются аналогичные нарушения по 14 предложениям.

Представление №8 от 20.01.2013 года, направленное в адрес Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска, содержит следующие Предложения Счетной палаты:

1. В ходе проверки 2013 года установлены несоответствия Положений об оплате труда всех образовательных учреждений, подвергшихся проверке данному Решению Думы города.

Предложение Счетной палаты выполнено не полностью. Из проверенных образовательных учреждений  Положение по оплате труда работников соответствует Решению Думы города Ханты-Мансийска №  562-V только в МОУ «НОШ № 11».

2. В ходе проверки 2013 года было допущено нарушение Федерального закона от 02.03.2007 года №25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации» в части предварительного письменного уведомления работодателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 

Счетной палатой было предложено к муниципальным служащим Департамента образования Администрации города, осуществлявшим в проверяемый период работу по совместительству в подведомственных Департаменту образовательных учреждениях без предварительного уведомления работодателя и к должностным лицам Департамента образования, ответственным за соблюдение законодательства о муниципальной службе, применить меры дисциплинарной ответственности.

Предложение Счетной палаты выполнено не в полном объеме. Дисциплинарному наказанию в виде увольнения в связи с утратой доверия подвергнут только один муниципальный служащий. Информация о наказании остальных муниципальных служащих к проверке не представлена.  К лицам, ответственным в Департаменте образования за соблюдение законодательство о муниципальной службе меры дисциплинарной ответственности также не применены.  

3.Счетной палатой было предложено определить меру ответственности работников Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска, допустивших выявленные по акту нарушения.

Предложение Счетной палаты не выполнено.

Мера ответственности работников, допустивших нарушения, не определена. Информация о лицах, к которым применено дисциплинарное наказание не представлена.

4.Счетной палатой было предложено организовать проверку в подведомственных образовательных учреждениях по выявленным в ходе проверки нарушениям.

Предложение Счетной палаты не выполнено.

Департаментом образования Администрации города Ханты-Мансийска не была организована проверка в подведомственных образовательных учреждениях. При этом полномочиями по проведению подобных проверок в 2014 году наделена контрольно-ревизионная группа Департамента образования.

5.Счетной палатой было предложено усилить контроль за деятельностью подведомственных учреждений.


Предложение Счетной палаты не выполнено. Контроль со стороны Департамента образования за подведомственными учреждениями в части исполнения предложений, вынесенных Счетной палатой по результатам проверок отсутствует. Большинство нарушений образовательными учреждениями не устранено и сохраняется после проведения проверок до настоящего времени.


Вывод: из 5 предложений Счетной палаты города частично выполнено 2 предложения, не выполнено 3 предложения.

II. Проверка «Поступление и целевое расходование средств родительской оплаты, поступившей от посещения детьми  дошкольных образовательных учреждений: МБДОУ «Центр развития ребенка-детский сад №8 «Солнышко»; МБДОУ «Детский сад №11 «Радуга»; МБДОУ «Центр развития ребенка-детский сад №20 «Сказка» в 2012 году».

Представление  №167 от 14.10.2013 года, направленное в адрес МКУ «Управление по учету и контролю финансов образовательных учреждений города Ханты-Мансийска»:

1.Счетной палатой предложено на планах финансово-хозяйственной деятельности проставлять дату его утверждения директором Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска.


Предложение Счетной палаты не выполнено. Даты утверждения планов финансово-хозяйственной деятельности дошкольных образовательных учреждений   проставляются не всегда.

2. Счетной палатой предложено планы финансово-хозяйственной деятельности учреждения составлять более качественно.

Предложение Счетной палаты не выполнено. Планы финансово-хозяйственной деятельности учреждений продолжают составляться некачественно.

3. Счетной палатой предложено довести до руководителей образовательных учреждений сведения о том, что при изменении структуры Администрации города (наименований подразделений Администрации города) необходимо вносить изменения в Уставы образовательных учреждений.

Предложение Счетной палаты выполнено.

Вывод: из 3 предложений Счетной палаты города выполнено 1 предложение, частично выполнено 2 предложения.

III. Проверка «Порядка возмещения расходов по найму жилых помещений работникам Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска и подведомственных ему учреждений за 2012, 2013 год».

Представление №144 от 09.09.2014 года, направленное в адрес директора Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска:

1.Проверкой 2014 года установлено отсутствие согласия иных собственников на предоставления жилья в найм работникам образовательных учреждений во всех случаях найма жилых помещений, находящихся в общей совместной собственности либо общей долевой собственности.

Предложение Счетной палаты не выполнено. По-прежнему в 2014 году допущены случаи компенсации найма жилья работникам образовательных учреждений, которыми при заключении договоров найма жилых помещений с владельцами общей совместной собственности либо общей долевой собственности не получены и/или не представлены согласия всех собственников на предоставление жилых помещений или их части в найм.

2.Счетной палатой было предложено, что при заключении договоров найма на жилые помещения, доля в которых принадлежит несовершеннолетним детям, возмещение расходов по найму жилья проводить после предоставления разрешений Управления опеки и попечительства Администрации города Ханты-Мансийска по распоряжению родителями имуществом несовершеннолетних детей в их интересах.

Предложение Счетной палаты не выполнено.

Настоящей проверкой установлено отсутствие разрешения органов опеки  при сдаче в найм жилого помещения по адресу: г. Ханты-Мансийск, ул. Парковая, 92, кв.12, находящегося в долевой собственности  Поповой М.М. и несовершеннолетнего Попова А.С., которому принадлежит ½ доли указанного жилого помещения. В отсутствие указанного разрешения органов опеки приняты документы на возмещение стоимости найма жилья от Перминевой Т.М., учителя начальных классов МБОУ «НОШ № 11».

3.Счетной палатой было предложено не допускать возмещения расходов по найму жилья молодым специалистам. Принять меры по возмещению в бюджет города 210 тыс. руб., выплаченных в 2013 году 5-ти молодым специалистам учреждений, подведомственных Департаменту образования Администрации города Ханты-Мансийска.

Предложение Счетной палаты выполнено не полностью.

Меры по возмещению в бюджет города неправомерно выплаченных денежных средств молодым специалистам не приняты.

Настоящей проверкой возмещения расходов по найму жилья молодым специалистам не установлено. 

4. Счетной палатой было предложено не допускать возмещения расходов по найму жилья  работникам учреждений, подведомственных Департаменту образования и являющимся членами семей нанимателей жилых помещений по договорам социального найма или членами семей собственников жилых помещений и при этом обеспеченных жилой площадью более учетной нормы.

Принять меры по возмещению в бюджет города неправомерно выплаченной суммы в размере 240, 0 тыс. руб. Руководителям образовательных учреждений соблюдать размер возмещения расходов по найму жилья, установленный Решением Думы города Ханты-Мансийска.

Предложение Счетной палаты не выполнено.

Меры по возмещению в бюджет денежных средств не приняты.

Возмещение расходов Авдюшкиной Т.Н., работнику МКУ «Управление по учету и контролю финансов образовательных учреждений города Ханты-Мансийска», в первом полугодии 2014 года продолжалось, выплаты составили 60,0 тыс. руб. Выплаты прекращены с 01.07.2014 года и по настоящее время отсутствуют. 

5. Счетной палатой было предложено соблюдать требования Приказа Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска, определяющего порядок компенсации по оплате аренды жилья приглашенным специалистам муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Департаменту образования Администрации города Ханты-Мансийска. Не допускать начисления и выплату возмещения расходов по найму жилья в отсутствие документального подтверждения того, что специалисты являются приглашенными. Принять меры по удержанию возмещенных расходов по найму жилья: в размере 478,3 тыс. руб. со специалистов, высокая квалификация которых не подтверждена; в размере 504,5 тыс. руб. с работников, которыми не были представлены свидетельства о государственной регистрации права собственности наймодателей на жилые помещения; в размере 70,4 тыс. руб., выплаченных в отсутствие продления договоров найма.

Предложение Счетной палаты не выполнено.

Меры по удержанию неправомерно возмещенных в 2012 и 2013 годах расходов по найму жилых помещений не приняты.

В 2014 году продолжалось возмещение расходов по найму жилья работникам образовательных учреждений в отсутствие подтверждения того, что специалисты являются приглашенными. Всего проведены выплаты на сумму 2 182,4 тыс. руб.

В 2014 году также проведено возмещение расходов по найму жилья работникам, оформившим трудовые отношения с образовательными учреждениями более трех лет  назад, всего в сумме 1 398,5 тыс. руб. Ходатайства и приказы учреждений о продлении срока компенсационной выплаты за найм жилого помещения на срок не более  трех лет к проверке не представлены.

6.Счетной палатой было предложено обеспечить устранение иных нарушений по Акту проверки.

Проверкой за 2012 и 2013 годы было установлено:

- допускается возмещения расходов по найму жилья работникам, переведенным в связи с производственной необходимостью с одной должности на другую в одном учреждении, что  не предусмотрено нормативными документами.

- факты проживания работников учреждений образования, получающих возмещение расходов по найму жилья, в съемных жилых помещениях не подтверждены. Нормативными правовыми актами требования по  оформления Актов обследования  жилищных условий специальной комиссией не закреплено. 

- работниками образовательных учреждений предоставлялись справки с места жительства о составе семьи и регистрации по адресам жилых помещений, в которых они фактически не проживали.

- приняты к учету 20 справок с  места жительства о составе семьи и регистрации работников образовательных учреждений, заверенные печатью несуществующего в муниципальном образовании муниципального предприятия – «Жилищно-коммунальное предприятие».

Предложение Счетной палаты не выполнено.

В нарушение приказа Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска №102 «Об утверждении Положения о компенсации по оплате аренды жилья приглашенным специалистам муниципальных учреждений, подведомственных Департаменту образования Администрации города Ханты-Мансийска» в некоторых учреждениях оформляются приглашения с одной должности на другую в одном учреждении и как приглашенному специалисту производится выплата компенсации за аренду жилья. Всего с указанным нарушением выплачено 446,0 тыс.

Положением о компенсации по оплате аренды жилья приглашенным специалистам муниципальных учреждений, подведомственных Департаменту образования Администрации города Ханты-Мансийска предусмотрен перечень документов, необходимых для подтверждения права на получение компенсации, в том числе Акт обследования факта проживания приглашенного специалиста на арендованной квартире. В некоторых учреждениях Акты обследования заполняются не должным образом.

В двух образовательных учреждениях выявлена выплата возмещения расходов по найму жилого помещения в меньшем размере, чем это определено Решением Думы города Ханты-Мансийска № 982  «в размере 50% ежемесячной платы за жилое помещение по договору найма жилого помещения, но не более 10 000 (десяти тысяч) рублей». Учреждения самостоятельно устанавливали приказами размер компенсации в твердой сумме, что Решением Думы города не предусмотрено и ухудшает положение работников.

В 2014 году продолжался прием к учету справок, выданных несуществующим в муниципальном образовании город Ханты-Мансийск  Муниципальным предприятием «Жилищно-коммунальное предприятие».

Проверкой также были выявлены факты возмещения в 2014 году в МБДОУ «Детский сад № 16 «Белочка» расходов по найму жилого помещения предоставленных в поднайм наймодателями, являющимися нанимателями жилых помещений по договорам социального найма. При этом, в нарушение требований Жилищного кодекса нанимателями жилых помещений по договорам социального найма, сдавшими жилые помещения в поднайм, не предоставлено письменное согласие наймодателя Муниципального предприятия «Жилищно-коммунальное управление» о сдаче жилых помещений в поднайм работникам образовательных учреждений.

7.Счетной палатой было предложено определить меру ответственности работников, допустивших выявленные нарушения и недостатки.

Предложение Счетной палаты не выполнено.

Приказ об определении меры ответственности  работников допустивших нарушения не предоставлен. 


Вывод: из 7 предложений Счетной палаты города частично выполнено 1 предложение, не выполнено 6 предложений.

В ходе проверки выявлены нарушения:

1.Трудового кодекса Российской Федерации:

Статьи 8 - Работодатели, за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, принимают локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями.

В МКУ  «Управление по учету и контролю финансов образовательных учреждений города Ханты-Мансийска» отсутствует локальный нормативный акт, устанавливающий единую структуру должностной инструкции по должностям, предусмотренным штатным расписанием.

Статьи 15 -Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается.

Приложением № 2 к приказу Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска  № 733 от 18.09.2014 года «Об утверждении порядка осуществления переданного  отдельного государственного полномочия по выплате компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательные  программы дошкольного образования  и использовании средств, выделенных из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа-Югры в виде субвенции на администрирование переданного отдельного государственного полномочия по выплате компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательные  программы дошкольного образования  в 2014-2015 годах» утвержден список из штатных работников МКУ «Управление по учету и контролю финансов образовательных учреждений города Ханты-Мансийска» и лиц, не являющихся работниками учреждения и оказывающих услуги по администрированию на основании договоров гражданско-правового характера.

Включение в приказ работодателя граждан, не состоящих в трудовых отношениях с МКУ «Управление по учету и контролю финансов образовательных учреждений города Ханты-Мансийска» недопустимо. 

При отсутствии ставки в штатном расписании  МБОУ «ЦРТДиЮ» в 2014 году проведено начисление доплаты за расширенную зону Колесниковой О.А. в сумме 13,6 тыс.руб.,  в 1 квартале 2015 года при отсутствии ставки в штатном расписании этого же учреждения принят на работу юрисконсультом внешний совместитель Асхабов М.А., начислено 10,9 тыс.руб.

В нарушение условий трудового договора с Цулая Л. В. в МБОУ «СОШ № 5» проведено начисление надбавки за проверку тетрадей в сумме 8,2 тыс. руб. 

Статьи 132  - Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда….

Неправомерно проведено начисление оплаты труда по совместительству работнику  (Федуловой Л.Н.) 1,6 тыс. руб. за дни нахождения в командировке по основному месту работы. 

Статьи 135 - Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.

Без оформления изменений в трудовые договора проведено начисление оплаты труда в размере 28,0 тыс. руб.  в МБОУ «Детский сад № 3 «Васильки». Из них:

в 2014 году 20,4 тыс. руб.,  в том числе Завьялов А.С. 4,8 тыс. руб., Ярославцева Е.Н. 15,6 тыс. руб. 

в I квартале 2015 года 7,6 тыс. руб., в том числе: Завьялов А.С. 5,0 тыс. руб., Ярославцева  Е.Н. 2,6 тыс. руб.

Статьи 255 - Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам….

В заявлении Товстяк Н.О. в МБОУ «СОШ № 5» содержится просьба о предоставлении отпуска по беременности и родам с 16 (18) апреля 2014 года (дата исправлена).  Фактически начислено пособие за 140 дней в сумме 121,5 тыс. руб. за весь период, на который выдан  листок нетрудоспособности, с 20 февраля по 29 июня 2014 года. С учетом заявления работника, следовало начислить с 16 апреля 2014 года за 75 дней 65,1 тыс. руб. Переплата составила 56,4 тыс. руб. 

Статьи 284 - Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников.

Из 6 работников  МКУ «Управление по учету и контролю финансов образовательных учреждений города Ханты-Мансийска» нарушение в части превышения месячной нормы рабочего времени в 2014 году установлено у 4 работников: Завьялов А.С. 228 часов; Сигарев М.П. 161 час; Колесникова О.А. 269,8 часа;  Ярославцева Е.Н. 48,5 часа.

Из 3 работников Департамента образования нарушение в части превышения месячной нормы рабочего времени установлено у 2 работников: Федулова Л.Н. 157,5 часов; Цулая Л.В. 165,5 часов.

Статьи 285 - Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

В МБОУ «СОШ №5» в трудовых договорах с внешними совместителями предусмотрены компенсационные выплаты (премии), в отсутствие наименования данных выплат в Положении об оплате труда и премировании. Неправомерно выплачено единовременных премий Цулае Л.В. 22,3 тыс. руб.; Товстяк Н.О. 28,1 тыс. руб.; Сигареву М.П. 18,3 тыс. руб.

2. Гражданского кодекса Российской Федерации:

Части 2 статьи 253 - распоряжение имуществом, находящимся в совместной собственности, осуществляется по согласию всех участников, которое предполагается независимо от того, кем из участников совершается сделка по распоряжению имуществом.

Части 1 статьи 246 - распоряжение имуществом, находящимся в долевой собственности, осуществляется по соглашению всех ее участников.

По-прежнему допускается  возмещение стоимости найма жилья работникам образовательных учреждений, которыми при заключении договоров найма жилых помещений с владельцами общей совместной собственности либо общей долевой собственности не получены и/или не представлены согласия всех собственников на предоставление жилых помещений или их части в найм.

3.Жилищного кодекса Российской Федерации: 

Части 1 статьи 76  - наниматель жилого помещения, предоставленного по договору социального найма, с согласия в письменной форме наймодателя и проживающих совместно с ним членов его семьи вправе передать часть занимаемого им жилого помещения, а в случае временного выезда все жилое помещение в поднаем.

Части 1 статьи 77 - договор поднайма жилого помещения, предоставленного по договору социального найма, заключается в письменной форме. Экземпляр договора поднайма жилого помещения, предоставленного по договору социального найма, передается наймодателю такого жилого помещения.

В 2014 году в МБДОУ «Детский сад № 16 «Белочка» допускалось возмещение расходов по найму жилых помещений предоставленных в поднайм наймодателями, являющимися нанимателями жилых помещений по договорам социального найма. Согласия наймодателей жилых помещений по договорам социального найма на передачу жилья в поднаем к проверке не предоставлены.

4. Постановления Правительства РФ от 31.10.2002 № 787 «О порядке утверждения Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»:

части 1 - единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих состоит из квалификационных характеристик должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащих должностные обязанности и требования, предъявляемые к уровню знаний и квалификации руководителей, специалистов и служащих.

Основой для разработки должностных инструкций служат квалификационные характеристики, содержащиеся в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих.  

Должностные инструкции разрабатываются именно по должности, а не для конкретного работника.

В МКУ «Управление по учету и контролю финансов образовательных учреждений города Ханты-Мансийска» разработано четыре должностные инструкции по одному наименованию должности – «заместитель директора», каждая из которых предъявляет разные квалификационных требования  к работникам по должности. По структуре содержания друг другу соответствуют только две инструкции на заместителей директора. Одна из инструкций не определяет конкретного направления деятельности заместителя директора, должностные обязанности в ней также определены общими фразами.    

На должность «юрист» в 2014 году принят работник с дипломом по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалификации «Менеджер», что не соответствует квалификационным требованиям занимаемой должности.

 5. Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 01.12.2010 года № 157н «Об утверждении единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»:

пункт 11 - по истечении каждого отчетного периода (месяца, квартала, года) первичные (сводные) учетные документы, сформированные на бумажном носителе, относящиеся к соответствующим Журналам операций, иным регистрам бухгалтерского учета, хронологически подбираются и сброшюровываются. На обложке указывается: наименование субъекта учета; наименование главного распорядителя средств бюджета, полномочия которого исполняет субъект учета - организация, осуществляющая полномочия получателя бюджетных средств; название и порядковый номер папки (дела); период (дата), за который сформирован регистр бухгалтерского учета (Журнал операций), с указанием года и месяца (числа); наименование регистра бухгалтерского учета (Журнала операций) с указанием при наличии его номера; количества листов в папке (деле).

Первичные и сводные бухгалтерские документы журнала операций по оплате труда образовательных учреждений и МКУ «Управление по учету и контролю финансов образовательных учреждений города Ханты-Мансийска» не всегда сбросшюровываются, общее количество листов на обложках сброшюрованных документов не проставляется.

6. Положения о документах и документообороте в бухгалтерском учете №105 от 29.07.1983 года:

Пункт 2.8. - записи в первичных документах должны производиться чернилами, химическим карандашом, пастой шариковых ручек, при помощи пишущих машин, средств механизации и другими средствами, обеспечивающими сохранность этих записей в течение времени, установленного для их хранения в архиве.

В МБДОУ «СОШ №5» в приказах №162 и №163 от 26.12.2013 года записи в части даты  предоставления отпуска произведены простым карандашом.

 7. Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 года №761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования»:

Главы IV – Должности учебно-вспомогательного персонала.Младший воспитатель. Требования к квалификации: Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области образования и педагогики без предъявления требований к стажу работы.

В муниципальных дошкольных образовательных учреждениях на должность «младший воспитатель» принимаются работники, не имеющие соответствующего уровня квалификации.

8. Приказа Минздравсоцразвития России от 29.06.2011 № 624н «Об утверждении Порядка выдачи листков нетрудоспособности»:

Пункта 66 - … в строке "Страховой стаж" в ячейках "   лет", "   мес.", указывается количество полных лет, месяцев деятельности работника, учитываемой в страховом стаже в соответствии с законодательством Российской Федерации…

В строке "Средний заработок для исчисления пособия        р    к" указывается сумма среднего заработка, из которого должно быть исчислено пособие по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, определяемого в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2006 г. N 255-ФЗ и статьей 2 Федерального закона от 8 декабря 2010 г. N 343-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" 

в строке "средний дневной заработок        р.    к." указывается средний дневной заработок, исчисленный в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2006 г. N 255-ФЗ;

в строке "Сумма пособия: за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации        р.    к. за счет средств работодателя        р.    к." указывается соответственно сумма пособия, подлежащая выплате за счет средств бюджета Фонда социального страхования Российской Федерации и за счет средств работодателя в соответствии с законодательством Российской Федерации;

в строке "ИТОГО начислено        р.    к." указывается общая сумма начисленного пособия застрахованному лицу"…

Заместитель директора МКУ «Управление по учету и контролю финансов образовательных учреждений города Ханты-Мансийска» Товстяк Н.О. представила для оплаты два листка нетрудоспособности по беременности и родам: по основному месту работы в МКУ «Управление по учету и контролю финансов образовательных учреждений города Ханты-Мансийска» и по внешнему совместительству в МБОУ СОШ №5.

Оба листа нетрудоспособности выданы в одно время, но в них указан разный страховой стаж.

 Листок нетрудоспособности, оформленный на получение пособия в МБОУ СОШ №5, где работник осуществлял деятельность по внешнему совмещению, заполнен не полностью. Отсутствует информация в строках: «средний заработок для исчисления пособия», средний дневной заработок», «сумма пособия: за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации, за счет работодателя», «итого начислено».

9. Закона ХМАО - Югры от 21.02.2007 № 2-оз (ред. от 01.07.2013) «О компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования»

п 4. ч.4 - средства, выделяемые на администрирование передаваемого отдельного государственного полномочия по выплате компенсации части родительской платы, направляются на:

1) оплату труда работников, непосредственно связанных со сбором, обработкой документов и перечислением средств на осуществление органами местного самоуправления передаваемого отдельного государственного полномочия по выплате компенсации части родительской платы;

2) начисления на оплату труда работников, непосредственно связанных со сбором, обработкой документов и перечислением средств на осуществление органами местного самоуправления передаваемого отдельного государственного полномочия по выплате компенсации части родительской платы;

3) приобретение технических средств, канцелярских и расходных материалов для обеспечения функционирования работников, непосредственно связанных со сбором, обработкой документов и перечислением средств на осуществление органами местного самоуправления передаваемого отдельного государственного полномочия по выплате компенсации части родительской платы;

4) услуги кредитных организаций по зачислению компенсации родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, реализующих  образовательную программу дошкольного образования, на лицевые счета родителей (законных представителей);

5) приобретение программного обеспечения рабочих мест работников, непосредственно связанных со сбором, обработкой документов и перечислением средств на осуществление органами местного самоуправления передаваемого отдельного государственного полномочия по выплате компенсации части родительской платы.

Сметами на 2014, 2015 годы по компенсации части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (администрирование) предусмотрено нецелевое расходование денежных средств  по ст. 226 «Прочие услуги» в сумме 6 584,0 тыс. руб. В том числе:  

2014 год – 3 082,0 тыс. руб.;

2015 год – 3 502,0 тыс. руб. (изменения в Закон ХМАО - Югры от 21.02.2007 № 2-оз, позволяющие планировать расходы на оплату услуг, оказанных по договорам гражданско-правового характера приняты Законом ХМАО-Югры от 20.02.2015 № 11-оз). 

В 2014 году фактически нецелевое расходование средств составило 3 118,3 тыс. руб. Из них:

по статье 226 «Прочие услуги» проведено на сумму 3 076,9 тыс. руб., в том числе  документально не подтверждено выполнение работ по договорам гражданско-правового  на сумму 1 289,3 тыс. руб.; частично подтверждено 457,9 тыс. руб.

по 310 «Увеличение стоимости основных средств» 41,4 тыс. руб., 6 единиц  приобретенной мебели преданы в эксплуатацию  работникам, непосредственно не связанным со сбором, обработкой документов и перечислением средств на осуществление органами местного самоуправления передаваемого отдельного государственного полномочия по выплате компенсации части родительской платы.

10. Решения Думы города Ханты-Мансийска от 28.11.2014 года № 562-V РД «О Положении о размерах и условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Ханты-Мансийска»:

Пункт 6.1. - К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату, а также поощрение за выполненную надлежащим образом работу:

за интенсивность труда и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

по итогам работы (за месяц, квартал, год);

директорский фонд;

иные поощрительные выплаты.

В МБОУ «СОШ № 6»  неправомерно начислены по приказам  руководителя по установлению коэффициентов стимулирования доплаты за работу, входящую в круг основных обязанностей работников. Всего на сумму 28,5 тыс.руб., в том числе Шарафутдиновой З.З. 21,1 тыс. руб. и Гуриновой М.М. 7,4 тыс.руб.

11. Решения Думы города Ханты-Мансийска от 28.12.2011 года № 157 «О размерах и условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений города Ханты-Мансийска» и Постановление Мэра города Ханты-Мансийска от 26.05.2005 года № 483 «О порядке и условиях применения стимулирующих выплат, ежемесячной доплаты социальной защиты, материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний и социальной поддержки молодых специалистов в бюджетных учреждениях муниципального образования город окружного значения Ханты-Мансийск»:

До 31.12.2013 года директору учреждения ежемесячно, пропорционально отработанному времени проводилось начисление, включенной в штатное расписание 2013 года  «ежемесячной доплаты социальной защиты»  в размере 750 рублей. Всего настоящей проверкой дополнительно к ранее выявленному установлено неправомерное начисление в размере 1,7 тыс.руб. 

12. Решения Думы города Ханты-Мансийска от 28.05.2010 № 982 «О Положении о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в городе Ханты-Мансийске и работающих в организациях, финансируемых из бюджета города Ханты-Мансийска»:

подпункт 3) пункта 6.1. статьи 6 - Работодатель возмещает расходы по найму жилого помещения приглашенным специалистам, которые на территории города Ханты-Мансийска являются нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственниками жилых помещений или членами семьи собственника жилого помещения и обеспечены общей площадью жилого помещения на одного члена семьи менее учетной нормы, установленной органами местного самоуправления города Ханты-Мансийска;

В первом полугодии 2014 года продолжалось возмещение расходов работнику МКУ «Управление по учету и контролю финансов образовательных учреждений города Ханты-Мансийска», являющемуся членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма и обеспеченному жилой площадью более учетной нормы. Выплаты составили 60,0 тыс. руб. 

В 2014 году возмещены расходы по найму жилья 37 работникам 10 учреждений, подведомственных Департаменту образования Администрации города Ханты-Мансийка,  в отсутствие подтверждения того, что специалисты являются приглашенными.  Всего проведены выплаты в размере 2 182,4 тыс. руб.

Пункта 6.3. - расходы по найму жилого помещения ежемесячно возмещаются приглашенным специалистам в размере 50 процентов ежемесячной платы за жилое помещение по договору найма жилого помещения, но не более 10000 (десяти тысяч) рублей.

В размере менее 50% ежемесячной платы за найм жилья проводилось возмещение расходов 12-ти работникам  МБОУ  «СОШ № 4» и 5-ти работникам МБОУ ДОД «Межшкольный учебный комбинат». Приказами руководителей  устанавливался размер ежемесячной компенсации за найм жилья приглашенным специалистам в твердой сумме от 3,27 тыс. руб. до 8,3 тыс. руб.

Пункта 6.5  – возмещение  расходов по найму жилых помещений  производится не более трех лет с момента оформления трудовых отношений с Организацией, выступившей инициатором приглашения указанного специалиста.

В 2014 году также проведено возмещение расходов по найму жилья работникам, оформившим трудовые отношения с образовательными учреждениями более трех лет  назад, всего в сумме 1 398,5 тыс. руб.

13. Решения Думы города Ханты-Мансийска от 21.07.2011 № 69 (с изменениями) «О Департаменте образования Администрации города Ханты-Мансийска»:

Пункта 3.9. – Функции Департамента. Департамент осуществляет руководство и контроль за деятельностью подведомственных муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений в пределах своей компетенции.

Предложения Счетной палаты города Ханты-Мансийска по организации проверки по выявленным нарушениям правильности начисления заработной платы работникам Муниципального казенного учреждения «Управление по учету и контролю финансов образовательных учреждений города Ханты-Мансийска» и образовательных учреждений, подведомственных Департаменту образования Администрации города Ханты-Мансийска нарушениям не выполнено. Большинство нарушений и замечаний сохраняется на момент проведения настоящей проверки. 

Приказом Департамента полномочиями по проведению подобных проверок в 2014 году наделена контрольно-ревизионная группа Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска, работа которой проводится некачественно в части соблюдения полноты охвата проверками в 2014 году запланированных вопросов, утвержденных приказами Департамента образования и соблюдения  сроков оформления Актов проверок, Предписаний по результатам проверок.

14. Приказа Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска №102 от 05.02.2014 года «Об утверждении Положения о компенсации по оплате аренды жилья приглашенным специалистам муниципальных учреждений, подведомственных Департаменту образования Администрации города Ханты-Мансийска»:

Пункта 1.4 - приглашенным специалистом является лицо, приглашенное на работу в организацию, финансируемую из бюджета города Ханты-Мансийска.

В 5-ти образовательных учреждениях оформлялись приглашения с одной должности на другую в одном учреждении и как приглашенному специалисту проводилась выплата компенсации за найм жилья. Всего с указанным нарушением выплачено 446,0 тыс. руб. 5-ти работникам образовательных учреждений.

Пункта 3.4 – при предоставлении компенсации по оплате за аренду жилых помещений приглашенным специалистам  соблюдаются следующие условия: ….наличие Акта обследования факта проживания приглашенного специалиста на арендованной квартире.

В некоторых учреждениях Акты обследования заполняются не должным образом: в бланках актов не заполнены строки, в чем выражается просьба заявителя, не заполнено кто на данной площади проживает; не всегда имеется дата обследования.

15. Приказа Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска №1079 от 31.12.2013 года «О приведении в соответствие с нормативными правовыми актами положений и рекомендаций по оплате труда»:

Пункт 2.2. - в срок до 01.05.2014 года разработать методические рекомендации по оплате труда работников учреждений, подведомственных Департаменту образования Администрации г. Ханты-Мансийска в новой редакции…

Указанный пункт приказа Департамента образования  Муниципальным казенным учреждением «Управление по учету и контролю финансов образовательных учреждений города Ханты-Мансийска» не исполнен, в период с 01.01.2014 года по 09.02.2015 года данный документ отсутствовал.

16. Приказа Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска №80 от 09.02.2015 года «Об утверждении рекомендаций по разработке локальных нормативных актов и осуществлению оплаты труда работников образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Администрации города Ханты-Мансийска»:

Пункт 2.2. - в срок до 10.03.2015 г. привести локальные нормативные акты в соответствие с рекомендациями настоящего приказа…

Из 10 образовательных учреждений не привели локальные нормативные акты в соответствие 4 организаций, частично привели в соответствие 5 организаций, привела в соответствие 1 организация.

Пункт 3.,  подпункт б) - включение в трудовой договор с работником (дополнительное соглашение к трудовому договору) условий оплаты труда, а также размеров и условий выплат стимулирующего и компенсационного характера…

 В МБОУ «Детский сад для детей раннего развития № 3 «Васильки» В 2015 году с Ярославцевой Е.Н. и Завьяловым А.С.  были заключены трудовой договоры, где в разделе IV «Оплата труда» п.12 а) прописан только должностной оклад, строки б) и в) по наименованию и размеру выплат компенсационного и стимулирующего характера не заполнены.

17. Иные нарушения:

В преамбуле муниципальных контрактов за 2015 год на оказание услуг по администрированию отсутствует указание на основание заключения контракта - пункт, часть и статья федерального закона № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

2. Контрольное мероприятие: «Проверка осуществления ведения бухгалтерского учета в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Гимназия №1 в 2014 году» (акт от 28.08.2015 года)

По результатам контрольного мероприятия выявлены нарушения:

1.Трудового кодекса Российской Федерации:

Статьи 15 - Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается.

Со штатными работниками финансово-экономической службы МБОУ «Гимназия № 1» на период работы летнего оздоровительного лагеря были заключены договора гражданско-правового характера на выполнение обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами и должностными инструкциями.  Всего на 35,8 тыс. руб., в том числе  с Шембергер Н.Г.  на сумму12,3 тыс. руб., Кашиной Ю.Г. на сумму 21,8 тыс. руб. и Проткиной И.И. на сумму 1,7 тыс. руб.

Статьи 136 - Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором.

Раздела 2. Применение и заполнение форм первичных учетных документов Приложения № 5 Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 15.12.2010 № 173н.

Табель учета использования рабочего времени и расчета заработной платы применяется для учета использования рабочего времени и начисления заработной платы.

Начисление оплаты труда за первую половину месяца проводится в размере 50% от заработной платы за месяц без учета фактически отработанного времени в табеле. Табель за первую половину отчетного месяца в 2014 году не оформлялся. 

Не всегда начисление оплаты труда проводится в соответствии с отработанными днями и часами, указанными в табеле. 

Без отражения фактического количества отработанных часов в табелях учета использования рабочего времени, только на основании отметок о явках, педагогическому персоналу учреждения за 2014 год начислено  49 216,9 тыс. руб.

При отсутствии учета рабочего времени проведено начисление  211,0 тыс. руб. В том числе: Шембергер Н.Г. 96,9 тыс. руб., Елькиной М.Г. 96,8 тыс. руб.,  Луначевскому Е.Ю. 17,3 тыс. руб. 

Статья 282 - Совместительство - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время.

С внутренними совместителями трудовые договора в учреждении не заключены.

2.Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ « О бухгалтерском учете»:

Статьи 9, пункта 2. Обязательными реквизитами первичного учетного документа являются: 1) наименование документа;

2) дата составления документа;

3) наименование экономического субъекта, составившего документ;

4) содержание факта хозяйственной жизни;

5) величина натурального и (или) денежного измерения факта хозяйственной жизни с указанием единиц измерения;

6) наименование должности лица (лиц), совершившего (совершивших) сделку, операцию и ответственного (ответственных) за ее оформление, либо наименование должности лица (лиц), ответственного (ответственных) за оформление свершившегося события;

7) подписи лиц, предусмотренных пунктом 6 настоящей части, с указанием их фамилий и инициалов либо иных реквизитов, необходимых для идентификации этих лиц.

Приняты к учету акты выполненных работ и оказанных услуг на сумму 1 099,3 тыс. руб., в которых отсутствует полная информация о содержании фактов хозяйственной жизни. 

Принимаются к учету Квитанции к заказ-нарядам на выполнение работ по ремонту и техническому обслуживанию автомобиля без подписи водителя учреждения.

Записка-расчет об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях не содержит личной подписи исполнителя, осуществившего расчет.

Статьи 10, пункта 4 - Обязательными реквизитами регистра бухгалтерского учета являются: 1) наименование регистра;

2) наименование экономического субъекта, составившего регистр;

3) дата начала и окончания ведения регистра и (или) период, за который составлен регистр;

4) хронологическая и (или) систематическая группировка объектов бухгалтерского учета;

5) величина денежного измерения объектов бухгалтерского учета с указанием единицы измерения;

6) наименования должностей лиц, ответственных за ведение регистра;

7) подписи лиц, ответственных за ведение регистра, с указанием их фамилий и инициалов либо иных реквизитов, необходимых для идентификации этих лиц.

Журнал операций № 6 расчетов по оплате труда в проверяемом периоде не подписан исполнителем.

3.Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 01.12.2010 года № 157н «Об утверждении единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»:

Пункта 6 - субъект учета в целях организации бухгалтерского учета, руководствуясь законодательством Российской Федерации о бухгалтерском учете, нормативными актами органов, регулирующими бухгалтерский учет, формирует свою учетную политику, исходя из особенностей своей структуры, отраслевых и иных особенностей деятельности учреждения и выполняемых им в соответствии с законодательством Российской Федерации полномочий.

Актами субъекта учета, устанавливающими в целях организации и ведения бухгалтерского учета учетную политику субъекта учета, утверждаются:

формы первичных (сводных) учетных документов, применяемых для оформления фактов хозяйственной жизни, по которым законодательством Российской Федерации не установлены обязательные для их оформления формы документов. При этом утвержденные субъектом учета формы документов должны содержать обязательные реквизиты первичного учетного документа, предусмотренные настоящей Инструкцией;

иные решения, необходимые для организации и ведения бухгалтерского учета.

Замечания по содержанию учетной политики учреждения:

- порядок хранения бухгалтерских справок, оформляемых на основании уведомлений о выделении субсидий, не прописан;

- не утверждены неунифицированные формы первичных документов, которые учреждение применяет в своей текущей деятельности (лист «Кадровые данные»);

- не оформляются первичные документы, предусмотренные учетной политикой (Карточки-справки унифицированной формы 0504417);

- допускается применение унифицированных форм, применение которых учетной политикой не предусмотрено (Личные карточки учета выдачи средств индивидуальной защиты);

- имеются некорректные ссылки на нормативные правовые акты, действие которых отменено или не распространяется на муниципальное учреждение;

- отсутствует перечень всех применяемых в учете забалансовых счетов; 

- отсутствует порядок осуществления учета вверенного материально-ответственным лицам имущества и периодичность сверки с учетом, осуществляемым бухгалтерской службой учреждения. Форма отчета о движении и остатках материальных ценностей не утверждена.

Пункта 8 - Первичный учетный документ принимается к бухгалтерскому учету при условии отражения в нем всех реквизитов, предусмотренных унифицированной формой документа, и при наличии на документе подписи руководителя субъекта учета или уполномоченных им на то лиц.

В путевых листах не полностью заполнены графы и строки, предусмотренные применяемой  унифицированной формой путевого листа.

На лицевой стороне авансовых отчетов не всегда заполнена строка «должность». На оборотной стороне графа «кому, за что и по какому документу уплачено» заполнена без указания  информации о наименовании документов, по которым подотчетное лицо произвело оплату, или о документах, которые подотчетное лицо прилагает к авансовому отчету.

В записке-расчете об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях не заполняется графа проводка по Дебету и Кредиту  счетов бухгалтерского учета, отсутствует информация в строках «вид отпуска» и «основание» - № и дата приказа руководителя, нет подписи главного бухгалтера.

Пункта 11 - Данные проверенных и принятых к учету первичных (сводных) учетных документов систематизируются в хронологическом порядке (по датам совершения операций, дате принятия к учету первичного документа) и (или) группируются по соответствующим счетам бухгалтерского учета накопительным способом с отражением в регистрах бухгалтерского учета.

Записи в регистры бухгалтерского учета (Журналы операций, иные регистры бухгалтерского учета) осуществляются по мере совершения операций и принятия к бухгалтерскому учету первичного (сводного) учетного документа, но не позднее следующего дня после получения первичного (сводного) учетного документа, как на основании отдельных документов, так и на основании группы однородных документов. 

По истечении каждого отчетного периода (месяца, квартала, года) первичные (сводные) учетные документы, сформированные на бумажном носителе, относящиеся к соответствующим Журналам операций, иным регистрам бухгалтерского учета, хронологически подбираются и сброшюровываются. На обложке указывается: наименование субъекта учета; наименование главного распорядителя средств бюджета, полномочия которого исполняет субъект учета - организация, осуществляющая полномочия получателя бюджетных средств; название и порядковый номер папки (дела); период (дата), за который сформирован регистр бухгалтерского учета (Журнал операций), с указанием года и месяца (числа); наименование регистра бухгалтерского учета (Журнала операций) с указанием при наличии его номера; количества листов в папке (деле).

К журналу операций № 6 за май 2014 года прилагаются подтверждающие документы по выплате единовременного пособия на рождение ребенка, проведенного  в июле 2014 года.

На обложках сброшюрованных и пронумерованных документов к соответствующим журналам операций за отчетный месяц не указывается общее количество листов в папке (деле) и порядковый номер папки (дела) в соответствии с утвержденной номенклатурой дел учреждения. 

На обложке сброшюрованных первичных документах журнала операций по расчетам с подотчетными лицами, по оплате труда указаны только наименование журнала и период, за который сброшюрованы документы.

4.Приказа Министерства финансов РФ от 13.06.1995 г. № 49 «Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств»:

Пункта 1.5. - В соответствии с Положением о бухгалтерском учете и отчетности в Российской Федерации проведение инвентаризаций обязательно:…. перед составлением годовой бухгалтерской отчетности, кроме имущества, инвентаризация которого проводилась не ранее 1 октября отчетного года. 

Инвентаризация основных средств и материальных запасов перед составлением годовой бухгалтерской отчетности за 2014 года проведена в учреждении в срок с 17 по 22 сентября 2014 года.

5. Положения о документах и документообороте в бухгалтерском учете, утвержденного Минфином СССР 29.07.1983 № 105:

 Пункта 2.2. Первичные документы фиксируют факт совершения хозяйственной операции. Они должны содержать достоверные данные и создаваться своевременно, как правило, в момент совершения операции.

В табелях учета использования рабочего времени допускается отсутствие табельных номеров, прописывается неполное или несоответствующее штатному расписанию наименований должностей работников, допускается отсутствие или неверное указание количества отработанных часов за месяц. 

Пункта 2.9. Свободные строки в первичных документах подлежат обязательному прочерку.

Свободные строки не прочеркнуты на оборотной стороне Авансовых отчетов, Актов о приеме-передаче объектов основных средств, Актов о приеме-передаче групп объектов основных средств (кроме зданий, сооружений), Актов о списании основных средств.

Пункта 6.6. - Сохранность первичных документов, учетных регистров, бухгалтерских отчетов и балансов, оформление и передачу их в архив обеспечивает главный бухгалтер предприятия, учреждения.

Не обеспечивается сохранность информации в кассовых чеках и слипах банковских терминалов, прилагаемых к авансовым расчетам и первичным документам по оплате труда (чеки на оплату стоматологических услуг), ведению учета нефинансовых активов (чеки на заправку ГСМ). Документы не копируются, выцветают и информация на них становится недоступной. 

6.«Методики проведения работ по комплексной утилизации вторичных драгоценных металлов из отработанных средств вычислительной техники», утвержденной Государственным комитетом Российской Федерации по телекоммуникациям 19.10.1999 г.:

Списание с баланса учреждения 25 единиц оргтехники проведено на основании актов об уничтожении основных средств собственными силами. Передача оргтехники специализированной лицензированной организации с целью дальнейшей утилизации не проводилась. 

7.Положения Банка России от 12.10.2011 г. № 373-П «О Порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации» (документ действовал до 31.05.2014 года):

Пункта 2.1. - В кассовых документах указывается основание для их оформления и перечисляются прилагаемые подтверждающие документы (расчетно-платежные ведомости, платежные ведомости, заявления, счета, другие документы).

И пункта 5.1. Указания Банка России от 11.03.2014 № 3210-у «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» (действует с 01.06.2014 года, далее Указание Банка России от 11.03.2014 № 3210-у) - При получении приходного кассового ордера кассир проверяет наличие ….подтверждающих документов, перечисленных в приходном кассовом ордере.

Во всех приходных кассовых ордерах за 2014 год в строке «Основание» отсутствуют реквизиты документов, являющихся основанием для внесения наличных денежных средств в кассу.

Пункта 2.5. - Распечатанные на бумажном носителе листы кассовой книги подбираются в хронологической последовательности, брошюруются по мере необходимости, но не реже одного раза в календарный год.

Заверительная надпись о количестве листов кассовой книги подписывается руководителем и главным бухгалтером…

Листы кассовой книги подобраны и сброшюрованы в обратном порядке. Заверительная надпись подписана только главным бухгалтером. 

Пункта 4.2. - Кассир выдает наличные деньги непосредственно получателю, указанному в расходном кассовом ордере…

И пункта 6.1. Указания Банка России от 11.03.2014 № 3210-у - Выдача наличных денег осуществляется кассиром непосредственно получателю наличных денег, указанному в расходном кассовом ордере…

В 2014 году все расходные кассовые ордера для внесения наличных денежных средств на лицевой счет учреждения оформлены без указания ФИО лица, которому проведена выдача средств из кассы. 

Пункта 4.4.- Подотчетное лицо обязано в срок, не превышающий трех рабочих дней после дня истечения срока, на который выданы наличные деньги под отчет, или со дня выхода на работу предъявить главному бухгалтеру или бухгалтеру, а при их отсутствии - руководителю авансовый отчет с прилагаемыми подтверждающими документами. Проверка авансового отчета главным бухгалтером или бухгалтером, а при их отсутствии - руководителем, его утверждение руководителем и окончательный расчет по авансовому отчету осуществляются в срок, установленный руководителем.

и пункта 6.3. Указания Банка России от 11.03.2014 № 3210-у - Подотчетное лицо обязано в срок, не превышающий трех рабочих дней после дня истечения срока, на который выданы наличные деньги под отчет, или со дня выхода на работу, предъявить главному бухгалтеру или бухгалтеру (при их отсутствии - руководителю) авансовый отчет с прилагаемыми подтверждающими документами. Проверка авансового отчета главным бухгалтером или бухгалтером (при их отсутствии - руководителем), его утверждение руководителем и окончательный расчет по авансовому отчету осуществляются в срок, установленный руководителем.

Авансовые отчеты по компенсации стоимости проезда в льготный отпуск систематически сдаются с нарушением 3–х дневного срока, после выхода работника на работу по окончании отпуска. 

Пункта 5.1. - Для учета поступающих в кассу наличных денег, за исключением наличных денег, принятых платежным агентом, банковским платежным агентом (субагентом), и выдаваемых из кассы, юридическое лицо, индивидуальный предприниматель ведут кассовую книгу 0310004.

И пункта 4.6. Указания Банка России от 11.03.2014 № 3210-у - Поступающие в кассу наличные деньги, за исключением наличных денег, принятых при осуществлении деятельности платежного агента, банковского платежного агента (субагента), и выдаваемые из кассы наличные деньги юридическое лицо учитывает в кассовой книге 0310004.

В 2014 году кассовая книга в учреждении велась с использованием другой формы - 0504514, утвержденной  Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 15.12.2010 г. № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению».

8. Решения Думы города Ханты-Мансийска от 28.05.2010 года № 982 «О Положении о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в городе Ханты-Мансийске и работающих в организациях, финансируемых из бюджета города Ханты-Мансийска»:

Подпункта 1) пункта 4.3.1. статьи 4 - компенсация расходов при проезде работника и неработающих членов его семьи к месту использования отпуска и обратно на личном автомобильном транспорте, подлежит при предоставлении следующих подтверждающих документов: маршрутный лист, получаемый в организации…

При следовании  работников учреждения к месту проведения отпуска и обратно на личном  автомобильном транспорте  оформляются не маршрутные листы, а отпускные удостоверения. 

Подпункта 2) пункта 4.5.3. статьи 4 –  При проезде и провозе багажа работника и (или) неработающих членов его семьи к месту использования отпуска и обратно на основании электронного пассажирского билета и багажной квитанции работник обязан представить: авиабилет, оформленный в бездокументарной форме, - электронная маршрут/квитанция электронного пассажирского билета (электронного авиабилета) для поездок на территории Российской Федерации и за рубеж, факт приобретения которого должен быть подтвержден документами в части произведенных расходов по оплате (чек контрольно-кассовой техники; слипы, чеки электронных терминалов при проведении операций с использованием банковской карты, держателем которой является работник; подтверждение кредитного учреждения, в котором работнику открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты, проведенной операции по оплате электронного билета);

В отсутствие кассового чека компенсирована стоимость электронного билета  по маршруту Худжанд-Ханты-Мансийск сумма 12,3 тыс. руб.

Подпункта 4.5.7. - В случае отсутствия прямого маршрута к месту использования отпуска и обратно работодатель компенсирует работнику стоимость проезда по всем пунктам следования независимо от времени нахождения в промежуточном пункте следования.

Допускается компенсация стоимости авиабилетов по  всем пунктам следования при отсутствии справки транспортного агентства об отсутствии  прямого маршрута к месту использования отпуска и обратно. 

9.Решения Думы города Ханты-Мансийска от 29.06.2012 № 255 «О Положении о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности города Ханты-Мансийска»:

Статьи 9. Закрепление муниципального имущества за муниципальными учреждениями и органами местного самоуправления города Ханты-Мансийска

Пункта 8. Муниципальное автономное учреждение и муниципальное бюджетное учреждение без согласия органа Администрации города Ханты-Мансийска, уполномоченного в сфере управления муниципальным имуществом, не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним в порядке, установленном настоящим Положением или приобретенными автономным или бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.

Списание с баланса МБОУ «Гимназия № 1» имущества на сумму 95,1  тыс. руб.  проведено в отсутствие разрешения собственника имущества. 

10.Решения Думы города Ханты-Мансийска от 14.10.2011 года № 101 «О Положении о размерах и условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных Департаменту образования Администрации города Ханты-Мансийска»: 

Пункта 6.4. Выплаты по итогам работы осуществляются с целью поощрения работников за общие результаты работы за установленный период.

В учреждении одновременно могут быть введены несколько премий за разные периоды работы, например, премия по итогам работы за квартал и премия по итогам работы за год.

За один и тот же период (по итогам работы за первое полугодие 2014 года) пяти работникам учреждения проведена выплата единовременной премии дважды. Неправомерно начислено140,0 тыс. руб., в том числе:  Елькиной М.С. 40,0 тыс. руб., Шембергер Н.Г. 40 тыс. руб., Проткиной И.И. 20,0 тыс. руб., Кашиной Ю.Г. 20,0 тыс. руб., Черниевой И.С. 20,0 тыс. руб.

Пункта 9.2. Должностной оклад, компенсационные, стимулирующие (директорский фонд), социальные выплаты руководителю учреждения устанавливаются приказом директора Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска в соответствии с настоящим Положением и указываются в трудовом договоре

и Приказа Департамента образования от 28.02.2014 года № 34 «О премировании», которым предусмотрено проведение выплаты премии руководителям муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Департаменту образования Администрации города Ханты-Мансийска в размере 12,5 тыс.руб. 

В связи с празднованием «Дня защитника Отечества» и «Международного женского дня - 8 марта» директору учреждения премия начислена  в размере 15,0 тыс. руб. Излишне выплаченная сумма единовременной премии директору учреждения составила 2,5 тыс. руб.

11. Постановления Администрации города Ханты-Мансийска от 26.10.2010 г.  N 1338 «О предельных нормах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам учреждений, финансируемых за счет средств бюджета города Ханты-Мансийска»:

 Пункта 3. Расходы работников учреждений, связанные со служебными командировками на территории Российской Федерации, возмещаются в пределах фактических, документально подтвержденных расходов, но не свыше следующих предельных нормативов, а именно:

в) расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями, топливный сбор):

воздушным транспортом - тариф проезда в салоне экономического класса;

морским и речным транспортом - тариф проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

железнодорожным транспортом - тариф проезда в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагону экономического класса, с четырехместными купе категории "К" или в вагоне категории "С" с местами для сидения;

автомобильным транспортом - тариф проезда в автобусе общего типа.

Компенсированы расходы на передвижение общественным транспортом двум работникам в местах служебных командировок на сумму  1,55 тыс. руб.

12.Отраслевого соглашения  между Департаментом образования Администрации города Ханты-Мансийска и Ханты-Мансийской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации по обеспечению социальных и правовых гарантий работников образования города Ханты-Мансийска на 2013-2015 годы: 

Пункта  8.2.13 Оплата лечения работникам, работающим по основному месту работы до 10 тыс. рублей один раз в два года. Выплата предусматривает оплату стоимости стоматологических и медицинских услуг, при подтверждении оплаты лечения в лечебном учреждении, за исключением расходов на приобретение лекарственных средств, массажных процедур и нетрадиционных методов лечения.

Без документального подтверждения оплаты расходов кассовыми чеками  проведена компенсация стоимости лечения двум работникам на общую сумму 20,0 тыс. руб. Подтверждающие расходы документы, были запрошены в медицинских организациях после ознакомления с Актом проверки Счетной палаты города Ханты-Мансийска и представлены МБОУ «Гимназия № 1» к акту разногласий.

13.Коллективного договора:

Пункта 4.3.2.– работникам, успешно обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам, предоставляются дополнительные дни отпуска с сохранением среднего заработка.

Информация об успешном обучении в ВУЗах в личных делах работников, совмещающих работу с обучением, отсутствует. 

Пункта 6.2. - за счет экономии фонда заработной платы возможно единовременное премирование работников к юбилейным и праздничным датам.

В приказах учреждения на выплату премии не всегда имеется указание на выплату премии за счет обоснованной экономии средств.

Приложения №1 к Коллективному договору «Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБОУ «Гимназия №1», пункт 2.2.  - администрация учреждения обязана организовать учет явки на работу  и ухода с работы.

 Отсутствует локальный акт о назначении ответственного лица по учету рабочего времени внутренних совместителей, осуществляющих работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

14.Иные нарушения:

1)В договорах, оплата которых проводится из средств, полученных от иной приносящей доход деятельности, отсутствует информация об источниках финансирования; 

2)Акт сверки с налоговыми органами по налогу на прибыль в проверяемом периоде не оформлялся;

3)При наличии в штате учреждения 34,5 ставок уборщика служебных помещений, в должностные обязанности которых включена мойка окон,  учреждением  был заключен договор на оказание услуг по мойке окон здания на сумму  55,8 тыс. руб.;

4)В состав комиссии по инвентаризации наличных денежных средств в кассе приказами директора включены лица, которые выполняют обязанности кассира в учреждении. Возможность внезапной внеплановой инвентаризации  в кассе в учреждении исключена;

5)В заявлениях на выдачу денежных средств в подотчет допускается отсутствие заполнения предусмотренных строк для даты оформления заявления работником и даты утверждения заявления директором учреждения;

6)Содержание пункта 8.2.5. Отраслевого соглашения  между Департаментом образования Администрации города Ханты-Мансийска и Ханты-Мансийской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации по обеспечению социальных и правовых гарантий работников образования города Ханты-Мансийска на 2013-2015 годы предусматривающего единовременную выплату социальной поддержки молодым специалистам – выпускникам  учреждений  начального, среднего и высшего профессионального образования, состоящим на момент выпуска в трудовых отношениях с образовательным учреждением, либо вступившим в трудовые отношения и заключившим трудовой договор с образовательным учреждением после получения диплома (иного документа), а в случае призыва на срочную военную службу в армию – в течение года после службы в армии, при условии поступления на работу по профилю полученного образования, в размере 2-х месячных фондов оплаты труда по занимаемой должности не соответствует содержанию п. 7.2 Решения Думы города Ханты-Мансийска от 28.11.2014 года № 562-V РД «О Положении о размерах и условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Ханты-Мансийска», устанавливающему, что  размер единовременной выплаты молодым специалистам соответствует двум должностным окладам по основной занимаемой должности.

7)Отсутствуют согласия работников на выполнение работы в связи с производственной необходимостью в выходные и праздничные дни, выполнение сверхурочной работы. 

8)В представленных к проверке приказах, оказывающих влияние на размер заработной платы за отчетный месяц, не всегда имеются подписи работников об ознакомлении. 

9)Дефектные ведомости в обоснование необходимого объема проведения ремонтных работ автомобиля не оформлялись.

Акт проверки подписан в установленный срок с представлением разногласий со стороны проверяемого объекта. На поступившие разногласия Счетной палатой в МБОУ «Гимназия № 1»  представлен ответ. 

Выводы:

За 2014 год установлены нарушения на сумму 49 790,9 тыс. руб.  

В том числе:

Нарушения при начислении оплаты труда 49 606,2 тыс. руб.  Из них: 

- 49 216,9 тыс. руб. начислено педагогическому персоналу в отсутствие подтверждения первичными учетными документами  по учету рабочего времени;

-211,0 тыс. руб. – начислено в отсутствие учета рабочего времени прочим категориям персонала учреждения;

- 2,5 тыс. руб. – начислена премия директору учреждения свыше размера, определенного Департаментом  образования Администрации города Ханты-Мансийска;

- 175,8 тыс. руб. – неправомерно начислено работникам финансово-экономической службы учреждения.

Нарушения по расчетам с подотчетными лицами 13,8 тыс. руб. Из них: 

- 12,3 тыс. руб. компенсация стоимости электронного авиабилета в отсутствие кассового чека

- 1,5 тыс. руб. – компенсация расходов на передвижение общественным транспортом в местах служебных командировок.

Нарушения по учету основных средств 95,1 тыс. руб. Списано  с баланса учреждения имущество  в отсутствие разрешения собственника. 

Компенсация стоимости лечения при отсутствии подтверждающих расходы работников документов 20,0 тыс. руб. 

Нарушение по расчетам с поставщиками и подрядчиками 55,8 тыс. руб. 

На основании раздела 12 Положения о Счетной палате города Ханты-Мансийска в Департамент образования Администрации города Ханты-Мансийска направлены предложения:

1.Привести содержание Отраслевого соглашения между Департаментом образования Администрации города Ханты-Мансийска и Ханты-Мансийской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации по обеспечению социальных и правовых гарантий работников образования города Ханты-Мансийска на 2013-2015 годы в части размера единовременных выплат молодым специалистам в соответствие Решению Думы города Ханты-Мансийска от 28.11.2014 года № 562-V РД «О Положении о размерах и условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Ханты-Мансийска».

2.Рассмотреть вопрос о включении в план финансово-хозяйственной деятельности МБОУ «Гимназия № 1» на 2016 год и плановый период расходов на утилизацию оргтехники и сложной бытовой техники.

3.Проконтролировать оформление передачи имущества с баланса МБОУ «Гимназия № 1» на баланс МАУ «Комбинат школьного питания».

4.Документально закрепить порядок согласования штатного расписания подведомственного образовательного учреждения МБОУ «Гимназия № 1» с Главным распорядителем бюджетных средств – Департаментом образования администрации города Ханты-Мансийска.

5.Усилить внутриведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственном образовательном учреждении МБОУ «Гимназия № 1», осуществление которого предусмотрено Решением Думы города Ханты-Мансийска от 21 июля 2011 года № 69 «О Департаменте образования Администрации города Ханты-Мансийска».

Обратить особое внимание на необходимость устранения выявленного проверкой  грубейшего нарушения законодательства выразившееся в не подтверждении начисляемой оплаты труда педагогическому персоналу МБОУ «Гимназия № 1» данными первичных учетных документов  по учету рабочего времени. Без отражения фактического количества отработанных часов в табелях за 2014 год педагогическому персоналу была начислена оплата труда в размере 49 216,9 тыс. руб.

6.Рассмотреть вопрос о включении в план проверок контрольно-ревизионной группы Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска на 2016 год контрольного мероприятия по вопросу устранения нарушений, выявленных в МБОУ «Гимназия № 1» проверкой Счетной палаты в 2015 году.

7.Определить меру ответственности директора МБОУ «Гимназия № 1», а также  работников Муниципального казенного учреждения «Управление по учету и контролю финансов образовательных учреждений города Ханты-Мансийска» и Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска, непосредственно курирующих  и контролирующих деятельность МБОУ «Гимназия № 1».

В муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия № 1» направлены предложения:

1.Содержание Учетной политики учреждения привести в соответствие требованиям действующего законодательства с учетом замечаний, отраженных в акте проверки.

Предусмотреть учетной политикой применение формы табеля учета использования рабочего времени для педагогического персонала, позволяющей не проводить учет ежедневно отработанных часов.

2.Не допускать заключения гражданско-правовых договоров со штатными работниками финансово-экономической службы на оказание услуг, предусмотренных трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

Принять меры по удержанию неправомерно выплаченных в 2014 году по договорам денежных в размере 35,8 тыс. руб.

3.Проводить учет рабочего времени за первую половину месяца в табелях учета рабочего времени. Начисление оплаты труда за первую половину месяца и за отчетный месяц проводить в строгом соответствии с отработанными днями и часами, указанными в табеле. В табелях отражать полную и достоверную информацию.

4.Принять меры по удержанию с директора учреждения излишне начисленной суммы единовременной премии в связи с празднованием «Дня защитника Отечества» и «Международного женского дня - 8 марта» в размере 2,5 тыс. руб.

Принять меры по удержанию с работников учреждения неправомерно начисленной:

оплаты труда в отсутствие учета рабочего времени в сумме 211,0 тыс. руб.; 

единовременной премии в размере 140,0 тыс. руб.

5.Оформить трудовые договоры с работниками учреждения, выполняющими  другую регулярную оплачиваемую работу в МБОУ «Гимназия № 1» на условиях  внутреннего совместительства в свободное от основной работы время.

6.Локальным актом учреждения оформить назначение ответственного лица по учету рабочего времени внутренних совместителей, осуществляющих работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

7.Первичные учетные документы принимать к бухгалтерскому учету при условии отражения в них всех реквизитов, предусмотренных унифицированными формами документа, и при наличии  личных подписей лиц, ответственных за их оформление. Свободные строки в первичных документах прочеркивать в соответствии с требованиями бухгалтерского учета.

Обеспечить сохранность информации в оправдательных документах, являющихся основанием для оформления первичных учетных документов. 


Первичные документы по выполнению работ и оказанию услуг принимать к учету при наличии полной и достоверной информации о содержании факта хозяйственной жизни.

8.Регистры бухгалтерского учета оформлять подписями исполнителей. 

Учетные документы, сформированные на бумажном носителе, относящиеся к соответствующим журналам операций, иным регистрам бухгалтерского учета, подбирать в хронологическом порядке.

На обложках сброшюрованных документов соответствующего журнала операций указывать информацию в соответствии с требованиями Инструкции по ведению бухгалтерского учета.

9.Инвентаризацию основных средств и материальных запасов перед составлением годовой бухгалтерской отчетности проводить в установленные законодательством сроки.

10.При списании с баланса учреждения оргтехники обеспечить заключение договоров со специализированной лицензированной организацией с целью дальнейшей утилизации имущества. 

Расходы на утилизацию оргтехники и сложных бытовых приборов включить в  план финансово-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год и плановый период.  

11.Оформление приходных и расходных кассовых документов, кассовой книги  проводить в строгом соответствии с действующим Порядком ведения кассовых операций юридическими лицами, утвержденным Банком России.

12.Не допускать нарушения срока сдачи авансовых отчетов, определенного законодательством.

13.Принять меры по восстановлению кассового чека на сумму 12,3 тыс. руб. к  электронному авиабилету по маршруту Худжанд-Ханты-Мансийск.

При невозможности получения дубликата первичного документа принять меры по удержанию с работника учреждения неправомерно выплаченной суммы. 

14.Утвердить учетной политикой или иным локальным актом учреждения форму маршрутного листа, с соблюдением требований действующего законодательства о бухгалтерском учете в части обязательных реквизитов первичного документа.

15.Не допускать компенсации стоимости авиабилетов по  всем пунктам следования при отсутствии справки транспортного агентства об отсутствии  прямого маршрута к месту использования отпуска и обратно. 

Маруановой У.С. предоставить в бухгалтерию учреждения справку транспортного агентства об отсутствии прямого маршрута Ханты-Мансийск-Москва или, при его наличии, справку  о стоимости авиаперелета по прямому маршруту. 

Бухгалтерии сравнить представленную в справке информацию со стоимостью проведенной компенсации по маршруту Ханты-Мансийск-Нижневартовск  (5,0 тыс. руб.) и Нижневартовск-Москва  (6,2 тыс. руб.) и в случае, если сумма компенсации выше, чем стоимость прямого авиаперелета, принять меры по удержанию с работника излишне выплаченной компенсации. 

16.Не допускать списания имущества с баланса учреждения в отсутствие разрешения собственника имущества.

Принять меры по документальному оформлению списанного с баланса учреждения имущества, фактически находящегося в эксплуатации муниципального автономного учреждения «Комбинат школьного питания».

17.Принять меры по удержанию неправомерно компенсированных учреждением расходов на передвижение общественным транспортом в местах служебных командировок на сумму  1,55 тыс. руб. В том числе с Шубной Е.П. в размере 0,23 тыс. руб. и Черновой Е.Н. 1,32 тыс. руб.

18.Не допускать компенсацию стоимости стоматологических и медицинских услуг без документального подтверждения оплаты лечения в лечебном учреждении.

19.Предоставление дополнительных дней отпуска работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам, проводить после предоставления такими работниками сведений об успешном прохождении предыдущей промежуточной аттестации. Информацию сохранять в личных делах работников, совмещающих работу с обучением. 

20.В приказах учреждения на выплату единовременных премий указывать на проведение выплаты за счет обоснованной экономии средств.

21.В договорах, оплата которых проводится из средств, полученных от иной приносящей доход деятельности, прописывать информацию об источниках финансирования. 

22.Актом сверки с налоговыми органами по налогу на прибыль уточнить сумму и срок давности возникшей переплаты. Принять меры по возврату суммы налога в случае, если срок давности не пропущен. 

23.Уточнить должностные обязанности уборщика служебных помещений в части мытья  окон. 

24.При заключении договоров на мытье окон прописывать порядок оказания услуг и объем выполняемой работы снаружи и внутри здания.

25.Исключить из состава комиссии по инвентаризации наличных денежных средств в кассе учреждения лиц, выполняющих обязанности кассира в учреждении.

26.Во избежание возникновения длительной дебиторской задолженности и уточнения сроков сдачи авансовых отчетов,  при оформлении заявлений на выдачу денежных средств в подотчет на оплату проезда к месту проведения отдыха и обратно указывать информацию о сроке, на который выдаются подотчетные суммы, а также заполнять даты оформления заявления и его утверждения директором учреждения.

27.Выполнение работы в связи с производственной необходимостью в выходные и праздничные дни, выполнение сверхурочной работы проводить только с письменного согласия работников.  

28.Обеспечить ознакомление работников с приказами, оказывающими влияние на размер заработной платы. Ознакомление подтверждать личными подписями заинтересованных лиц.

29.
Обеспечить оформление комиссией учреждения дефектных ведомостей для определения  необходимого объема проведения ремонтных работ автомобиля учреждения.

30.
Материально-ответственным лицам учреждения производить учет вверенного имущества и осуществлять сверку с учетными данными бухгалтерии. 

31.Определить меру ответственности работников, допустивших выявленные нарушения и недостатки.

Ответ на Представление от Департамента образования  поступил в Счетную палату с соблюдением установленного срока. При этом в ответе отсутствует информация о принятых мерах по предложениям, направленным в адрес Департамента образования как главного распорядителя бюджетных средств МБОУ «Гимназия № 1». Представлен приказ Департамента с планом мероприятий  по устранению выявленных нарушений в МБОУ «Гимназия № 1», которым в основном дается поручение руководителю проверенного объекта о привлечении ответственности виновных лиц, допустивших нарушения, выявленных по акту проверки Счетной палаты города Ханты-Мансийска. 

От МБОУ «Гимназия № 1» ответ  на Представление поступил в установленный срок. В соответствии с полученным ответом основная часть замечаний приняты учреждением к сведению и проводится работа по их устранению. 

Представлено заявление директора об удержании из заработной платы за сентябрь 2015 года излишне начисленной суммы единовременной премии в марте 2014 года в размере 2,5 тыс. руб.

Дисциплинарное наказание в виде замечания применено к 4-м работникам МБОУ «Гимназия №1», в том числе к главному бухгалтеру, бухгалтеру по начислению оплаты труда, специалисту отдела кадров и водителю.

В ответе на представление отсутствует информация:

 о принятии мер по документальному оформлению списанного с баланса учреждения имущества фактически находящегося в эксплуатации МАУ «Комбинат школьного питания»;

о принятии мер, направленных на взыскание неправомерно компенсированных расходов в местах служебных командировок;

о принятии мер, направленных на взыскание неправомерно начисленных и выплаченных денежных средств работникам финансово-экономической службы по договорам гражданско-правого характера и по неправомерно начисленной единовременной премии за один и тот же период работы.

Председатель                                           
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