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Муниципальное образование
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
городской округ город  Ханты-Мансийск

ДУМА  ГОРОДА  ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

РЕШЕНИЕ

№ 97-VI РД

						  Принято
22 февраля 2017 года

О внесении изменений в Решение
Думы города Ханты-Мансийска 
от 03 декабря 2013 года № 450 - V РД 
«О Положении о размерах и условиях 
оплаты труда и иных выплат руководителям
и работникам муниципальных казенных 
учреждений города Ханты-Мансийска»

Рассмотрев проект изменений в Решение Думы города Ханты-Мансийска             от 03 декабря 2013 года № 450-V РД «О Положении о размерах и условиях оплаты труда и иных выплат руководителям и работникам муниципальных казенных учреждений города Ханты-Мансийска» (в редакции решений Думы города Ханты-Мансийска от 17 июля 2015 года №683-V РД, от 04 марта 2016 года №785-V РД, от 24 июня 2016 года №828-V РД) руководствуясь частью 1 статьи 69 Устава города Ханты-Мансийска,

Дума города Ханты-Мансийска РЕШИЛА:

1. Внести изменения в Решение Думы города Ханты-Мансийска от 03 декабря 2013 года № 450-V РД «О Положении о размерах и условиях оплаты труда и иных выплат руководителям и работникам муниципальных казенных учреждений города Ханты-Мансийска» согласно приложению к настоящему Решению.


2. Настоящее Решение вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2017 года.


Председатель                                                                  Глава
Думы города Ханты-Мансийска                                города Ханты-Мансийска

_______________К.Л. Пенчуков                               _______________М.П. Ряшин
										
Подписано                                                                      Подписано
22 февраля 2017 года                                                    22 февраля 2017 года

































Приложение
к Решению Думы города Ханты-Мансийска
[bookmark: _GoBack]от 22 февраля 2017 года № 97 - VI РД

Изменения в Решение Думы города Ханты-Мансийска
от 03 декабря 2013 года № 450-V РД «О Положении о размерах
и условиях оплаты труда и иных выплат руководителям  и
 работникам муниципальных казенных учреждений
 города Ханты-Мансийска»

	В приложении к Решению Думы города Ханты-Мансийска от 03 декабря 2013 года № 450-V РД «О Положении о размерах и условиях оплаты труда и иных выплат руководителям и работникам муниципальных казенных учреждений города Ханты-Мансийска» (далее - Положение):
1. Пункт 1.3 раздела I Положения изложить в следующей редакции: 
«1.3. Месячная заработная плата работника не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленной в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре.».
2. Раздел II Положения дополнить пунктом 2.2 следующего содержания: 
«2.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в кратности от 1 до 8.».
3. Пункт 3.3 раздела III Положения дополнить абзацем следующего содержания: 
«Оплата работы в выходной или нерабочий праздничный день осуществляется в соответствии со статьями 153, 290 Трудового кодекса Российской Федерации.».
4.  В подпункте 4.4.4 пункта 4.4 раздела IV Положения:
4.1) абзац первый после слов «В стаж работы для исчисления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет» дополнить словами «, а также  установления ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет»;
4.2) абзац второй после слов «на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет» дополнить словами «, а также на установление ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет,».
5. В подпункте 4.5.1 пункта 4.5 раздела IV Положения после слов «должностного оклада с надбавками» дополнить словами «и доплатами, установленными настоящим Положением».
6. В абзаце втором подпункта 4.5.3 пункта 4.5 раздела IV Положения слова «денежного поощрения» заменить словом «премирования».
7. В абзаце втором подпункта 4.5.5 пункта 4.5, абзаце втором подпункта 4.6.3 пункта 4.6 раздела IV Положения слова «Главы Администрации города» заменить словами «Главы города».
8. В абзаце втором подпункта 4.6.5 пункта 4.6 раздела IV Положения после слов «за исключением случаев временной нетрудоспособности» дополнить словами «, отпуска без сохранения заработной платы, отпуска по уходу за ребенком.».
9. В пункте 5.2 раздела V Положения слова «надбавок к нему» заменить словами «районного коэффициента  и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях». 
10. В абзаце третьем пункта 5.4 раздела V Положения после слов «в размере 1-го» дополнить словом «расчетного».
11. Подпункт 5.4.3 пункта 5.4 раздела V Положения изложить в следующей редакции: «5.4.3. Лицам, проработавшим в учреждении менее шести месяцев, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы производится пропорционально отработанному времени.».
12. Подпункт 6.3.1 пункта 6.3 раздела VI Положения изложить в следующей редакции:
«6.3.1. Месячный фонд оплаты труда формируется по должностным окладам, надбавкам, доплатам и ежемесячному премированию, предусмотренным настоящим Положением в предельных размерах.».
13. Подпункт 6.3.2 пункта 6.3 раздела VI Положения дополнить абзацем следующего содержания: 
«- изменение минимальной заработной платы, установленной в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре.».
14. В приложении 1 к Положению:
14.1) в столбце «Наименование должности» строки 3 таблицы «1.Группа «руководители» после слов «главный энергетик» дополнить словами                     «, руководитель контрактной службы.».
14.2) в столбце «Наименование должности» строки 1 таблицы «2.Группа «специалисты высшего уровня квалификации» после слова «юрисконсульт» дополнить словами «, специалист контрактной службы.».
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