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Городской округ Ханты-Мансийск
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ДУМА ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

РЕШЕНИЕ

№ 248-VII РД

		                                                         Принято
29 марта 2024 года

О внесении изменений в Решение Думы города Ханты-Мансийска от 23 декабря 2022 года № 131-VII РД «О Положении
о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в городе Ханты-Мансийске»

Рассмотрев проект изменений в Решение Думы города Ханты-Мансийска                          от 23 декабря 2022 года № 131-VII РД «О Положении о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в городе Ханты-Мансийске», руководствуясь частью 1 статьи 69 Устава города                             Ханты-Мансийска, 

Дума города Ханты-Мансийска РЕШИЛА:

1. Внести в приложение к Решению Думы города Ханты-Мансийска                        от 23 декабря 2022 года № 131-VII РД «О Положении о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в городе Ханты-Мансийске» следующие изменения: 
1.1. абзац второй пункта 8 после слов «за отчетным кварталом.» дополнить словами «Размер премии определяется исходя из месячного фонда оплаты труда лица, замещающего муниципальную должность, на дату принятия соответствующего муниципального правового акта»;
1.2. дополнить пунктом 11.1 следующего содержания:
«11.1. При исчислении денежного содержания лицу, замещающему муниципальную должность, в случаях нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, выплаты компенсации за неиспользуемый отпуск, дополнительно                        к месячному денежному содержанию учитываются:
- премии за выполнение особо важных и сложных заданий, премии                         по результатам работы за квартал – в размере 1/12 каждой из фактически начисленных премий за предшествующие 12 месяцев;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 1/12 фактически начисленной единовременной выплаты                     за текущий или предшествующий календарный год.
Размер среднего дневного денежного содержания для оплаты отпусков                     и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска определяется путем деления исчисленного денежного содержания на 29,3 (среднемесячное число календарных дней) и умножения на число календарных дней отпуска, дней компенсации.
В период получения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или стажировки, учебного оплачиваемого отпуска,                 на период сдачи крови и ее компонентов, нахождения в служебной командировке, проведения служебной проверки, урегулирования конфликта интересов                              и недопущения к исполнению должностных обязанностей за лицом, замещающим муниципальную должность, сохраняется денежное содержание за весь соответствующий период как за фактически отработанное время.
	В период безвестного отсутствия лица, замещающего муниципальную должность, до признания его безвестно отсутствующим или объявления умершим решением суда, вступившим в законную силу, за ним сохраняется право                            на денежное содержание, установленное ему на день начала указанного периода, которое не начисляется и не выплачивается.».
2. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования.


Председатель                                                                     Глава
Думы города Ханты-Мансийска                                   города Ханты-Мансийска

_______________К.Л. Пенчуков                                     ____________М.П. Ряшин
										
Подписано                                                                           Подписано
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