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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от  04.07.2013                                                                       № 168-р
О внесении изменений в распоряжение

Администрации города Ханты-Мансийска

от 25.09.2012 № 285-р 
 Руководствуясь статьей 71 Устава города Ханты-Мансийска:
1.Внести в распоряжение Администрации города  Ханты-Мансийска                        от 25.09.2012 № 285-р «О Порядке уведомления Главы Администрации города Ханты-Мансийска, руководителя органа Администрации города  Ханты-Мансийска, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя), о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации города Ханты-Мансийска к совершению коррупционных правонарушений» следующие изменения:

1.1.Дополнить пункт 5 приложения к распоряжению четвертым абзацем следующего содержания:

«Конфиденциальность сведений, содержащихся в уведомлении, обеспечивается управлением кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска, кадровым подразделением органа Администрации города Ханты-Мансийска.».

1.2.Дополнить приложение к распоряжению пунктом 17 следующего содержания:

 «17. Руководителем принимаются меры по защите муниципального служащего, уведомившего руководителя, органы прокуратуры, органы внутренних дел Российской Федерации, иные государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения муниципальному служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного муниципальным служащим уведомления.

В случае привлечения к дисциплинарной ответственности муниципального служащего, указанного в абзаце первом настоящего пункта, обоснованность такого решения рассматривается на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Ханты-Мансийска и урегулированию конфликта интересов  в соответствии с подпунктом «в» пункта 15 Положения о комиссиях по соблюдению требований                  к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Ханты-Мансийска и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением Администрации города Ханты-Мансийска от 18.06.2012 № 738               «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Ханты-Мансийска и урегулированию конфликта интересов.».

2.Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Самарово –  Ханты-Мансийск» и разместить на официальном информационном портале органов местного самоуправления города Ханты-Мансийска в сети Интернет.

3.Настоящее распоряжение вступает в силу с момента его подписания.

4.Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя Главы Администрации города Ханты-Мансийска Пенчукова К.Л.
Глава Администрации 

города Ханты-Мансийска                                                   

    М.П.Ряшин

