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Нормативно-правовое обеспечение

Трудовой кодекс РФ
Все работникиобязаны проходитьобучение по охранетруда и проверкузнаний (ст. 219)

С 05.03.2003 по 01.09.2022
ПостановлениеМинтруда России,Минобразования Россииот 13.01.2003 №1/29

С 01.09.2022 по 01.09.2026
ПостановлениеПравительства РФот 24.12.2021 № 2464

Порядок обучения

ЧТО ДАЮТ ИЗМЕНЕНИЯ:
- определены требования к проведению обучения у работодателя;
- утверждены примерные темы для формирования программ обучения;
- четко определены категории работников, подлежащих обучению;
- предусмотрена возможность освобождения от обучения отдельных категорий работников;
- определены требования к организации и планированию процесса обучения.
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Виды обучения по охране труда

Виды обученияпо охране труда(ОТ)

Обучениетребованиям ОТ

Обучение поиспользованиюСИЗ

Обучение пооказанию первоймед. помощи

Стажировка нарабочем месте

Инструктажпо ОТ

Вводный инструктаж

Инструкции по ОТ на рабочемместе

Целевой инструктаж

Обучение по общим вопросамОТ и функционирования СОУТ
Обучение безопасным методами приемам выполнения работпри воздействии ВОПФ, ИО
Обучение безопасным методами приемам выполнения работповышенной опасности
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Статистика по количеству обученных человек
Динамика численности обученных и прошедших проверку знаний по охране трударуководителей и специалистов
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Данные по обучающимся с разбивкой по отраслям
Нефтегазодобывающаяотрасль и переработка
16 521 человек

Промышленность
44 человека

Транспорт идорожное хозяйство
223 человека

Строительство
842 человека

Образование
258 человек 16 человека

Связь и техническоеобслуживаниеГосударственныеслужащие

18 человек
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Данные по обучающимся с разбивкой по отраслям
Энергетика
1 352 человека

Оптовая ирозничная торговля
46 человек

Малый бизнес (ИП)
172 человека

Жилищно-коммунальноехозяйство

2 человека
Социальная сфера
0 человек 555 человек

ПрочиеЗдравоохранение
1 человек


