
Муниципальное образование
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
городской округ город Ханты-Мансийск

ДУМА ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

РЕШЕНИЕ

										                       Принято
28 октября 2016 года

Об одобрении проекта изменений в муниципальную 
программу «Развитие отдельных секторов экономики 
города Ханты-Мансийска» на 2016-2020 годы

	Рассмотрев проект изменений в муниципальную программу «Развитие отдельных секторов экономики города Ханты-Мансийска» на 2016-2020 годы, утвержденную постановлением Администрации города Ханты-Мансийска от 30 декабря 2015 года №1514, руководствуясь частью 1 статьи 69 Устава города Ханты-Мансийска,

Дума города Ханты-Мансийска РЕШИЛА:

	Одобрить проект изменений в муниципальную программу «Развитие отдельных секторов экономики города Ханты-Мансийска» на 2016-2020 годы» согласно приложению к настоящему Решению.

Председатель
Думы города Ханты-Мансийска				 	             К.Л. Пенчуков
										
Подписано
								31 октября 2016 года

Ханты-Мансийск
31 октября 2016 года
№ 26 - VI  РД



Приложение 
к Решению Думы города Ханты-Мансийска
[bookmark: _GoBack] от 31 октября  2016 года  № 26- VI РД


Проект изменений 
в муниципальную программу «Развитие отдельных секторов экономики города Ханты-Мансийска» на 2016-2020 годы
 (далее – Программа)


Внести в муниципальную программу «Развитие отдельных секторов экономики города Ханты-Мансийска» на 2016-2020 годы» следующие изменения:
1. Раздел 2 «Цели, задачи и показатели их достижения» программы изложить в новой редакции:
«1. Цели программы:
1.1. повышение роли предпринимательства в экономике города Ханты-Мансийска, обеспечение продовольственной безопасности;
1.2. повышение инвестиционной активности на территории города Ханты-Мансийска;
1.3. создание условий труда, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
2. Задачи программы:
2.1. создание условий, способствующих развитию предпринимательской деятельности;
2.2. популяризация предпринимательской деятельности;
2.3. увеличение объемов производства и переработки сельскохозяйственной продукции, дикоросов;
2.4. оперативное выявление и предотвращение угроз продовольственной безопасности города Ханты-Мансийска, защита населения от болезней общих для человека и животных;
2.5. формирование инвестиционного имиджа города Ханты-Мансийска;
2.6. реализация основных направлений государственной политики в области социально-трудовых отношений и охраны труда.
3. Итоги реализации программы, решение основных задач и достижение поставленных целей характеризуют целевые показатели:
3.1. увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. населения с 680 единиц до 681,3 единицы;
3.2. увеличение доли налоговых поступлений от субъектов малого и среднего предпринимательства в бюджет муниципального образования с 15,5% до 18,2%;
3.3. увеличение доли среднесписочной численности работников (без учета внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без учета внешних совместителей) всех предприятий и организаций с 19,0% до 19,9%;
3.4. создание муниципальной организаций инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;
3.5. увеличение численности работников списочного состава агропромышленного комплекса с 99 человек до 111 человек;
3.6. увеличение среднемесячной номинальной заработной платы в сельском хозяйстве (по сельскохозяйственным организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства) с 55994,7 рубля до 57407,5 рубля;
3.7. увеличение производства мяса в живом весе с 57,0 тонн до 61,5 тонны;
3.8. увеличение вылова рыбы с 1290,0 тонн до 1495,5 тонны;
3.9. увеличение производства рыбопродукции с 1004,0 тонны до 1055,2 тонны;
3.10. увеличение заготовки продукции дикоросов с 76,1 тонны до 84,0 тонн;
3.11. увеличение производства продукции переработки дикоросов с 16,5 тонны до 18,2 тонны;
3.12. увеличение объема инвестиций в основной капитал с 12391,07 млн. рублей до 13617,14 млн. рублей;
3.13. уменьшение количества пострадавших от несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более с 8 человек до 6 человек;
3.14. увеличение доли организаций охваченных методической помощью по охране труда от общего количества крупных и средних организаций по данным государственной статистики с 58% до 68%.
Показатели 1 - 3, 5, 6, 12 - 14 определяются по данным квартальной статистической отчетности.
Показатели 7 - 11 определяются ежемесячно на основе отчетов, представленных сельхозтоваропроизводителями.
Система показателей, характеризующих результаты реализации программы, приведена в приложении 1 к настоящей программе.».

2. Приложение 1 «Система показателей, характеризующих результаты реализации муниципальной программы» к программе изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему проекту изменений.
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