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Муниципальное образование

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

городской округ город Ханты-Мансийск

ДУМА  ГОРОДА  ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

РЕШЕНИЕ








                                                    Принято











           27 мая 2016 года
О внесении изменений 

в Решение Думы города Ханты-Мансийска 
от 27 мая 2011 года № 37 «О Порядке 
проведения конкурса на замещение 

должности муниципальной службы»
Рассмотрев проект изменений в Решение Думы города Ханты-Мансийска              от 27 мая 2011 года № 37 «О Порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы» (в редакции решений Думы города Ханты-Мансийска от 24 июня 2011 года № 49, от 21 июля 2011 года № 73, от 29 мая 2015 года № 657-V РД), руководствуясь частью 1 статьи 69 Устава города Ханты-Мансийска, 
Дума города Ханты-Мансийска РЕШИЛА:

1. Внести в Решение Думы города Ханты-Мансийска от 27 мая 2011 года                № 37 «О Порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы» изменения согласно приложению к настоящему Решению.

2. Настоящее Решение вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава города Ханты-Мансийска                                               В.А. Филипенко











Подписано









30 мая 2016 года
Ханты–Мансийск

30 мая 2016 года
№  817 - V РД
Приложение

к Решению Думы города Ханты-Мансийска

 от 30 мая 2016 года  № 817 - V РД
Изменения 
в Решение Думы города Ханты-Мансийска от 27 мая 2011 года № 37                          «О Порядке проведения конкурса на замещение 
должности муниципальной службы» 


В приложении к Решению Думы города Ханты-Мансийска от 27 мая 2011 года № 37 «О Порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы»:
1. В части первой пункта 3 после слов «в органе местного самоуправления» дополнить словами «, органе Администрации города Ханты-Мансийска, являющимся юридическим лицом,».
2. Пункт 3 дополнить частью четвёртой следующего содержания:
«Вакантная должность муниципальной службы по решению представителя нанимателя (работодателя) может быть замещена без конкурсного отбора:

а) при назначении на отдельные должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, в соответствии с номенклатурой должностей;

б) при наличии претендента на должность муниципальной службы, соответствующего квалификационным и иным требованиям действующего законодательства.».
3. В пункте 4 после слов «органов местного самоуправления города Ханты-Мансийска» дополнить словами «, в федеральной государственной информационной системе «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров».

