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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 13.01.2016                                                                                        №1
О внесении изменений в постановление 

Администрации города Ханты-Мансийска 

от 17.11.2015 №1268 «О порядке 

формирования резерва управленческих 

кадров для замещения должностей 

муниципальной службы в Администрации 

города Ханты-Мансийска»
Руководствуясь статьей 71 Устава города Ханты-Мансийска:

1.Внести в постановление Администрации города Ханты-Мансийска                      от 17.11.2015 №1268 «О Порядке формирования резерва управленческих кадров          для замещения должностей муниципальной службы в Администрации города Ханты-Мансийска» (далее - постановление) следующие изменения:

1.1.Пункт 2.1 приложения 2 к постановлению дополнить абзацем вторым следующего содержания: 
«В целях проведения Конкурса создается комиссия по формированию резерва управленческих кадров в Администрации города Ханты-Мансийска (далее - Комиссия). Порядок формирования, состав, полномочия и порядок деятельности регулируются постановлением Администрации города Ханты-Мансийска.».

1.2.Абзац третий пункта 2.6 приложения 2 к постановлению после слов «квалификационные требования, предъявляемые к кандидату для включения                    в резерв;» дополнить словами «перечень документов, подлежащих представлению;».

1.3.Пункт 2.8 приложения 2 к постановлению дополнить:

абзацем седьмым следующего содержания: 
«копия трудовой книжки, иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);»;

абзацем восьмым следующего содержания: 
«копия военного билета (при наличии);».

1.4.Абзац седьмой пункта 2.8 приложения 2 к постановлению считать абзацем девятым.

2.Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава Администрации

города Ханты-Мансийска

                                                                М.П.Ряшин
