АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.09.2018                                                                                               №1037
О внесении изменений в постановление

Администрации города Ханты-Мансийска

от 05.12.2012 №1366 «О Положении

о проведении аттестации муниципальных 

служащих Администрации города 

Ханты-Мансийска»
В целях приведения муниципальных правовых актов                                   в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, руководствуясь статьей 71 Устава города Ханты-Мансийска: 

Внести в постановление Администрации города Ханты-Мансийска
от 05.12.2012 №1366 «О Положении о проведении аттестации муниципальных служащих Администрации города Ханты-Мансийска» (далее – постановление) изменения, изложив пункт 5.7 раздела V приложения к постановлению в следующей редакции:

«5.7.В случае несогласия муниципального служащего с понижением
в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности
по результатам данной аттестации не допускается. Время болезни
и ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего
в указанный срок не засчитывается.».

Глава города 

Ханты-Мансийска                                                                              М.П.Ряшин

