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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от  19.08.2016                                                                                                            №186-р
Об утверждении Положения 

об управлении экономического 

развития и инвестиций 

Администрации города 

Ханты-Мансийска
В связи с приведением муниципальных правовых актов в соответствие                      с действующим законодательством, руководствуясь статьями 46, 71 Устава города Ханты-Мансийска:

1.Утвердить Положение об управлении экономического развития                               и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска согласно приложению                 к настоящему распоряжению.

2.Признать утратившими силу распоряжения Администрации города            Ханты-Мансийска: 

от 13.04.2012 №109-р «Об утверждении Положения об управлении экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска»;

от 13.03.2015 №34-р «О внесении изменений в распоряжение Администрации города Ханты-Мансийска от 13.04.2012 №109 «Об утверждении Положения                    об управлении экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска»;

от 15.08.2016 №181-р «О внесении изменений в распоряжение Администрации города Ханты-Мансийска от 13.04.2012 №109-р «Об утверждении Положения                об управлении экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска».
3.Контроль за выполнением распоряжения возложить на первого заместителя Главы Администрации города Ханты-Мансийска Дунаевскую Н.А.

Глава 

города Ханты-Мансийска                                                                                 М.П.Ряшин

Приложение 

к распоряжению Администрации 
города Ханты-Мансийска

от   19.08.2016 №186-р
Положение

об управлении экономического развития и инвестиций

Администрации города Ханты-Мансийска

1.Общие положения

1.1.Управление экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска (далее - управление) является органом Администрации города Ханты-Мансийска, осуществляющим функции в области развития экономики, инвестиций, предпринимательской деятельности, малого бизнеса города Ханты-Мансийска.

1.2.Управление руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Уставом города Ханты-Мансийска, постановлениями           и распоряжениями Администрации города Ханты-Мансийска, иными муниципальными правовыми актами муниципального образования                            Ханты-Мансийского автономного округа - Югры городской округ город                    Ханты-Мансийск.

1.3.Структура и штатное расписание управления утверждается Главой Администрации города Ханты-Мансийска по представлению первого заместителя Главы Администрации города Ханты-Мансийска.

1.4.Финансирование деятельности управления осуществляется за счет средств, предусмотренных в местном бюджете города Ханты-Мансийска и субвенций, предоставляемых из бюджета Ханты-Мансийского автономного  округа - Югры            для осуществления переданных отдельных государственных полномочий.

1.5.Управление подчинено Главе Администрации города Ханты-Мансийска              и непосредственно курируется первым заместителем Главы Администрации города Ханты-Мансийска.

2.Полномочия управления

Управление осуществляет следующие полномочия:

2.1.Подготовка предложений по определению стратегических направлений развития экономики города Ханты-Мансийска.

2.2.Мониторинг розничных цен на автомобильное топливо, реализуемое населению через автозаправочные станции.

2.3.Мониторинг социально-экономического развития города                              Ханты-Мансийска.

2.4.Разработка прогноза социально-экономического развития города              Ханты-Мансийска.

2.5.Согласование прейскурантов цен для физических и юридических лиц                   за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципальных бюджетных учреждений города Ханты-Мансийска, оказываемые ими сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания.

2.6.Содействие созданию на территории города Ханты-Мансийска предприятий различных форм собственности.

2.7.Осуществление деятельности по созданию условий для расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, по содействию развитию малого и среднего предпринимательства.

2.8.Осуществление деятельности по созданию благоприятных условий                            для развития инвестиционной и предпринимательской деятельности.

2.9.Реализация переданных государственных полномочий по поддержке сельскохозяйственного производства и деятельности по заготовке и переработке дикоросов.

2.10.Реализация полномочий органов местного самоуправления города       Ханты-Мансийска в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда. 

2.11.Контроль исполнения мероприятий («дорожной карты») по поддержке доступа негосударственных организаций (коммерческих, некоммерческих) к предоставлению услуг в социальной сфере  на территории города Ханты-Мансийска на 2016-2020 годы, утвержденных распоряжением Администрации города Ханты-Мансийска от 24.03.2017 №59-р.
2.12.Контроль исполнения мероприятий («дорожной карты»)  по содействию развития конкуренции в городе Ханты-Мансийске, утвержденных распоряжением Администрации города Ханты-Мансийска от 27.02.2019 №23-р.

2.13.Обеспечивает при реализации своих полномочий приоритет целей и задач по развитию конкуренции на товарных рынках  в установленной сфере деятельности.

3.Функции управления

Управление осуществляет следующие функции:

3.1.Организация и участие в разработке планов и программ комплексного социально-экономического развития города Ханты-Мансийска, организация                     их выполнения, а также подготовка отчета об их исполнении.

3.2.Методическое руководство по разработке и реализации муниципальных программ города Ханты-Мансийска.

3.3.Подготовка заключений на проекты муниципальных программ города Ханты-Мансийска, представленных на экспертизу. 

3.4.Осуществление координации работ по разработке и реализации муниципальных программ, координатором которых является управление.

3.5.Подготовка информации о реализации муниципальных программ города Ханты-Мансийска.

3.6.Формирование и ведение реестра муниципальных программ города     Ханты-Мансийска. 

3.7.Участие в разработке муниципальных комплексных инвестиционных программ и организация их исполнения.

3.8.Организация и осуществление работ по подготовке проекта ежегодного отчета Главы Администрации города Ханты-Мансийска о результатах                           его деятельности, деятельности Администрации города Ханты-Мансийска,                         в том числе о решении вопросов, поставленных Думой города Ханты-Мансийска.

3.9.Организация и осуществление работ по подготовке проекта доклада Главы Администрации города Ханты-Мансийска о достигнутых значениях показателей  для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления              Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

3.10.Подготовка итогов социально-экономического развития города                Ханты-Мансийска.

3.11.Координация работ по подготовке и представлению паспортов материально-технической базы учреждений социальной сферы города.

3.12.Осуществление электронного обновления и ввод показателей материально-технической базы учреждений социальной сферы в базу данных Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

3.13.Осуществление в рамках компетенции управления подготовки материалов по экономике города Ханты-Мансийска для докладов, совещаний, публичных выступлений.

3.14.Участие в рамках компетенции управления в подготовке официальных отзывов на проекты федеральных законов, законов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальных правовых актов.

3.15.Организация сбора и обработки информации о состоянии условий                и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории города Ханты-Мансийска.

3.16.Обеспечение методического руководства работой служб охраны труда              в организациях, расположенных на территории города Ханты-Мансийска.

3.17.Уведомительная регистрация коллективных договоров                                        и территориальных соглашений.

3.18.Формирование и ведение реестра субъектов малого и среднего предпринимательства - получателей поддержки из средств бюджета города. 

3.19.Осуществление изучения спроса на инвестиции и возможные источники инвестиций, отбора инвестиционных проектов, контроля реализации проектов, одобренных Советом по инвестиционной политике города Ханты-Мансийска.

3.20.Организация работы Совета по инвестиционной политике города                    Ханты-Мансийска, Координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства при Администрации города Ханты-Мансийска.

3.21.Разработка мер развития государственно-частного и личного партнерства на территории города Ханты-Мансийска. 

3.22.Формирование и ведение базы данных по инвестиционным проектам города. 

3.23.Организация и ведение на Официальном информационном портале органов местного самоуправления города Ханты-Мансийска в сети Интернет раздела, содержащего информацию о развитии предпринимательства и инвестиций, о муниципальных программах города Ханты-Мансийска, обновления и размещения информации.

3.24.Подготовка плана работы управления на очередной финансовый год, отчетов по итогам исполнения плана работы за квартал, год.
3.25.Осуществление организационного обеспечения проектной деятельности Администрации города Ханты-Мансийска в соответствии с законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами города Ханты-Мансийска.
4.Права управления

Управление с целью реализации полномочий в установленной сфере деятельности имеет право:

4.1.Запрашивать и получать в установленном порядке сведения, необходимые для принятия решений по отнесенным к компетенции управления вопросам.

4.2.Привлекать в установленном порядке органы Администрации города Ханты-Мансийска, бюджетные и иные учреждения, организации, необходимых специалистов, экспертов, для решения вопросов, отнесенных к сфере деятельности управления.

4.3.Самостоятельно издавать методические письма по вопросам, относящимся к компетенции управления в соответствии с действующим законодательством                      и муниципальными правовыми актами.

4.4.Организовывать и проводить конференции, совещания, семинары, конкурсы другие мероприятия по вопросам, относящимся к сфере деятельности управления.

5.Организация деятельности

5.1.Управление возглавляет начальник, назначаемый на должность                             и освобождаемый от должности Главой Администрации города Ханты-Мансийска по представлению первого заместителя Главы Администрации города                       Ханты-Мансийска.

5.2.Начальник управления несет персональную ответственность                                за выполнение возложенных на управление полномочий и реализацию функций                 в установленной сфере деятельности.

5.3.Начальник управления:

осуществляет общее руководство управлением;

представляет предложения по назначению и освобождению от должности начальников отделов и других сотрудников управления;

вносит предложения по структуре и штатному расписанию управления;

устанавливает обязанности и определяет ответственность руководителей отделов и иных работников управления;

в установленном порядке ходатайствует о поощрении или наказании сотрудников управления;

осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.4.Начальник управления обязан:

соблюдать и исполнять требования Конституции Российской Федерации, законодательных и иных правовых актов Российской Федерации;
исполнять распоряжения и указания вышестоящих руководителей в порядке подчиненности, отданных в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

исполнять требования, отраженные в должностной инструкции начальника управления;

соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленного                      в органах местного самоуправления, порядок работы со служебной информацией;

поддерживать необходимый для должности уровень квалификации;

соблюдать нормы служебной этики;

исполнять прочие обязанности.

5.5.В отсутствие начальника управления его обязанности исполняет заместитель начальника управления.
