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Городской округ Ханты-Мансийск

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ГЛАВА ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.02.2023                                                                                                   №13
О внесении изменений в постановление
Главы города Ханты-Мансийска
от 21.08.2020 №52 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда и иных выплат руководителям и работникам муниципальных казенных учреждений города Ханты-Мансийска»

С целью приведения муниципальных правовых актов города 
Ханты-Мансийска в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 70 Устава города Ханты-Мансийска:

1.Внести в постановление Главы города Ханты-Мансийска 
от 21.08.2020 №52 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда и иных выплат руководителям и работникам муниципальных казенных учреждений города Ханты-Мансийска» изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

2.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2023.

Глава города 

Ханты-Мансийска                                                                              М.П.Ряшин

Приложение 

к постановлению Главы 

города Ханты-Мансийска                                                                                                                                                      от 28.02.2023 №13
Изменения 

в постановление Главы города Ханты-Мансийска

от 21.08.2020 №52 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда и иных выплат руководителям и работникам муниципальных казенных учреждений города Ханты-Мансийска»

 (далее – изменения)

Внести в приложение к постановлению Главы города                          Ханты-Мансийска от 21.08.2020 №52 «Об утверждении Положения                       о размерах и условиях оплаты труда и иных выплат руководителям                           и работникам муниципальных казенных учреждений города                           Ханты-Мансийска» (далее – Положение) следующие изменения:

1.Пункт 4.3 раздела IV изложить в следующей редакции:

«4.3.Надбавка за комплексность и сложность управления 
(для руководителя учреждения)

Размер ежемесячной надбавки за комплексность и сложность управления руководителю учреждения устанавливается в пределах 
от 5 до 70 процентов от должностного оклада после согласования                           с первым заместителем Главы города Ханты-Мансийска, заместителем Главы города Ханты-Мансийска, управляющим делами Администрации города Ханты-Мансийска, координирующими деятельность соответствующего учреждения.

Критериями определения размера ежемесячной надбавки 
за комплексность и сложность управления руководителю учреждения являются:

профессионализм и инициативность;

характер и важность решаемых вопросов;

новизна и эффективность предложенных решений;

уровень сложности, объема, качества и своевременности выполняемой работы;

работа по нескольким направлениям, совмещение одновременно ряда функций.

Решение о выплате и конкретный размер надбавки определяется правовым (локальным) актом работодателя.».

2.Абзац первый подпункта 5.2.1 пункта 5.2 раздела V изложить                     в следующей редакции:

«5.2.1.Работникам учреждений при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск выплачивается один раз в календарном году единовременная выплата к отпуску в размере одного месячного фонда оплаты труда. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска                    в установленном порядке на части, единовременная выплата выплачивается по заявлению работника при предоставлении                           любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.».

3.Пункт 6.2 раздела VI изложить в следующей редакции:

«6.2.Фонд оплаты труда формируется на очередной календарный год по следующим нормативам:

1)месячная оплата труда (в том числе единовременная выплата                  к отпуску в размере одного месячного фонда оплаты труда) – 13 месячных фондов оплаты труда;

2)премия по результатам работы за год – 2 месячных фонда оплаты труда;

3)премия за выполнение особо важных и сложных                              заданий – 0,5 месячного фонда оплаты труда.
Всего нормативный фонд оплаты труда учреждения на год формируется в размере 15,5 месячных фондов оплаты труда.».

4.Приложение 1 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящим изменениям.

Приложение 

к Положению о размерах и условиях

оплаты труда и иных выплат руководителям

и работникам муниципальных казенных

учреждений города Ханты-Мансийска
Размеры

должностных окладов работников учреждений

1.Группа «Руководители»
	№

п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада,
руб.

	1.
	Директор учреждения (центра), заведующий центром
	21 400

	2.
	Заместитель директора учреждения (центра), заместитель директора – начальник управления, советник, руководитель проекта, заместитель начальника управления, заместитель заведующего центром
	19 284

	3.
	Главный бухгалтер, главный инженер, главный механик, главный экономист, главный энергетик, руководитель контрактной службы
	18 186

	4.
	Заместитель главного бухгалтера
	16 533

	5.
	Начальник отдела (финансово-экономического, административного, организационно-правового, материально-технического снабжения и др.), заведующий отделом
	12 167

	6.
	Заместитель начальника отдела (финансово-экономического, административного, организационно-правового, материально-технического снабжения и др.), заместитель заведующего отделом, заместитель руководителя контрактной службы
	11 265

	7.
	Начальник отделения (сектора, склада, участка, гаража, хозяйства), заведующий отделением (канцелярией, копировально-множительным бюро, складом, хозяйством, гаража), мастер по ремонту транспорта
	8 925


2.Группа «Специалисты высшего уровня квалификации»
	№

п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада,
руб.

	1.
	Администратор вычислительной сети, бухгалтер, документовед, инженер, инженер-механик, инженер по охране труда, инженер по транспорту, инженер-программист, инженер-электроник, инженер-электрик, инженер по гражданской обороне 
и чрезвычайным ситуациям, специалист по кадрам, специалист по социальной работе, специалист по связям с общественностью, экономист, эксперт, юрисконсульт, специалист контрактной службы, специалист по работе с молодежью, специалист 
по охране труда
	10 362


3.Группа «Специалисты среднего уровня квалификации»

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада,
руб.

	1.
	Администратор, бухгалтер (средней квалификации), диспетчер, диспетчер автомобильного транспорта, инспектор, инспектор 
по кадрам, инспектор по охране труда и технике безопасности, инспектор по туризму, капитан, капитан-механик, механик, механик гаража, фельдшер, техник, техник-программист,

техник-энергетик, электроник, юрисконсульт (средней квалификации), социальный работник
	8 925


4.Группа «Служащие, занятые подготовкой информации,

оформлением документации, учетом и обслуживанием»
	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада,
руб.

	1.
	Архивариус, кассир, делопроизводитель, секретарь руководителя, секретарь-машинистка, техник по труду, техник по учету
	7 600


5.Группа «Рабочие профессии»

	№ п/п
	Наименование профессии
	Размер должностного оклада,
руб.

	1.
	Водитель автомобиля (при управлении транспортным средством категории «M3» – транспортное средство, которое используется для перевозки пассажиров, имеет помимо места водителя 
более 8 мест для сидения и максимальная масса которого превышает 5 тонн)
	8 516

	2.
	Водитель автомобиля (при управлении транспортным средством категории «M2» – транспортное средство, которое используется для перевозки пассажиров, имеет помимо места водителя 
более 8 мест для сидения и максимальная масса которого 
не превышает 5 тонн)
	8 073

	3.
	Водитель автомобиля (при управлении транспортным средством категории «M1» – транспортное средство, которое используется для перевозки пассажиров и имеет помимо места водителя 
не более 8 мест для сидения; легковыми автомобилями всех типов; грузовыми автомобилями всех типов грузоподъемностью до 10 тонн)
	7 632

	4.
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, слесарь-сантехник, столяр, слесарь по ремонту автомобилей
	8 548

	5.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, рабочий (мойщик машин специальными моющими средствами), курьер, гардеробщик, сторож (вахтер), кладовщик, дворник, уборщик производственных и служебных помещений, уборщик территорий
	7 400


