Информация
о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города 
Ханты-Мансийска и урегулированию конфликта интересов  
за 2 квартал 2017 года

Во 2 квартале 2017 года в Администрации города Ханты-Мансийска   проведено 4 заседания комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) на которых рассмотрено 4 материала, в том числе:
2 представления, касающихся обеспечения соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению 
и требований об урегулировании конфликта интересов, в части выполнения ими иной оплачиваемой работы. Комиссией приняты решения о том, что муниципальные служащие соблюдают требования к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Выполнение ими иной оплачиваемой работы  не повлечет за собой конфликта интересов.
2 материала проверки, свидетельствующих:
- о представлении муниципальным служащим недостоверных сведений о своем доходе. Факт нарушения законодательства 
о муниципальной службе, противодействии коррупции в части представления муниципальным служащим недостоверных сведений 
о своем доходе за отчетный период 2016 года, установлен. 
В связи с тем, что муниципальный служащий допустил нарушение вследствие ошибки, содержащейся в документе, на основании которого им вносились сведения, Комиссией решено дисциплинарное взыскание не применять; 
- о несоблюдении  муниципальным служащим требований 
к служебному поведению, которое выразилось в некорректном поведении. Факт нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению не подтвердился. 
