Положение о проведении конкурса 
«Лучший специалист по охране труда - 2024» 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения конкурса «Лучший специалист по охране труда - 2024» (далее - Конкурс).
[bookmark: _GoBack]1.2. Конкурс проводится с целью повышения статуса специалиста по охране труда, подтверждения его квалификации и предоставления дополнительных возможностей для карьерного роста и профессионального уровня.
1.3. Организатором Конкурса является Администрация города Ханты-Мансийска (далее - Организатор).
1.4. В Конкурсе могут принять участие руководители организаций, специалисты служб по охране труда, уполномоченные по охране труда, представители профсоюзных организаций, а также работники иных профессий, профессиональная деятельность которых напрямую связана с реализацией процессов (процедур) по охране труда независимо от формы собственности и ведомственной принадлежности.
1.5. Количество участников от одной организации, предприятия, учреждения (ведомства) не ограничено.
1.6. Тип соревнований – индивидуальный, форма проведения заочно/очная.
1.7. Участие в Конкурсе является добровольным и бесплатным.
2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Цели Конкурса:
· повышение уровня профессиональной подготовки специалистов по охране труда;
· стимулирование внедрения современных методов управления охраной труда в организациях;
· развитие и поддержка инициативы в области охраны труда.
2.2. Задачи Конкурса:
· выявление лучших специалистов по охране труда;
· обмен передовым опытом в области охраны труда;
· содействие в улучшении условий и охраны труда в организациях.
3. Порядок и сроки проведения Конкурса
3.1. Конкурс проводится в два этапа:
· 1-й этап: Теоретический;
· 2-й этап: Практический.
3.2. Сроки проведения Конкурса:
· Прием заявок на участие: с 10 сентября 2024 года по 30 сентября 2024 года;
· Проведение 1-го (теоретического) этапа: с 07 октября 2024 года по 11 октября 2024 года;
· Проведение 2-го (практического) этапа: в октябре 2024 года, в рамках форума по охране труда «Безопасность и охрана труда» в городе 
Ханты-Мансийске*;
· Подведение итогов и награждение победителей: в октябре 2024 года, в рамках форума по охране труда «Безопасность и охрана труда» в городе 
Ханты-Мансийске*;
* Информация о дате и месте проведения форума по охране труда «Безопасность и охрана труда» будет доведена до участников Конкурса дополнительно. 
3.3. Для участия в Конкурсе участники заполняют электронную форму заявки по ссылке https://clck.ru/3D4nh9, к заявке в электронном формате прикладывается официальное письмо за подписью руководителя организации с указанием данных: Наименование организации, ОКВЭД, адрес места нахождения организации, ФИО конкурсанта, должность, структурное подразделение, номер сотового телефона, электронная почта, не позднее указанного срока в п.3.2.
4. Условия проведения Конкурса
4.1. Теоретический этап
4.1.1. Теоретический этап включает в себя тестирование на знание нормативных правовых актов в области охраны труда, основ безопасности и здоровья на рабочем месте, а также современных методов управления охраной труда.
4.1.2. Тестирование проводится в электронной форме. По ссылке: https://sdo.srg-eco.ru/
4.1.3. После подачи заявки, не позднее 07 октября 2024 года на электронную почту, указанную при регистрации участники получают данные для доступа на платформу тестирования (логин, пароль, инструкцию).
4.1.4. В период с 07 октября 2024 года по 11 октября 2024 года ежедневно в течении 5дней с 07:00 часов до 18:00 часов по МСК в личном кабинете на сайте https://sdo.srg-eco.ru/ открывается доступ к тестовому заданию в количестве 150 вопросов. Участникам необходимо ежедневно ответить на 30 вопросов Теоретического этапа. Ограничение по времени: 30 минут после запуска теста. В зачет идут только правильные ответы участника, которые он успел дать в отведенное время. Участнику ежедневно предоставляется 1 попытка на прохождение тестирования. 
4.1.5. Оценка результатов Теоретического этапа осуществляется по суммарному количеству правильных ответов. Максимально возможный балл – 150.
4.1.6. К участию во 2-м Практическом этапе допускаются 10 участников с лучшим результатом (набравшим максимальное количество баллов) по итогам 1-го Теоретического этапа. При одинаковом количестве баллов учитывается время, затраченное на все этапы тестирования, лучшим признается результат участника, который потратил на ответы меньшее количество времени.

4.2. Практический этап
4.2.1. Практический этап заключается в выполнении конкурсантами заданий, при выполнении которых оценивается профессиональный уровень выполнения практических работ в пределах, установленных конкурсным заданием, соблюдение участниками Конкурса правил и норм охраны труда. При выполнении конкурсных заданий всем участникам предоставляются равноценные рабочие места с необходимым набором расходных материалов
  Практический этап включает в себя 5 заданий:
1)Первая помощь.
Оценивается полнота и последовательность навыков оказания первой помощи пострадавшим на производстве.
2)Мероприятия по оценке и снижению уровня профессиональных рисков.
Оцениваются правильность и полнота идентификации профессиональных рисков и опасностей, а также разработанных профилактических мер для снижения уровня выявленных опасностей и недопущения новых.
3)Входной контроль СИЗ.
Оцениваются знания проверки при входном контроле – идентификация, маркировка, назначение СИЗ.
4)Использование СИЗ.
Оценивается навык правильного подбора использования СИЗ, согласно инструкции производителя и наличию опасных производственных факторов.
*Проводится на специализированном оборудовании.
5)Расследование несчастного случая.
Оцениваются знания и навыки при расследовании несчастных случаев, соблюдение нормативных требований, порядка проведения и т.д. 

4.2.2. Практические задания выполняются в рамках форума по охране труда «Безопасность и охрана труда», который пройдет в городе Ханты-Мансийске.
4.2.3. Оценка практического этапа осуществляется по следующим критериям: точность выполнения задания; качество и полнота предложенных решений; соблюдение нормативных требований и правил охраны труда, соблюдение норм времени выполнения конкурсного задания.
4.2.4. Максимально возможный балл за практический этап – 150 баллов.
4.2.5. Участники, набравшие наибольшее количество баллов по итогам Практического этапа, признаются победителями Конкурса.
* При одинаковом количестве набранных баллов во 2-м Практическом этапе, учитывается количество набранных баллов и время прохождения Теоретического этапа.

5. Жюри Конкурса
5.1. Жюри Конкурса:
· Администрация города Ханты-Мансийска (по согласованию);
· Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (по согласованию);
· ООО «Пермь-Восток-Сервис (по согласованию);
· ООО «ЭсАрДжи-ЭКО» (по согласованию);
· ЧУ ДПО «КАРЬЕРА» (по согласованию);
· Председатель Союза «Объединение организаций профсоюзов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (по согласованию).
5.2. Жюри оценивает профессиональный уровень выполнения Теоретического и Практического этапа Конкурса в пределах, установленных Конкурсным заданием, соблюдение участниками Конкурса правил и норм охраны труда.
5.3. Решение жюри является окончательным и обжалованию не подлежит.
6. Награждение победителей
6.1. По итогам Конкурса определяются победители, занявшие 1-е, 2-е и 3-е места.
6.2. Победители Конкурса награждаются дипломами, памятными призами и подарками.
6.3. Организатор Конкурса оставляет за собой право учреждения дополнительных номинаций и призов.
6.4. Итоги Конкурса публикуются в городской общественно-политической газете «Самарово – Ханты-Мансийск», размещаются на Официальном сайте Организатора Конкурса и Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
7. Заключительные положения
7.1. Внесение изменений в настоящее Положение возможно только по согласованию с Организатором Конкурса.
7.2. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются Организатором Конкурса в рабочем порядке.

