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Муниципальное образование

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

городской округ город Ханты-Мансийск

ДУМА ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

РЕШЕНИЕ











                       Принято

25 сентября 2015 года

О  деятельности Счетной палаты
города Ханты-Мансийска за первое
полугодие  2015 года

Заслушав информацию председателя Счетной палаты города Ханты-Мансийска о деятельности Счетной палаты города Ханты-Мансийска за первое полугодие 2015 года, руководствуясь частью 1 статьи 69 Устава города Ханты-Мансийска, 
Дума  города  Ханты-Мансийска РЕШИЛА:

Принять к сведению информацию о деятельности Счетной палаты города Ханты-Мансийска за первое полугодие 2015 года (прилагается).
Глава города Ханты-Мансийска

                                        В.А. Филипенко










Подписано









                   28 сентября 2015 года
Ханты–Мансийск

28 сентября 2015 года
№  703 - V РД
ИНФОРМАЦИЯ

о деятельности Счетной палаты города Ханты-Мансийска 

 за 1 полугодие 2015 года


Счетная палата города осуществляла свою деятельность в течение отчетного периода согласно утвержденному на 2015 года плану работы. Проводились следующие мероприятия:

Текущие:

Проведено 54 экспертно-аналитических мероприятия, из них: по проектам правовых актов 39, по прочим проектам, вносимым на рассмотрение Думы города Ханты-Мансийска, 15.


В процессе проведения экспертно-аналитических мероприятий выработано 50 предложений по устранению выявленных замечаний, из них устранено 49 замечаний. 

Подготовлен и вынесен на утверждение Думы города отчет о работе Счетной палаты за 2014 год, за 1 квартал 2015 года.

По результатам проведенных контрольных мероприятий направлено 7 представлений в адрес проверяемых объектов.

Отработано 5 актов разногласий по результатам проведенных проверок.

Направлено 10 информационных писем в органы местного самоуправления по результатам проведенных контрольных мероприятий.

Направлено в структурные подразделения Администрации города и учреждения 19 запросов информации, необходимость в которой возникла в процессе осуществления деятельности Счетной палаты города.

Подготовлено и направлено 5 ответа на запросы Счетной палаты ХМАО-Югры.

По материалам, переданным в Ханты-Мансийскую межрайонную прокуратуру 08.07.2014 года по контрольному мероприятию «Проверка эффективности расходования бюджетных средств на строительство объектов: «Детский сад в районе ОМК города Ханты-Мансийска» и  «Спортивное сооружение открытого типа в границах улиц Свердлова-Рознина-Калинина-Пионерская» в Департаменте градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска и подведомственных ему учреждениях» поступил 15.02.2015 года ответ, в котором прописано, что по фактам нарушений бюджетного законодательства и законодательства о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд, указанным в материалах проверки, в Администрацию города  Ханты-Мансийска 26.01.2015 года внесено представление об устранении нарушений законодательства.

Контрольные 4 мероприятия (8 объектов проверки):

1.Проверка осуществления финансово-хозяйственной деятельности Муниципальным бюджетным учреждением «Управление по развитию туризма и внешних связей» в 2014 году.

2.Проверка исполнения сметы расходов Муниципального казенного учреждения «Управление логистики» по статье 225 «Работы, услуги по содержанию имущества» по зданию Дзержинского, 6 за 2013, 2014  годы.

3.Проверка целевого использования бюджетных средств в рамках реализации муниципальной программы «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей города Ханты-Мансийска на 2014-2016 годы» по всем подпрограммам и исполнителям в 2014 году.

4.Проверка осуществления финансово-хозяйственной деятельности Муниципальным бюджетным  образовательным учреждением дополнительного образования детей «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва».

Начата проверка Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска по исполнению представлений Счетной палаты по проверкам, проведенным в 2013-2014 году.

1.Контрольное мероприятие «Проверка осуществления финансово-хозяйственной деятельности Муниципальным бюджетным учреждением «Управление по развитию туризма и внешних связей» в 2014 году» (акт проверки от 06.02.2015 года).

По результатам контрольного мероприятия выявлены нарушения следующих нормативных правовых актов: 

1. Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ « О бухгалтерском учете»:

пункт 2 статьи 9 

Приняты к учету первичные документы на сумму 729,6 тыс. руб. по выполнению работ, оказанию услуг, в которых отсутствует полная информация о содержании фактов хозяйственной жизни.

Допущены случаи не заполнения всех реквизитов в Карточке-справке (ф. 0504417), которая применяется для регистрации справочных сведений о заработной плате работника учреждения, в листках нетрудоспособности.

2. Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 01.12.2010 года № 157н «Об утверждении единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»:

На обложках сброшюрованных и пронумерованных первичных документов к журналам операций по направлениям бухгалтерского учета за отчетный квартал не указывается порядковый номер папки (дела). 

пункт 13 - Ко всем авансовым отчетам, предоставленным работниками учреждения по командировочным расходам, либо по оплате проезда к месту отдыха и обратно, документы (авиабилеты, квитанции к электронным билетам, посадочные талоны и т.д.) приложены на иностранных языках без перевода на русский язык.

3.Приказа Минфина РФ от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти, органами местного самоуправления, органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными учреждениями и Методических указаний по их применению»:

В карточках отражаются не все сведения о работнике, не все листы формы заполнены и приложены.

4. Приказа Министерства культуры России от 25.08.2010 № 558 «Об утверждении «Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения»:

Учетной политикой  учреждения установлен для всех документов один срок хранения - 5 лет, что не соответствует содержанию Приказа № 558 от 25.08.2010, в котором  установлены разные сроки хранения для документов, образующихся в процессе деятельности организации. 

5. Решения Думы города Ханты-Мансийска от 28.10.2011 № 119 «О порядке материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Ханты-Мансийска» (вместе с «Положением о порядке материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Ханты-Мансийска»)

Учреждением заключено Соглашение о материально-техническом обеспечении  с МКУ «Управление логистики» согласно которому последнее осуществляет транспортное обслуживание, хозяйственно-техническое обеспечение, включая уборку служебных помещений, осуществление текущего и капитального ремонта¸ предоставление коммунальных услуг, поддержание в надлежащем состоянии инженерных сетей, и т.п. 

6. Решения Думы города Ханты-Мансийка №982 от 28.05.2010 года (в ред. 03.12.2013 года) «О Положении о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в городе Ханты-Мансийске и работающих в организациях, финансируемых из бюджета города Ханты-Мансийска»:

В нарушение принят к учету по авансовому отчету работника товарный чек, написанный от руки, без кассового чека на сумму 1,6 тыс. руб.

 7. Решения Думы города Ханты-Мансийска от 28 декабря 2011 г. N 157 «О размерах и условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений города Ханты-Мансийска»:

Приказом о приеме на работу и трудовым договором руководителю первоначально  размер оклада был установлен 18000 руб., а не 11837 руб. 

8. Решения Думы города Ханты-Мансийска №413-V РД от 19 июля 2013 года «О Положении о размерах и условиях оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Управление по развитию туризма и внешних связей»: 

В нарушение  в локальном акте учреждения прописано, что размер ежемесячной премии определяется в процентах к окладу работника с персональным повышающим коэффициентом,  конкретный размер премии не установлен.

Фактически начисление ежемесячной премии работникам учреждения (кроме руководителя),  производилось не от оклада, а от оклада с учетом персональной надбавки. 

Сумма неправомерно начисленной работникам учреждения ежемесячной премии составила 399,5 тыс. руб.

9. Постановления Администрации города Ханты-Мансийска №969 от 05.08.2010 года «О размерах, порядке и условиях предоставления гарантий и компенсаций руководителям муниципальных учреждений города Ханты-Мансийска»:

Руководителем учреждения не представлена справка лечебного учреждения о необходимости оздоровительного или санаторно-курортного лечения на себя и на сына, вместо оговоренных в Постановлении документов представлен договор реализации оздоровительной поездки, квитанции об оплате оздоровительной поездки, акт об оказании услуг оздоровительной поездки. Без предоставления необходимых документов неправомерно произведена компенсация руководителю на нее и ее сына в сумме 79,7 тыс. руб.

10. Положение об установлении персонального повышающего коэффициента заместителю руководителя и главного бухгалтера утверждено Приказом руководителя от 03.10.2014 года за №29:

 В нарушение данного Положения в Приказе №9-ЛС от 03.10.2014 года «Об установлении персонального повышающего коэффициента заместителю директора, главного бухгалтера» срок установления надбавки не прописан.

11. Приказа  руководителя МБУ «Управление по развитию туризма и внешних связей» от 25.12.2014 года № 37:

пункт 3 - выплату произвести в пределах утвержденных ассигнований на оплату на 2014 год 

Работникам учреждения за пределами плановых ассигнований 2014 года произведено начисление премии по итогам работы за 2014 год в сумме 593,9 тыс. руб., выплатить которую в пределах плановых ассигнований 2014 года не представлялось возможным.

12. Договора о полной индивидуальной материальной ответственности от 31.05.2013 года.

Форма отчета локальным актом учреждения не утверждена, материально-ответственным лицом в проверяемом периоде  не предоставлялись в бухгалтерию  отчеты о движении и остатках вверенного имущества на отчетную дату.

13. Иные нарушения:

Порядок и Нормы расходования сувенирной продукции отсутствуют.

Форма отчета о проведенных учреждением мероприятиях учетной политикой не утверждена.

К двум договорам на оказание услуг отсутствуют неотъемлемые их части – Приложения, являющиеся Техническими заданиями, в которых содержатся требования, предъявляемые к оказанию услуг.

В техническом задании к одному из договоров на право оказания услуг  по изготовлению сувенирной продукции отсутствуют технические и функциональные характеристики изготовляемой продукции.  

Акт проверки подписан в установленный срок с разногласиями со стороны проверяемого объекта 13.02.2015 года.

Разногласия отработаны сотрудниками Счетной палаты города и ответ направлен в адрес проверенного объекта 19.02.2015 года.

С учетом изложенного и на основании раздела 12 Положения о Счетной палате города Ханты-Мансийска муниципальному бюджетному учреждению «Управление по развитию туризма и внешних связей» 24.02.2015 года направлено Представление 24.02.2015 года за №48 с предложениями:

1.Первичные учетные документы по выполнению работ (услуг) принимать к учету при наличии полной и достоверной информации о содержании  фактов хозяйственной жизни.

2.В первичных учетных документах заполнять все предусмотренные формой реквизиты, документы, составленные на иностранных языках, переводить на русский язык.

К договорам прикладывать приложения, являющиеся их неотъемлемой частью.

3.Локальные нормативные акты, регламентирующие направление работников в служебные командировки, привести в соответствие Постановлению Правительства РФ №749 от 13.10.2008 года «Об особенностях направления работников в служебные командировки».

4. Содержание Учетной политики  учреждения по срокам хранения документов привести в соответствие Приказу № 558 от 25.08.2010, в котором  установлены разные сроки хранения для документов, образующихся в процессе деятельности организации.

5. Расторгнуть заключенное Соглашение о материально-техническом обеспечении  с МКУ «Управление логистики», так как данные расходы для МКУ «Управление логистики» являются нецелевым расходованием бюджетных средств.

6. Не допускать нарушения Решения Думы города Ханты-Мансийска №413-V РД от 19 июля 2013 года «О Положении о размерах и условиях оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Управление по развитию туризма и внешних связей» в части правильности исчисления ежемесячной премии работникам. Принять меры к удержанию с работников излишне выплаченной премии в размере 399,5 тыс. руб.

7. Не допускать нарушения Постановления Администрации города Ханты-Мансийска №969 от 05.08.2010 года «О размерах, порядке и условиях предоставления гарантий и компенсаций руководителям муниципальных учреждений города Ханты-Мансийска».

Принять меры к восстановлению в бюджете города неправомерно выплаченной руководителю суммы 79,7 тыс. руб.

8.В приказах об установлении персонального повышающего коэффициента прописывать срок установления надбавки.

9. Выплаты работникам по оплате труда производить в пределах утвержденных ассигнований на оплату в текущем финансовом году, не создавать искусственную кредиторскую задолженность перед работниками на конец финансового года.

10. Закрепить локальным актом учреждения либо Форму отчета  материально-ответственного лица либо существующий  на сегодняшний день порядок работы с материально-ответственными лицами.

11. В целях эффективности расходования бюджетных средств разработать Порядок и Нормы расходования сувенирной продукции.

На Представление Счетной палаты города 10.03.2015 года за №106 получен ответ от МБУ «Управление по развитию туризма и внешних связей» в виде Акта разногласий и пояснений к Представлению, в котором прописана информация о мерах, принятых по устранению выявленных нарушений и недостатков, по 6 пунктам из 11, а по 5 пунктам представлены пояснения и продублирован текст из Акта разногласий, на который Счетная палата уже направляла ответ в адрес проверенного объекта.

Приняты меры по устранению выявленных нарушений и недостатков по оформлению первичных учетных документов, соблюдению действующих нормативных правовых актов Администрации города Ханты-Мансийска, внесению изменений в локальные акты учреждения.

В ответе на Представление не отражена информация о мерах, принятых:

-по расторжению Соглашения о материально-техническом обеспечении  с МКУ «Управление логистики», так как данные расходы для МКУ «Управление логистики» являются нецелевым расходованием бюджетных средств;

-по удержанию с работников излишне выплаченной премии в размере 399,5 тыс. руб.;

-по неправомерно выплаченной руководителю сумме 79,7 тыс. руб.;

-по указанию срока установления персонального повышающего коэффициента надбавки;

-по разработке Порядка и Норм расходования сувенирной продукции.

2.Контрольное мероприятие «Проверка исполнения сметы расходов Муниципального казенного учреждения «Управление логистики» по статье 225 «Работы, услуги по содержанию имущества» по зданию Дзержинского, 6 за 2013, 2014  годы» (акт проверки от 06.03.2015 года). Проверкой выявлено нарушение следующих нормативных правовых актов:

1.Налогового кодекса РФ:

Статья 346.11. 

Не правомерно в акты выполненных работ включен НДС в сумме 306,9 тыс. руб.

2.Федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О Размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»:

Статья 9. Пункт 11. 

Документы, подтверждающие вину заказчика, а также официальные документы, выданные соответствующими государственными органами или организациям, удостоверяющие наличие обстоятельств непреодолимой силы, отсутствуют.

  Неустойка за несвоевременное исполнение обязательств Подрядчика  по муниципальным контрактам № 173 от 20.08.2013, №199 от 30.10.2013,№198 от 30.10.2013,№ 251 от 19.03.2014, № 253 от 25.03.2014 не взыскана. Упущенные доходы бюджета города Ханты-Мансийска составили 178,3 тыс. руб.

3.Приказа Минфина от 20.11.2007 № 112н «Об общих требованиях к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений»:

Порядок составления, утверждения и ведения смет  Главным распорядителем  средств бюджета не утвержден.

Письменное обоснование, для включения в смету расходов Учреждения ремонтных работ помещений, расположенных по адресу ул. Дзержинского, 6 не представлено.

4.Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 01.12.2010 года № 157н «Об утверждении единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» п.11;


Приказ Минфина России от 29.08.2014 № 89н « О внесении изменений в приказ Министерства финансов РФ от 01.12.2010 № 157н:

Обложки дел оформлены с нарушением вышеназванного пункта.

5.Приказа № 85 от 10.10.2013 года « Об учетной политике для целей бухгалтерского учета муниципального казенного учреждения «Управление логистики» на 2013 год»;

Приказа № 114 от 31.12.2013 года « Об учетной политике для целей бухгалтерского учета муниципального казенного учреждения «Управления логистики» на 2014 год» приложение № 5, которым утверждена ведомость дефектов (на компьютерную технику и ремонтные работы). 

 Дефектные ведомости по ремонтным работам кабинетов и иных помещений в здании Администрации по адресу ул. Дзержинского,6 к проверке не представлены.

6.Приказа № 62 от 01.08.2013 года « О порядке осуществления договорной работы» 

Допущен случай подписания акта лицом, не наделенным правом подписи, подпись руководителя отсутствует.

С учетом изложенного и на основании раздела 12 Положения о Счетной палате города Ханты-Мансийска муниципальному казенному учреждению «Управление логистики» направлено 20.03.2015 года Представление, в котором предложено:

1.Соблюдать принцип эффективности использования бюджетных средств. При составлении и исполнении бюджетов участники бюджетного процесса в рамках установленных им бюджетных полномочий должны исходить из необходимости достижения заданных результатов с использованием наименьшего объема средств (экономности) и (или) достижения наилучшего результата с использованием определенного бюджетом объема средств (результативности).

2.Для обоснования включения в смету расходов Учреждения комиссионно, а не одним сотрудником, составлять акт обследования объектов подлежащих ремонту с подробным описанием имеющихся деформаций и повреждений, который будет основанием для составления дефектной ведомости по объекту ремонта.

В целях эффективности расходования бюджетных средств рекомендуем внести изменения в  утвержденную форму дефектной ведомости. 

 Дефектная ведомость должна содержать объемы ремонтных работ, а также сведения по требованиям к качеству и условиям проведения работ, а именно:

методы разборки существующих конструкций;

возможность повторного применения материалов от разборки;

основания для применения дорогостоящих материалов;

нормы расхода применяемых материалов, отсутствующих в действующей нормативной базе, на единицу измерения работ;

конструктивные характеристики (количество слоев, их толщина, диаметры и материал изготовления, проектные марки материалов, конструкций, оборудования, приборов и т.д.);

все замены и отклонения от проектных решений;

расчет веса строительного мусора;

необходимость вывоза мусора по окончании демонтажных работ и расстояние перевозки.

3.Первичные учетные документы по выполнению работ (услуг) принимать к учету при наличии полной и достоверной информации о содержании  фактов хозяйственной жизни.

4.Принимать меры по взысканию неустойки и пени с подрядных организаций.

5.Подготовить проект  порядка составления, утверждения и ведения смет и направить для утверждения Главному распорядителю бюджетных средств. Вносить изменения в смету расходов с учетом утвержденного порядка.

6. Оформлять обложки дел с учетом Приказа Министерства финансов РФ от 01.12.2010 № 157н.

7. Принимать к учету документы, утвержденные учетной политикой МКУ «Управление логистики» с подписью руководителя учреждения или лица, наделенным правом подписи.

07 апреля от МКУ «Управление логистики» получен ответ на представление Счетной палаты с приложением плана мероприятий по устранению выявленных нарушений по всем предложениям Счетной палаты.

3.Контрольное мероприятие: Проверка целевого использования бюджетных средств в рамках реализации муниципальной программы «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей города Ханты-Мансийска на 2014-2016 годы» по всем подпрограммам и исполнителям в 2014 году.

Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска (акт от 26.03.2015 года)

1.Гражданского кодекса Российской Федерации:

Статья 682 «Плата за жилое помещение» - Размер платы за жилое помещение устанавливается по соглашению сторон в договоре найма жилого помещения.

В заключенных между Департаментом муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска договорах найма жилого помещения от 02.07.2014 года с Полуяновой Т.В.  и  от 05.03.2014 года с Раджабовой Д. Р. размер платы не установлен.

2. Постановления Администрации города Ханты-Мансийска от 16.07.2014 г. № 640 «О порядке предоставления безвозмездных субсидий на приобретение или строительство жилья»:

п. 2.6 - Заявление о предоставлении субсидии и документы, полученные от заявителя, рассматриваются в течение 14 рабочих дней в следующем порядке:

Уполномоченный орган в течение 8 рабочих дней дает заключение о наличии у заявителя права на получение субсидии с указанием предварительного размера субсидии в денежном и процентном выражении и его расчета;

управление экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска в течение 3 рабочих дней осуществляет согласование заключения, подготовленного Уполномоченным органом, в части предварительного размера субсидии и его расчета;

юридическое управление Администрации города Ханты-Мансийска в течение 3 рабочих дней осуществляет согласование заключения, подготовленного Уполномоченным органом, в части наличия у заявителя права на получение субсидии.

п. 2.7. - Уполномоченный орган в течение 5 рабочих дней со дня рассмотрения документов в порядке, предусмотренном пунктом 2.6 Порядка, направляет заявителю письменное уведомление о регистрации или об отказе в регистрации заявления о предоставлении субсидии.

Направление письменных уведомлений о регистрации заявлений  двух заявителей о предоставлении  субсидии на строительство или приобретение жилья проведено с нарушением установленного срока.

Направление письменных уведомлений о регистрации заявлений в книге регистрации двум из трех получателей субсидии по подпрограмме 8 «Улучшение жилищных условий сотрудников органов местного самоуправления города Ханты-Мансийска, муниципальных учреждений и предприятий города Ханты-Мансийска, иных категорий граждан» в проверяемом периоде проведено с нарушением установленного срока.

Департамент градостроительства и архитектуры Администрации города, Муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства города Ханты-Мансийска» (акт от 23.03.2015 года)

1.Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Статья 162. Бюджетные полномочия получателя бюджетных средств

Получатель бюджетных средств обладает следующими бюджетными полномочиями: обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований

По объекту «Индивидуальный жилой дом по ул. Сургутская,34» были выполнены работы по монтажу металлического гаража и приняты Заказчиком на сумму 73,0 тыс. руб., который по договору №26 от 10.06.2014 года позже был перенесен на другое место.

Статья 34 - принцип эффективности использования бюджетных средств означает, что при составлении и исполнении бюджетов участники бюджетного процесса в рамках установленных им бюджетных полномочий должны исходить из необходимости достижения заданных результатов с использованием наименьшего объема средств (экономности) и (или) достижения наилучшего результата с использованием определенного бюджетом объема средств (результативности).

Приказа Региональной службы по тарифам ХМАО-Югры от 10.10.2013 г. № 78 «Об установлении индексов изменения стоимости строительно-монтажных работ на четвертый квартал 2013 года»,

Приказа Региональной службы по тарифам ХМАО-Югры от 20.01.2014 г. № 2 «Об установлении индексов изменения стоимости строительно-монтажных работ на первый квартал 2014 года».

При определении начальной (максимальной) цены муниципальных контрактов  МКУ «Управление капитального строительства города Ханты-Мансийска» применены утвержденные Региональной службой по тарифам ХМАО-Югры индексы изменения стоимости строительно-монтажных работ для общеотраслевого строительства.  

В результате чего допущено  неэффективное планирование расходов бюджета, выразившееся в завышении начальной максимальной цены муниципальных контрактов на 486,5 тыс. руб., в том числе: муниципального контракта № 5 от 24.03.2014 года на 458,8  тыс. руб., муниципального контракта  № 7 от 01.07.2014 года 27,7 тыс. рублей. 

2.Градостроительного кодекса РФ:

Статья 48 «Архитектурно-строительное проектирование»

Проектная документация представляет собой документацию, содержащую материалы в текстовой форме и в виде карт (схем) и определяющую архитектурные, функционально-технологические, конструктивные и инженерно-технические решения для обеспечения строительства

По объекту «Жилой дом для замещающей семьи по ул. Никифорова,7 в городе Ханты-Мансийске» проектно-сметная документация исполнена после устройства фундамента объекта.

3.Решения Думы города Ханты-Мансийска от 21.07.2011 № 70  «О Департаменте градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска»:

- п. 2.1.11 - выдает разрешения на строительство (за исключением случаев, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами), разрешения на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении муниципального строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территории города Ханты-Мансийска.

Разрешение Департамента градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска на строительство жилого дома для замещающей семьи по ул. Никифорова, 7 отсутствует. Выполнение работ на объекте проводится в отсутствии разрешения.

Несвоевременно оформлены разрешения на строительство жилого дома по ул. Сургутской, 34 и 70-ти квартирного жилого дома в городе Ханты-Мансийске. Выполнение работ на объектах проводилось в отсутствие разрешений на строительство. 

4. Иные нарушения:

4.1.Применяемый МКУ «УКС г. Ханты-Мансийска» порядок формирования договорной цены  с использованием усредненного индекса изменения стоимости  строительно-монтажных работ нормативными документами не закреплен. 

4.2.Состав работ в ведомостях договорной цены не соответствует составу работ в расчетах начальной максимальной цены контрактов.  При этом итоговая сумма в ведомостях договорной цены соответствует рассчитанной начальной максимальной цене контрактов, что достигается путем  применения заказчиком при формировании договорной цены в процессе перевода цен 2001 года в текущие цены среднего индекса изменения стоимости строительно-монтажных работ, включающего все затраты, связанные с выполнением работ на объекте. 

4.3.Документация к муниципальным контрактам составляется некачественно:

В техническом задании к муниципальному контракту №41-СМП от 09.10.2013 года, в краткое описание видов работ «Устройство системы отопления» включено дважды.

В ведомости договорной цены к этому же контракту итоговая сумма стоимости в ценах 2001 года показана неправильно 2122462 рубля, что не соответствует  расчету начальной (максимальной) цены контракта. Разница составляет 18328 рублей.

При арифметическом подсчете сумма по ведомости составляет  2104134 рубля, что соответствует расчету начальной (максимальной) цены контракта.

Муниципальное казенное учреждение «Дирекция по содержанию имущества казны» (акт от 10.03.2015 года)

Устав учреждения, утвержденный приказом Департамента муниципальной собственности № 1548 от 24.12.2010 года:

п.2.1. – Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа –Югры, муниципальными правовыми актами и Уставом.

п. 2.2. – Целью создания учреждения является осуществление вопросов местного значения в области владения, пользования и распоряжения муниципальным имуществом, составляющим казну города Ханты-Мансийска, в т.ч. земельными участками и жилыми помещениями.

п.2.3. – перечисляет предметы деятельности учреждения.

Уставом учреждения не предусмотрено размещение муниципального заказа на приобретение жилых помещений в рамках реализации мероприятий программы «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей  города Ханты-Мансийска на 2014-2016 годы»  и заключение муниципальных контрактов.

Управление опеки и попечительства Администрации города Ханты-Мансийска (акт 10.03.2015 года)

В делах двух семей, сохраняющихся в Управлении опеки и попечительства Администрации города Ханты-Мансийска, имеются справки с места жительства о составе семьи и регистрации по месту пребывания, подтвержденные печатью  несуществующей в муниципальном образовании город Ханты-Мансийск организации - Муниципального предприятия «Жилищно-коммунальное предприятие».  

Акт по проверке исполнителя Департамент муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска подписан в установленный срок с разногласиями, поступившими в Счетную палату одновременно с подписанным актом 26.03.2015 года. Разногласия отработаны Счетной палатой и ответ направлен в адрес проверенного объекта 01.04.2015 года.

Акт по проверке двух исполнителей Департамента градостроительства и архитектуры Администрации  города Ханты-Мансийска и МКУ «Управление капитального строительства города Ханты-Мансийска» подписан директором Департамента градостроительства и архитектуры, не подписан руководителем МКУ «Управление капитального строительства города Ханты-Мансийска» по причине полного несогласия с актом проверки в связи с тем, что документы в ходе проверки от УКСа не были истребованы. Данный факт не соответствует действительности, так как документы были истребованы у Департамента градостроительства и архитектуры Администрации  города Ханты-Мансийска, с руководителем Департамента Г и А согласована форма проведения проверки и документы поступили в Счетную палату для ее проведения, при том, что бухгалтерия централизованная, ведет учет и Департамента Г и А и МКУ «УКС города Ханты-Мансийска», отчет по финансам сдается в Департамент управления финансами один по ГРБС Департамент градостроительства и архитектуры Администрации  города Ханты-Мансийска.

Акт подписан с разногласиями, поступившими в Счетную палату одновременно с подписанным актом 31.03.2015 года. Разногласия отработаны Счетной палатой и ответ направлен в адрес проверенного объекта 02.04.2015 года.

Акт по исполнителю МКУ «Дирекция по содержанию имущества казны» подписан в установленный срок без разногласий.

Акт по исполнителю Управление опеки и попечительства Администрации города Ханты-Мансийска подписан в установленный срок без разногласий.

Выводы:

1.Нецелевого расходования бюджетных средств в ходе проведения проверки не было выявлено.

2.Выявлено неэффективное расходование бюджетных средств в сумме 73,0 тыс. руб., неэффективное планирование расходования бюджетных средств в сумме 486,5 тыс. руб.

3. По Департаменту градостроительства и архитектуры и МКУ «Управление капитального строительства» выявлены те же самые нарушения и замечания, как и в предыдущих проверках: несвоевременная выдача разрешений на строительство, не применение норм действующего законодательства при определении начальной (максимальной) цены муниципальных контрактов в части применения индексов изменения стоимости строительно-монтажных работ.

4. В рамках проверяемого вопроса МКУ «Дирекция по содержанию имущества казны» занимается неуставной деятельностью. Уставом учреждения не предусмотрено размещение муниципального заказа на приобретение жилых помещений в рамках реализации мероприятий программы «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей  города Ханты-Мансийска на 2014-2016 годы»  и заключение муниципальных контрактов.

С учетом изложенного и на основании раздела 12 Положения о Счетной палате города Ханты-Мансийска:

Департаменту муниципальной собственности Администрации города 02.04.2015 года направлено Представление  с предложениями:

1.В договорах найма жилых помещений муниципального жилищного фонда города Ханты-Мансийска прописывать размер платы за жилое помещение либо разработать механизм ознакомления нанимателей жилья с размером платы за найм в период подписания договоров.

2.Не допускать нарушения Постановления Администрации города Ханты-Мансийска от 16.07.2014 г. № 640 «О порядке предоставления безвозмездных субсидий на приобретение или строительство жилья» в части соблюдения сроков направления уведомлений о регистрации или об отказе заявителям.

Департаменту градостроительства и архитектуры Администрации  города Ханты-Мансийска 02.04.2015 направлено Представление с предложениями:

1.Обеспечивать результативность и эффективность планирования и расходования бюджетных денежных средств.

2.Выдавать разрешение на строительство в сроки, установленные действующим законодательством, до начала строительства.

3.Усилить контроль за деятельностью подведомственного учреждения МКУ «Управление капитального строительства города Ханты-Мансийска» в части:

 -составления проектно-сметной документации до строительства объекта;

-применения индекса перевода стоимости СМР в текущие цены в соответствии с действующим законодательством;

-установления порядка определения стоимости работ в ведомостях договорной цены;

-грамотности составления документации к муниципальным контрактам.

Представления в адрес исполнителей МКУ «Дирекция по содержанию имущества казны» и Управление опеки и попечительства Администрации города Ханты-Мансийска не выносились.

На Представления Счетной палаты города:

-15.04.2015 года получен ответ от Департамента муниципальной собственности, в котором прописаны меры, принятые по устранению выявленных нарушений и недостатков:

издан приказ, устанавливающий порядок уведомления нанимателей муниципальных жилых помещений о размере платы за пользование жилым помещением;

издан приказ, предусматривающий меры по обеспечению надлежащего исполнения мероприятий указанных подпрограмм;

работнику, допустившем нарушение сроков направления заявителям уведомлений, применено дисциплинарное взыскание в виде замечания.

-20.04.2015 года получен ответ от Департамента градостроительства и архитектуры, в котором пописано, что все замечания приняты к сведению, с сотрудниками Департамента и учреждения проведена разъяснительная работа по неукоснительному и эффективному исполнению своих обязанностей.

4. Контрольное мероприятие: «Проверка осуществления финансово-хозяйственной деятельности Муниципальным бюджетным  образовательным учреждением дополнительного образования детей «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва». По результатам контрольного мероприятия выявлены нарушения следующих нормативных правовых актов:

1.Трудового кодекса Российской Федерации:

Статья 57. Содержание трудового договора 

В трудовом договоре указываются: условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты).

По приказам руководителя работникам учреждения начислялся  персональный повышающий коэффициент, но не во все трудовые договоры с работниками внесены изменения.

Статья 136. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

Оплата отпуска работникам учреждения производилась с нарушением сроков.

Заработная  плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. 

В учреждении срок выплаты за первую половину месяца установлен 25 числа. В нарушение данной нормы работники, поступившие на работу 1 числа месяца, получили заработную плату за первую половину месяца (аванс) только в конце месяца, когда месяц практически отработан полностью.

Аванс  периодически выдавался в фиксированной сумме. Кроме того, одному работнику зарплата за 1-ю половину июня 2014 согласно заявлению от 05.06.2014 была выплачена в сумме 30,0 тыс. руб. по семейным обстоятельствам, что не предусмотрено нормативными правовыми актами.

Статья 140. Сроки расчета при увольнении

При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

Выплаты работникам при прекращении трудовых отношений с работодателем производились позже дня увольнения.

Статья 236. Материальная ответственность работодателя за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

Денежная компенсация работодателем за несвоевременные выплаты работникам не начислялась.

Статья 320. Сокращенная рабочая неделя

Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, коллективным договором или трудовым договором устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.

Директору учреждения Савиной Л.В. установлена 40-часовая рабочая неделя.

2.Гражданского кодекса Российской Федерации:

Статья 614 «Арендная плата». Арендатор обязан своевременно вносить плату за пользование имуществом.

Арендатор ООО «Экологическая транспортная строительная служба» своевременно арендную плату за помещение для организации питания не вносит.

Статья 619 «Досрочное расторжение договора по требованию арендодателя». Договор аренды может быть расторгнут судом в случаях, когда арендатор: 3) более двух раз подряд по истечении установленного договором срока платежа не вносит арендную плату.

Арендатор ООО «Экологическая транспортная строительная служба» в 2014 году просрочил три срока платежа, установленного договором аренды (за сентябрь, октябрь, ноябрь). Меры по взысканию задолженности с арендатора со стороны арендодателя не приняты.

3.Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»:

Статья 9.п.2. Обязательными реквизитами первичного учетного документа являются:

1) наименование документа;

2) дата составления документа;

3) наименование экономического субъекта, составившего документ;

4) содержание факта хозяйственной жизни;

5) величина натурального и (или) денежного измерения факта хозяйственной жизни с указанием единиц измерения;

6) наименование должности лица (лиц), совершившего (совершивших) сделку, операцию и ответственного (ответственных) за ее оформление, либо наименование должности лица (лиц), ответственного (ответственных) за оформление свершившегося события;

7) подписи лиц, предусмотренных пунктом 6 настоящей части, с указанием их фамилий и инициалов либо иных реквизитов, необходимых для идентификации этих лиц.

Во всех ведомостях выдачи материальных ценностей на нужды учреждения отсутствует дата их составления.

Статья 9. п.3. Первичный учетный документ должен быть составлен при совершении факта хозяйственной жизни, а если это не представляется возможным - непосредственно после его окончания. Лицо, ответственное за оформление факта хозяйственной жизни, обеспечивает своевременную передачу первичных учетных документов для регистрации содержащихся в них данных в регистрах бухгалтерского учета, а также достоверность этих данных. 

Лицо, ответственное за оформление факта хозяйственной жизни, обеспечивает своевременную передачу первичных учетных документов для регистрации содержащихся в них данных в регистрах бухгалтерского учета, а также достоверность этих данных.

В журнале операций № 3 отражены недостоверные данные. Учтена операция по погашению подотчетных сумм от лица, фактически не осуществляющего возврат средств.

Установлено несоответствие сумм, отраженных в журнале регистрации приходных и расходных кассовых документов кассовым отчетам.

Содержание актов об оказании услуг не соответствует предмету договора.

Отсутствуют дефектные ведомости с указанием причин дефектов, подтверждающие необходимость проведения ремонта в помещениях МБОУ ДОД «СДЮСШОР» по ул. Калинина,1. 

 Статья 9.п.4 - Формы первичных учетных документов определяет руководитель экономического субъекта по представлению должностного лица, на которое возложено ведение бухгалтерского учета. 

Учетной политикой учреждения не утверждены: 

форма доверенности на получение товарно-материальных ценностей, 

форма дефектной ведомости для обоснования ремонта в зданиях,

форма и порядок отчета материально-ответственных лиц учреждения.

Статья 10. Регистры бухгалтерского учета

п.1.Данные, содержащиеся в первичных учетных документах, подлежат своевременной регистрации и накоплению в регистрах бухгалтерского учета.

В нарушение данного пункта записи по внесению в журнал регистрации приходных и расходных ордеров производятся несвоевременно.

4.Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»:

п. 8. - первичный учетный документ принимается к бухгалтерскому учету при условии отражения в нем всех реквизитов, предусмотренных унифицированной формой документа…

Краткая индивидуальная характеристика объекта основных средств не заполняется  в актах о приеме-передаче объектов основных средств, а также отсутствует в большинстве инвентарных карточек основных средств.

Маршрут движения транспортного средства заполнен не во всех путевых листах.

В журнале учета путевых листов не заполнены графы с датами приемки документов от водителя диспетчером и бухгалтером.

Во всех актах на списание материальных запасов  отсутствует конкретное направление расхода и прописывается «на нужды учреждения».

п.11.Записи в регистры бухгалтерского учета (Журналы операций) осуществляются по мере совершения операций и принятия к бухгалтерскому учету первичного (сводного) учетного документа, но не позднее следующего дня после получения первичного (сводного) учетного документа, как на основании отдельных документов, так и на основании группы однородных документов. 

По истечении каждого отчетного периода (месяца, квартала, года) первичные (сводные) учетные документы, сформированные на бумажном носителе, относящиеся к соответствующим Журналам операций, хронологически подбираются и сброшюровываются.

В сброшюрованных журналах операций с безналичными денежными средствами за январь и апрель отсутствовали некоторые списки по перечислению заработной платы. 

На обложках не всех дел указано количество листов.

п.13.Бухгалтерский учет ведется в валюте Российской Федерации - в рублях. Документирование операций с имуществом, обязательствами, а также иных фактов хозяйственной деятельности, ведение регистров бухгалтерского учета осуществляется на русском языке. Первичные учетные документы, составленные на иных языках, должны иметь построчный перевод на русский язык.

Документы по оплате проезда к месту отпуска и обратно не все имеют построчный перевод на русский язык.

5.Постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004 №1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты»:

п.1.2. По учету рабочего времени и расчетов с персоналом по оплате труда:

N Т-12 "Табель учета рабочего времени и расчета оплаты труда".

2.Распространить унифицированные формы первичной учетной документации, указанные в п. 1.1 настоящего Постановления, на организации независимо от формы собственности, осуществляющие деятельность на территории Российской Федерации, в п. 1.2 - на организации независимо от формы собственности, осуществляющие деятельность на территории Российской Федерации, кроме бюджетных учреждений.

В нарушение п.1.2 применялась форма первичной учетной документации табеля N Т-12, не предназначенная для бюджетных учреждений.

6.Методических указаний по применению форм первичных учетных документов и формированию регистров бухгалтерского учета органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями», утвержденных Приказом Минфина РФ от 15.12.2010 № 173 н:

Раздел 3-Авансовый отчет (ф. 0504049) применяется для учета расчетов с подотчетными лицами. Подотчетные лица приводят сведения о себе на лицевой стороне Авансового отчета (ф. 0504049) и заполняют графы 1 - 6 на оборотной стороне о фактически израсходованных ими суммах с приложением документов, подтверждающих произведенные расходы. Документы, приложенные к Авансовому отчету (ф. 0504049), нумеруются подотчетным лицом в порядке их записи в отчете.

В бухгалтерии Учреждения Авансовый отчет (ф. 0504049) проверяется на предмет правильности оформления и наличия документов, подтверждающих произведенные расходы, обоснованности расходования средств. На оборотной стороне авансового отчета заполняются графы 7 - 10, содержащие сведения о расходах, принимаемых Учреждением к бухгалтерскому учету. Проверенные Авансовые отчеты (ф. 0504049) утверждаются руководителем Учреждения.

На лицевой стороне Авансового отчета (ф.0504049) указывались не все сведения. Отсутствовали наименование должности, назначение аванса. Неверно заполняются графы 1-5 на оборотной стороне о фактически израсходованных суммах. Документы, приложенные к Авансовому отчету, не соответствуют записям, изложенным в отчете.

7.Постановления Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы»:

п.2 Для расчета среднего заработка учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя, независимо от источников этих выплат. К таким выплатам относятся:

 л) выплаты, связанные с условиями  труда, в том числе выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда ( в виде коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате),повышенная оплата труда на тяжелых работах, работах с вредными и ( или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу в ночное время, оплата работы в выходные и нерабочие и праздничные дни, оплата сверхурочной работы.  

В расчет среднего заработка работникам Учреждения не включалась оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни.

п.15 при определении среднего заработка премии и вознаграждения учитываются в следующем порядке: Вознаграждение по итогам работы за год, начисленные за предшествующий событию календарный год, независимо от времени начисления вознаграждения.

Руководителю Учреждения в расчет среднего заработка включена премия по итогам работы за 2012 год.

8.Приказа Минфина РФ от 28.12.2001 № 119н (ред. от 24.12.2010) «Об утверждении Методических указаний по бухгалтерскому учету материально-производственных запасов»:

п.22. Проведение инвентаризации обязательно:

- при передаче имущества в аренду, выкупе, продаже, а также при преобразовании государственного или муниципального унитарного предприятия;

- перед составлением годовой бухгалтерской отчетности (кроме имущества, инвентаризация которого проводилась не ранее 01 октября отчетного года). В организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, инвентаризация товаров и материалов проводится в период их наименьших остатков;

- при смене материально ответственных лиц;

- при выявлении фактов хищения, злоупотребления или порчи имущества;

- в случае стихийного бедствия, пожара или других чрезвычайных ситуаций, вызванных экстремальными условиями;

- при реорганизации или ликвидации организации;

- в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

При смене материально-ответственных лиц передача товарно-материальных ценностей оформляется Актом на внутреннее перемещение, инвентаризация не проводится. 

п. 54 –Инвентарные карточки регистрируются в Описи инвентарных карточек по учету основных средств.

Лица, ответственные за хранение основных средств, ведут Инвентарные списки нефинансовых активов, за исключением библиотечных фондов, драгоценных металлов и драгоценных камней, ювелирных и иных ценностей.

В целях контроля соответствия учетных данных по объектам основных средств, формируемых материально ответственными лицами, данным на соответствующих счетах аналитического учета Рабочего плана счетов учреждения составляется Оборотная ведомость по нефинансовым активам.

п. 1 в). Договоров о полной индивидуальной ответственности – предусмотрена обязанность материально ответственного лица вести учет, составлять и представлять в установленном порядке отчеты о движении материальных ценностей и остатках вверенного ему. 

Описи инвентарных карточек и инвентарные списки к проверке не представлены.

Материально-ответственными лицами Учреждения учет вверенного им имущества не осуществляется, сверка с учетными данными бухгалтерии не производится.

9.Приказа Минзравсоцразвития России от 29.06.2011 № 624н «Об утверждении Порядка выдачи листков нетрудоспособности»:

п.56. Записи в листке нетрудоспособности выполняются на русском языке печатными заглавными буквами чернилами черного цвета либо с применением печатающих устройств. Допускается использование гелиевой, капиллярной или перьевой ручки. Не допускается использование шариковой ручки. Записи в листке нетрудоспособности не должны заходить за пределы границ ячеек, предусмотренных для внесения соответствующих записей.

Все записи в специально отведенных ячейках проставляются, начиная с первой ячейки.

В строке "место работы - наименование организации" указывается полное или сокращенное наименование организации, либо фамилия и инициалы работодателя - физического лица (с интервалом в одну ячейку между фамилией и инициалами работодателя). Данная информация указывается со слов гражданина.

Не все записи произведены с первой ячейки. В одном листе нетрудоспособности не указано место работы.

10.Указаний от 11.03. 2014 N 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами  и  упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и  субъектами малого предпринимательства»:

п.5.1. при соответствии вносимой суммы наличных денег сумме, указанной в приходном кассовом ордере, кассир подписывает приходный кассовый ордер, проставляет на квитанции к приходному кассовому ордеру, выдаваемой вносителю наличных денег, оттиск печати (штампа) и выдает ему указанную квитанцию к приходному кассовому ордеру 

Кассиром не всегда выдается вносителю наличных денег квитанция к приходному кассовому ордеру, не всегда проставляется печать (штамп).

После приема наличных денег кассир сверяет сумму, указанную в приходном кассовом ордере, с суммой фактически принятых наличных денег.

Имеются случаи несоответствия в оформлении кассовых отчетов, составленных за определенную дату, и приходных кассовых ордеров к ним. Необоснованно, без подтверждения первичными учетными документами, включено в кассовый отчет 0,24 тыс. рублей.

При получении приходного кассового ордера кассир проверяет наличие подписи главного бухгалтера или бухгалтера (при их отсутствии - наличие подписи руководителя) и ее соответствие образцу, проверяет соответствие суммы наличных денег, проставленной цифрами, сумме наличных денег, проставленной прописью, наличие подтверждающих документов, перечисленных в приходном кассовом ордере.

Имеется единичный случай несоответствия прилагаемых к приходному кассовому ордеру документов основаниям, прописанным в ордере.

11.Постановления Госкомстата России от 18.08.1998  №88.

Все приходные кассовые ордера заполняются неправильно, что не соответствует порядку заполнения унифицированной формы приходного кассового ордера.

12. Приказа Минфина России от 21.07.2011 № 86н (ред. от 23.09.2013) «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта»:

п.6.Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, определенных настоящим пунктом, путем предоставления через официальный сайт электронных копий документов (далее - электронные копии документов):

решения учредителя о создании учреждения;

учредительных документов (устава) учреждения, в том числе внесенных в них изменений;

свидетельства о государственной регистрации учреждения;

решения учредителя о назначении руководителя учреждения;

положений о филиалах, представительствах учреждения;

документов, содержащих сведения о составе наблюдательного совета автономного учреждения;

государственного (муниципального) задания на оказание услуг (выполнение работ);

плана финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения (для автономных и бюджетных учреждений);

годовой бухгалтерской отчетности учреждения, составленной в порядке, определенном нормативными правовыми актами Российской Федерации;

отчета о результатах деятельности государственного (муниципального) учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного (муниципального) имущества;

сведений (документов) о проведенных в отношении учреждения контрольных мероприятиях и их результатах.

На Официальном сайте Российской Федерации в сети Интернет для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru не размещено муниципальное задание на 2015 год, отчет о выполнении задания за 2014 год. 

13. Приказа Минтранса РФ от 18.09.2008 № 152 «Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов»:

п.16.Даты и время проведения предрейсового и послерейсового медицинского осмотра водителя проставляются медицинским работником, проводившим соответствующий осмотр, и заверяются его штампом и подписью с указанием фамилии, имени и отчества.

К учету принимаются путевые листы, в которых отсутствует время прохождения медицинского осмотра, и не указаны ФИО медицинского работника, проводившего осмотр.

14. Распоряжения Минтранса России от 14.03.2008 N АМ-23-р (ред. от 14.05.2014) «О введении в действие методических рекомендаций "Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте»:

Списание масел и специальных жидкостей  для автомобилей производится без применения норм. Всего  за 2014 год проведено списание на сумму 37,7 тыс. руб.

15. Приказа Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты»:

п.13. Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам СИЗ в установленные сроки.

Сроки пользования СИЗ  исчисляются со дня фактической выдачи их работникам.

Выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируются записью в личной карточке учета выдачи СИЗ, форма которой приведена в приложении к Правилам.

Учет выданной в эксплуатацию спецодежды не проводится в личных карточках учета выдачи средств индивидуальной защиты. 

16. Положения о документах и документообороте в бухгалтерском учете от 29.07.1983 №105:

п.2.1. Основанием для отражения информации о совершенных хозяйственных операциях в регистрах бухгалтерского учета являются первичные документы. 

В журнале операций № 4 расчетов с поставщиками и подрядчиками допускается искажение информации в графе «содержание операции», вместо реквизитов актов об оказании услуг или выполнении работ вносится запись о начислении оплаты труда по договорам гражданско-правового характера.

п.2.9. Свободные строки в первичных документах подлежат обязательному прочерку.

При оформлении Ведомостей выдачи материальных ценностей на нужды учреждения, Накладных на внутреннее перемещение объектов основных средств, Актов о списании объекта основных средств свободные строки не прочеркиваются.

17.Решения Думы города Ханты-Мансийска № 157 от 28.12.2011  «О размерах и условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений г. Ханты-Мансийска» (с изменениями  № 414-V РД от 19.07.2013 ):

п. 4.4.2.7., премия по результатам работы за год исчисляется как сумма средств месячного фонда оплаты труда из расчета за год, премий по итогам работы за квартал, премий за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным  дням, деленных на 12 и умноженных на количество фондов оплаты труда, определенных правовым актом Администрации города Ханты-Мансийска о выплате премии по результатам работы за год.

Расчет премии по результатам работы за год Савиной Л.В. произведен из среднемесячного заработка, в который неправомерно включен средний заработок за период нахождения в служебной командировке, денежная компенсация ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающего 28 календарных дней, материальная помощь. В результате чего переплата составила 70,7 тыс. рублей.

18.Решения Думы города Ханты-Мансийска от 29.09.2014 № 537-V РД «О размерах, условиях оплаты труда и иных выплат руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных бюджетных учреждений г. Ханты-Мансийска»:  

п.2.3 Должностной оклад руководителей учреждений физической культуры и спорта устанавливается в зависимости от группы оплаты труда:1 группа установлен в размере 15297-50 рублей.

 Фактически руководителю Учреждения оклад для начисления оплаты труда применялся в размере 15298 рублей.

п.4.7.2 Премирование по итогам работы за год выплачивается не позднее первого квартала следующего за отчетным годом.

Премия директору Савиной Л.В. выплачена во втором квартале 2014 года с нарушением установленного срока.

п.5.3.4. Заместителю руководителя, главному бухгалтеру в учреждениях физической культуры и спорта надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах от должностного оклада:

10 процентов-при стаже работы от 1года до 5 лет;

15 процентов-при стаже работы от 5 до 10 лет;

20 процентов-при стаже работы от 10 до 15 лет;

30 процентов-при стаже работы свыше 15 лет.

В трудовых договорах прописано, что на должностной оклад начисляются стимулирующие выплаты не в процентах, а других единицах измерения: - за стаж работы (выслуга лет)-0,30.

19.Решения Думы города Ханты-Мансийска от 28.05.2010 № 982 (в ред. решений Думы города Ханты-Мансийска от 29.06.2012 №244,от 03.12.2013 № 449-V РД) «О Положении о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в городе Ханты-Мансийске и работающих в организациях, финансируемых из бюджета города Ханты-Мансийска:

Статья 2.Районный коэффициент к заработной плате

При исчислении заработной платы работников применяется районный коэффициент, устанавливаемый в размере 1,7.

Статья 3.Процентная надбавка к заработной плате

 п.3.1.Работникам выплачивается процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии с действующим законодательством.

В трудовых договорах устанавливалась  ежемесячная надбавка по  районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере -0,70 и ежемесячная процентная надбавка  за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях только на оклад.

Статья 4.-Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно.

В заявлениях и авансовых отчетах  используется формулировка «оплата льготного проезда».

п.4.5.1. Письменное заявление о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно представляется работником не позднее, чем за две недели до начала отпуска.

Письменные заявления о компенсации расходов на оплату стоимости проезда представляются работниками  с нарушением сроков, менее чем за две недели.

п.4.5.2. В заявлении указываются следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество членов семьи работника, имеющих право на компенсацию расходов, с приложением копий документов, подтверждающих степень родства (свидетельства о заключении брака, рождении, об усыновлении (удочерении), установлении отцовства или о перемене фамилии, а также копии трудовой книжки неработающего члена семьи;

2) даты рождения несовершеннолетних детей работника;

3) место использования отпуска работника и (или) членов его семьи;

4) виды транспортных средств, которыми предполагается воспользоваться;

5) маршрут следования;

6) примерная стоимость проезда.

В заявлениях не указываются виды транспортных средств, которыми предполагается воспользоваться, не всегда прилагаются копии документов, подтверждающие степень родства (свидетельства о  рождении, свидетельство о браке). 

Не подтверждена степень родства по авансовым отчетам в сумме 136,7 тыс. руб.

п.4.5.3. При проезде и провозе багажа работника и (или) неработающих членов его семьи к месту использования отпуска и обратно на основании электронного пассажирского билета и багажной квитанции работник обязан представить следующие документы:

1) маршрут/квитанция электронного пассажирского билета и багажной квитанции, оформленная на утвержденном в качестве бланка строгой отчетности пассажирском билете и багажной квитанции для поездок на территории Российской Федерации и за рубеж;

2) авиабилет, оформленный в бездокументарной форме, - электронная маршрут/квитанция электронного пассажирского билета (электронного авиабилета) для поездок на территории Российской Федерации и за рубеж, факт приобретения которого должен быть подтвержден документами в части произведенных расходов по оплате (чек контрольно-кассовой техники; слипы, чеки электронных терминалов при проведении операций с использованием банковской карты, держателем которой является работник; подтверждение кредитного учреждения, в котором работнику открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты, проведенной операции по оплате электронного билета).

Приняты к учету  расходы по приобретению билетов в сумме 51,7 тыс. руб., факт приобретения которых самим  работником не подтвержден.

п.4.5.5. Излишне выплаченные суммы в счет компенсации стоимости проезда возвращаются работником в течение трех дней после окончания срока отпуска.

Работниками, получившими денежные средства в подотчет, нарушаются  сроки возврата подотчетных сумм.

На основании приказа подотчетная сумма, выданная в подотчет Прокопьевой Е.Н., удержана с кассира Грищенко Е.М. в сумме 30,4 тыс. руб. Нормативными правовыми актами не предусмотрено погашение подотчетных сумм лица, получившего денежные средства в подотчет, за счет других работников.

п.6.2 Возмещение расходов по найму жилого помещения приглашенным специалистам ….. в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных на текущий финансовый год

В 2014 году на основании приказа № 61-л/с от 05.02.2014 Звягину П.Н. неправомерно возмещены расходы по найму жилого помещения в сумме 10,0 тыс. руб. по документам, составленным 05.02.2013.

20.Положения о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера и премирования работников МБОУ ДОД «СДЮСШОР» № 492-ОД от 26.12.2013:

п.1.10. Премиальные выплаты, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности.

Премии к юбилейным и праздничным датам не учтены  в составе средней заработной платы для исчисления  отпусков.

21.Приказ «Об утверждении учетной политики» №500 от 30.12.2013:

Приложение № 2 «Периодичность формирования регистров бюджетного учета на бумажных носителях» (стр. 50 документа)

Опись  инвентарных карточек по учету основных средств ф. 0504033 за 2014 год на бумажных носителях не сформирована.

 п.1.4 Учетной политики учреждения, раздельный учет по источникам финансового обеспечения согласно п.21 Инструкции №157н в целях бухгалтерского учета обеспечивается на счетах бухгалтерского учета посредством кодов, которые указываются в 18-м разряде счета Единого плана счетов, а именно: 2-приносящая доход деятельность (собственные доходы учреждения); 4- субсидии на выполнение государственного (муниципального задания).

В кассовых отчетах операции по приносящей доход деятельности и субсидии на выполнение государственного (муниципального задания) отражаются в одной колонке «по внебюджетным средствам» весь проверяемый период.

п.5.8 Учреждение  сдает наличные от оказания услуг периодичностью 1 раз в 7 рабочих дней

Допущены случаи сдачи наличных денежных средств в банк с нарушением установленной периодичности на 2-5 дней.

в целях организации учреждением аналитического учета доходов при сдаче выручки в основную кассу учреждения материально-ответственным лицам необходимо представлять отчет по расчетам наличными средствами по форме, установленной приложением №10.(Приложением №10 установлены формы «Отчета по расчетам наличными средствами с юридическими и физическими лицами»)

Форма Отчета (приложение №10 к Учетной политике) по услугам проката летнего спортивного инвентаря разработана без учета того, что в прейскуранте цен  стоимость услуги делится на детскую и взрослую.

Не приложены отчеты к приходным кассовым ордерам на сумму 43,1 тыс. руб.

22.Договора №001/с предоставления нежилого помещения для организации питания от 01.08.2014, заключенного с ООО «Экологическая транспортная строительная служба» за плату во временное пользование нежилым помещением столовой, расположенного по адресу: г. Ханты-Мансийск, ул. Калинина 1, на первом этаже здания:

п.3.4. Оплата производится ежемесячно путем перечисления суммы, определенной настоящим договором на расчетный счет не позднее 10 числа текущего месяца.

С августа месяца 2014 года до декабря 2014 года перечисление Арендатором произведено один раз в сентябре за август, при начислении 154,9 тыс. руб. оплачено 31,0 тыс. руб., задолженность на 01.01.2015 составила 123,9 тыс. руб.

п.3.5. За каждый день просрочки перечисления платы за пользование помещением начисляются пени в размере, определенном действующим законодательством. 

Размер пени в договоре не определен.

Пени за просрочку платежей Арендодателем не начислены.

23.Иные нарушения:

- Учетной политикой не предусмотрены: порядок списания масел и специальных жидкостей для автомобилей по фактическому расходованию; порядок выдачи медикаментов тренерами каждому из учащихся  и предоставление отчета о фактическом использовании медикаментов; 

-отсутствует Приложение к договору  об оказании медицинских услуг  предрейсовых осмотров водителей;

-название заключаемых Учреждением договоров не всегда соответствует их содержанию.


Акт проверки подписан в установленный срок с приложением Акта разногласий 18.05.2015 года. Разногласия по акту проверки отработаны, ответ направлен в адрес проверенного объекта 21.05.2015 года.

Выводы: В ходе проверки установлены нарушения использования денежных средств в сумме 337,2 тыс. руб., в том числе: неправомерное списание масел и специальных жидкостей  для автомобилей без применения норм в сумме 37,7 тыс. руб.; неправомерная переплата руководителю премии по итогам года 70,7 тыс. руб.; не подтверждена степень родства с работниками учреждения при оплате компенсации по оплате проезда к месту отдыха и обратно по авансовым отчетам в сумме 136,7 тыс. руб.; приняты к учету  расходы по приобретению билетов в сумме 51,7 тыс. руб., факт приобретения которых самим  работником не подтвержден; неправомерно возмещены расходы по найму жилого помещения в сумме 10,0 тыс. руб.; погашена подотчетная сумма лица, получившего денежные средства в подотчет, за счет другого работника в сумме 30,4 тыс. руб. Из суммы выявленных нарушений подлежит удержанию с работников 269,1 тыс. руб.

С учетом изложенного и на основании раздела 12 Положения о Счетной палате города Ханты-Мансийска  МБОУ ДОД «СДЮСШОР» направлено Представление от 22.05.2015 за №110 с предложениями:

1. Не допускать нарушения законодательства о труде: вносить своевременно в трудовые договоры все изменения, предусмотренные Трудовым  кодексом Российской Федерации, приказами и иными нормативными актами; соблюдать сроки оплаты отпусков работникам и выплат при увольнении; выдавать аванс по заработной плате в размере в зависимости от отработанного времени; не задерживать сроки выплаты заработной платы.

2. В локальном нормативном акте Учреждения установить конкретный перечень выплат, входящих в фонд оплаты труда для исчисления премий, и согласовать с ГРБС.

3. По арендатору нежилого помещения в здании МБОУ ДОД «СДЮСШОР» ООО «Экологическая транспортная строительная служба» принять меры по взысканию неустойки за просрочку платежей, допущенную в 2014 году, в случае допущения данных фактов в 2015 году своевременно принимать меры.

4. Не допускать нарушений Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»: первичные учетные документы принимать к учету при наличии всех необходимых обязательных реквизитов, предусмотренных унифицированной формой документа и при условии, что свободные строки в них прочеркнуты; обеспечить  достоверность данных в первичных документах при документальном оформлении фактов хозяйственной жизни; не допускать внесения недостоверной информации о содержании операции в регистры бухгалтерского учета; записи по внесению в журнал регистрации приходных и расходных ордеров производить своевременно.

5.Первичные учетные документы принимать к бухгалтерскому учету при условии отражения в нем всех реквизитов, предусмотренных унифицированной формой документа.

6.Записи в регистры бухгалтерского учета (Журналы операций) осуществлять по мере совершения операций и принятия к бухгалтерскому учету первичного (сводного) учетного документа, но не позднее следующего дня после получения первичного (сводного) учетного документа, как на основании отдельных документов, так и на основании группы однородных документов.

7.Документы по оплате проезда к месту отпуска и обратно построчно переводить на русский язык.

8. Применять в учете форму табеля учета рабочего времени и расчета оплаты труда, предназначенного для бюджетных учреждений, унифицированной формы N Т-13, утвержденной Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1.

9. Авансовые отчеты (ф. 0504049) заполнять правильно в соответствии с утвержденной формой, при принятии к учету проверять на предмет правильности оформления и наличия документов, подтверждающих произведенные расходы, обоснованность расходования средств.

10. Не допускать нарушения Постановления Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» в части правильности расчета средней заработной платы работникам учреждения.

11.При приеме на работу или увольнении  материально-ответственных лиц передачу товарно-материальных ценностей производить после проведения обязательной инвентаризации.

12. Не допускать нарушения Приказа Минзравсоцразвития России от 29.06.2011 № 624н «Об утверждении Порядка выдачи листков нетрудоспособности» в части правильности заполнения листков нетрудоспособности.

13. Не допускать нарушения Указаний от 11.03.2014. N 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами  и  упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и  субъектами малого предпринимательства» в части ведения и учета кассовых операций, правильно заполнять приходные кассовые ордера.

14. На Официальном сайте Российской Федерации в сети Интернет для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru обеспечить открытость и доступность документов в соответствии с перечнем, установленным действующим законодательством. 

15.Списание масел и специальных жидкостей  для автомобилей производить с учетом норм, рекомендованных Распоряжением Минтранса России от 14.03.2008 № АМ-23-р, либо установить иной порядок списания учетной политикой учреждения. Произвести расчет списания за 2014 год с учетом рекомендованных Распоряжением норм.

16. Проводить учет выданной в эксплуатацию спецодежды на забалансовом счете с оформлением личных карточках учета выдачи средств индивидуальной защиты. 

17. Не допускать нарушения «Положения о документах и документообороте в бухгалтерском учете» от 29.07.1983 г. №105 в части правильности отражения операций в регистрах на основании первичных учетных документов, прочеркивать свободные строки.

18. Не допускать нарушения Решения Думы города Ханты-Мансийска от 28.12.2011 № 157 в части правильности расчета премии по результатам работы за год. Принять меры по удержанию с Савиной Л.В. излишне выплаченной ей премии в сумме 70,7 тыс. руб. в связи с включением в расчет: среднего заработка за период нахождения в служебной командировке, денежной компенсации ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающего 28 календарных дней, материальной помощи.

19. Не допускать нарушения Решения Думы города Ханты-Мансийска от 29.09.2014 № 537-V РД в части правильности применения руководителю учреждения оклада для начисления оплаты труда; нарушения установленного срока выплаты премии по итогам года. Надбавку за выслугу лет прописать в трудовых договорах в процентах.

20. Не допускать нарушения Решения Думы города Ханты-Мансийска от 28.05.2010 № 982 в части применения в заявлениях и авансовых отчетах  формулировки «оплата стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно»; соблюдения сроков предоставления работниками письменных заявлений о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно; указания в заявлениях видов транспортных средств, которыми предполагается воспользоваться; обеспечения приложения копий документов, подтверждающих степень родства; принятия к учету  расходов по приобретению билетов, факт приобретения которых самим  работником не подтвержден; соблюдения срока возвращения работниками излишне выплаченных сумм, выданных в счет компенсации стоимости проезда; возмещения расходов по найму жилого помещения приглашенным специалистам в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных на текущий финансовый год.

Принять меры к удержанию с работников 51,7 тыс. руб. неправомерно выплаченных по авансовым отчетам при отсутствии подтверждения произведения затрат самим работником.

Принять меры по удержанию со Звягина П.Н. неправомерно возмещенных ему расходов по найму жилого помещения в сумме 10,0 тыс. руб. по документам, составленным 05.02.2013 года.

21. Не допускать нарушения Положения о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера и премирования работников МБОУ ДОД «СДЮСШОР» от 26.12.2013 № 492-ОД в части правильности расчета средней заработной платы для исчисления  отпусков.

22. Не допускать нарушения Приказа «Об утверждении учетной политики» от 30.12.2013 № 500.

23. В договоре №001/с предоставления нежилого помещения для организации питания от 01.08.2014, заключенного с ООО «Экологическая транспортная строительная служба» за плату во временное пользование нежилым помещением столовой, определить размер пени за каждый день просрочки платежа аренды.

24. Учетной политикой Учреждения утвердить: форму дефектной ведомости для обоснования ремонта в зданиях, форму и порядок отчета материально-ответственных лиц учреждения, перечень профессий, по которым Учреждение производит обеспечение работников спецодеждой, виды спецодежды, нормы выдачи и срок ее службы; порядок списания смазочных материалов для автомобилей; порядок выдачи медикаментов тренером каждому из учащихся  и предоставление отчетности тренером о фактическом использовании медикаментов; установить порядок выдачи расчетных листков.

25.Названия заключаемым договорам присваивать в соответствии с их содержанием, обеспечить наличие приложений к договорам. Соблюдать порядок оплаты фактически выполненных работ исполнителем, определенным договорами.

26. Формировать дела в соответствии с Приказами Министерства финансов РФ от 01.12.2010 № 157н, от 29.08.2014 №89н.

27. В локальном нормативном акте Учреждения уточнить, что выплата материальной помощи в случае вступления в брак производится при первом вступлении в брак.

28. Определить меру ответственности лиц, допустивших выявленные нарушения и недостатки.

29. Принять меры к устранению иных выявленных нарушений и недостатков.

Ответ на Представление поступил 08.06.2015.

МБОУ ДОД «СДЮСШОР» предложения Счетной палаты города учтены и проводится работа по устранению замечаний:

1.Удержано с работников 91,1 тыс. руб.: с Савиной Л.В.  излишне выплаченная премия в сумме 70,7 тыс. руб.; с Семейных Н.Ю. возврат подотчетных сумм 20,4 тыс. руб.

3.В трудовые договоры внесены изменения в части установления персонального повышающего коэффициента.

4.Приказом от 04.06.2015 № 151-ОД установлен перечень выплат, входящих в фонд оплаты труда.

5.Направлено исковое заявление в суд о взыскании задолженности и неустойку за просрочку платежей с ООО« Экологическая транспортная строительная служба».

6.Приказом возложена обязанность на специалиста по кадрам в части осуществления перевода документов на русский язык по оплате проезда к месту отпуска и обратно.

7.Форма табеля применяется по утвержденной форме № Т-13, предназначенной  для бюджетных учреждений.

8.Утвержден порядок учета и списания масел, жидкостей и консистентных смазок.

9.С 2015 года учет спецодежды ведется в соответствие с действующим законодательством.

10.В трудовых договорах надбавка за выслугу лет  установлена в процентах (Решение Думы города Ханты-Мансийска от 29.09.2014 № 537-V РД).

11.Утверждена форма заявления на предоставление отпуска с оплатой стоимости проезда к месту отпуска  и обратно.

12.Учетной политикой утверждены:

- форма дефектной ведомости;

- положение о порядке предоставления документов и сдачи отчетов материально-ответственными лицами учреждения;

- порядок учета  и списания масел, жидкостей;

- положение о выдаче медицинских препаратов для обучающихся МБОУ ДОД «СДЮСШОР»;

- положение о форме и порядке выдачи работникам расчетных листков;

- приказом утвержден перечень профессий, по которым учреждение производит обеспечение работников спецодеждой, виды спецодежды, нормы выдачи и срок её службы.

13.Приказом утвержден План мероприятий по реализации предложений Счетной палаты города Ханты-Мансийска.  

Лица, допустившие выявленные нарушения и недостатки, привлечены к дисциплинарной ответственности: бухгалтеру Прокопьевой Е.Н, специалисту по кадрам Бизиной О.И, кассиру Грищенко Е.М.. объявлено замечание. Экономист Звягин П.Н. будет привлечен к дисциплинарной ответственности по выходу из отпуска.

Председатель Счетной палаты города 

Ханты-Мансийска    
                                               


   
                   Т.М. Абашина
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