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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  24.09.2012                                                                      № 1092
Об утверждении порядка оценки 

эффективности деятельности 

муниципальных учреждений города 

Ханты-Мансийска

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов», а также во исполнение пунктов 5 и 6 плана мероприятий по реализации в 2012 году программы «Повышение эффективности бюджетных расходов города Ханты-Мансийска                до 2013 года», утвержденного постановлением Администрации города                  Ханты-Мансийска от 11 марта 2012 года № 271, постановляю:
1. Утвердить Порядок оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений города Ханты-Мансийска согласно приложению.

2. Органам Администрации города Ханты-Мансийска, осуществляющим функции и полномочия учредителей соответствующих муниципальных учреждений или являющимся главными распорядителями средств бюджета города Ханты-Мансийска, разработать и утвердить в срок до 15 июля 2012 года отраслевые методики по определению критериев и показателей оценки эффективности и результативности использования бюджетных средств.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на директора Департамента управления финансами Администрации города Ханты-Мансийска Воронову В.А.


Глава Администрации

города Ханты-Мансийска





                М.П.Ряшин
Приложение 

к постановлению Администрации

города Ханты-Мансийска

от 24.09.2012   №  1092
Порядок оценки эффективности деятельности 

муниципальных учреждений города Ханты-Мансийска


I. Общие положения
1.1. Порядок оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений города Ханты-Мансийска (далее - Порядок) разработан в целях:

повышения эффективности предоставления муниципальных услуг населению города Ханты-Мансийска;

повышения ответственности органов Администрации города Ханты-Мансийска, осуществляющих функции и полномочия учредителей соответствующих муниципальных учреждений или являющихся главными распорядителями средств бюджета города Ханты-Мансийска (далее – Учредители или ГРБС), и руководителей муниципальных учреждений города Ханты-Мансийска (далее - муниципальные учреждения) за эффективность деятельности муниципальных учреждений и эффективность расходования бюджетных средств;

создания необходимой информационной базы для принятия Учредителями или ГРБС решений в сфере управления муниципальными учреждениями, а также взаимоувязки объемов бюджетных ассигнований и полученных результатов деятельности.
1.2. Оценка эффективности деятельности проводится в отношении муниципальных учреждений, оказывающих муниципальные услуги, включенные в перечень муниципальных услуг (работ) города Ханты-Мансийска, утверждаемый постановлением Администрации города Ханты-Мансийска, и которым устанавливается муниципальное задание в соответствии с действующим законодательством.
1.3. Оценка эффективности деятельности муниципальных учреждений осуществляется Учредителями или ГРБС, в функциональном подчинении которых находятся муниципальные учреждения.

1.4. Учредители или ГРБС разрабатывают и в составе отраслевых методик утверждают отраслевые (специальные) критерии и показатели оценки эффективности и результативности использования бюджетных средств. Отраслевые методики должны быть доведены Учредителями или ГРБС до муниципальных учреждений.
II. Проведение оценки эффективности деятельности 

муниципальных учреждений
2.1. Муниципальные учреждения города Ханты-Мансийска не позднее                   01 марта текущего финансового года направляют Учредителям или ГРБС информацию об итогах деятельности за отчетный год по форме 1 согласно приложению 1 к Порядку с использованием формата Microsoft Excel.

Ответственность за предоставление полных и достоверных данных лежит на руководителях муниципальных учреждений.

2.2. Оценка эффективности деятельности муниципальных учреждений проводится Учредителями или ГРБС совокупно на основании показателей, утвержденных в настоящем Порядке, и показателей, утвержденных в отраслевых методиках  по определению критериев и показателей оценки эффективности и результативности использования бюджетных средств.
2.3. В случае, если значения показателей, рассчитанные муниципальными учреждением в соответствии с отраслевыми методиками по определению критериев и показателей оценки эффективности и результативности использования бюджетных средств, свидетельствуют о неэффективности использования бюджетных средств, то руководитель такого муниципального учреждения представляет Учредителю или ГРБС пояснительную записку, в которой проводится анализ причин сложившейся ситуации. В пояснительной записке необходимо указать основные причины неудовлетворительных результатов, конкретные меры, которые предпринимались для их предотвращения в отчетном периоде.

2.4. Учредитель или ГРБС проверяют поступившие от муниципальных учреждений данные на полноту и достоверность. В случае недостоверности или неполноты представленных данных Учредители или ГРБС вправе запросить у муниципальных учреждений недостающую и/или уточненную информацию.

2.5. При необходимости Учредители или ГРБС проводят рабочие встречи с руководителями муниципальных учреждений.

2.6. Результаты оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений доводятся Учредителями или ГРБС до руководителей муниципальных учреждений не позднее 01 мая текущего финансового года.

III. Применение результатов оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений
3.1. В срок до 01 мая текущего года Учредители или ГРБС на основании полученных данных и результатов проведенной оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений вырабатывают и принимают решения, направленные на повышение эффективности деятельности муниципальных учреждений, в том числе:

о необходимости развития муниципальных учреждений с целью повышения эффективности их деятельности;

об осуществлении бюджетных инвестиций в имущество, закрепленное за муниципальными учреждением;

о перераспределении объемов оказываемых муниципальных услуг между муниципальными учреждениями;

о целесообразности создания муниципального автономного учреждения путем изменения типа существующего муниципального учреждения;

о проведении дополнительных проверок деятельности муниципальных учреждений;

о передаче функций по оказанию муниципальных услуг муниципальным автономным учреждениям либо негосударственным организациям;

о реорганизации или ликвидации муниципального учреждения.

Все принятые Учредителями или ГРБС решения оформляются по форме                2 согласно приложению 2 к Порядку с указанием сроков, результатов и ответственных исполнителей. При необходимости решения могут быть детализированы до уровня конкретных мероприятий.

3.2. В случае принятия Учредителями или ГРБС решений о необходимости развития муниципальных учреждений с целью повышения эффективности их деятельности ими разрабатываются мероприятия по повышению эффективности деятельности муниципальных учреждений, перечень которых составляется Учредителем или ГРБС по форме 2 согласно приложению 2 к Порядку. Учредители или ГРБС могут привлекать муниципальные учреждения к разработке таких мероприятий.

3.3. В случае принятия Учредителями или ГРБС решения о перераспределении объемов оказываемых муниципальных услуг между муниципальными учреждениями, Учредители или ГРБС вносят соответствующие изменения в ранее утвержденные муниципальные задания. Результаты перераспределения учитываются Учредителями или ГРБС при составлении проектов муниципальных заданий на очередной финансовый год.

3.4. В случае определения целесообразности создания муниципального автономного учреждения путем изменения типа существующего муниципального учреждения Учредителями или ГРБС формируется план мероприятий по подготовке к изменению типа муниципального учреждения. В таком плане рекомендуется отразить следующие этапы и соответствующие им мероприятия:

определение перечня муниципальных услуг, которые будет оказывать учреждение после изменения его типа;

определение имущества, которым должно быть наделено учреждение, исходя из определенной для него структуры муниципальных услуг;

определение имущества, которое не требуется учреждению, исходя из определенной для него структуры муниципальных услуг.

При проведении оценки целесообразности создания муниципального автономного учреждения путем изменения типа существующего муниципального учреждения Учредители или ГРБС самостоятельно проводят оценку по таким показателям, как:

активность руководителя муниципального учреждения и наличие у него навыков, знаний и компетенций;

отсутствие законодательного запрета или иных ограничений для муниципального учреждения на расширение номенклатуры оказываемых им муниципальных услуг и/или категорий получателей муниципальных услуг.

3.5. В случае принятия решений о проведении дополнительных проверок деятельности муниципальных учреждений Учредители или ГРБС разрабатывают планы проведения мероприятий по контролю и проверке деятельности соответствующих учреждений. По решению руководителя Учредителя или ГРБС перечень мероприятий по контролю и проверке может быть включен в форму 2 (приложение 2 к Порядку).

3.6. В случае принятия Учредителем или ГРБС решения о передаче функций по оказанию муниципальных услуг муниципальным автономным учреждениям либо негосударственным организациям (учреждениям), если законодательством не запрещено оказание таких услуг муниципальными автономными учреждениями либо негосударственными организациями (учреждениями), органы местного самоуправления вносят изменения в утвержденные для муниципальных учреждений муниципальные задания и формируют проекты муниципальных заданий для муниципальных автономных учреждений либо негосударственных организаций в установленном порядке.

3.7. В случае установления неудовлетворительных результатов работы муниципальных учреждений и отсутствия (либо низкой эффективности) мер, которыми можно было бы повысить эффективность работы таких учреждений, Учредителями или ГРБС рассматривается вопрос о ликвидации либо реорганизации муниципальных учреждений. Реорганизация или ликвидация муниципального учреждения производится в соответствии с решением, оформленным в порядке, установленном законодательством.

3.8. Принятые Учредителями или ГРБС решения, направленные на повышение эффективности деятельности муниципальных учреждений, являются основанием для разработки в установленном порядке ведомственных целевых программ, в том числе направленных на повышение эффективности деятельности муниципальных учреждений.

3.9. Результаты оценки (сводные материалы по форме 1 (приложение 1  к Порядку) по муниципальным учреждениям) вместе с пояснительными записками направляются Учредителями или ГРБС до 01 мая текущего года на бумажном носителе и в электронном виде с использованием формата Microsoft Excel в Департамент управления финансами Администрации города Ханты-Мансийска и подлежат размещению на официальном сайте Администрации города Ханты-Мансийска в сети Интернет.

3.10. Решения, принятые Учредителями или ГРБС и оформленные по форме 2 (приложение 2 к Порядку), направляются в Департамент управления финансами Администрации города Ханты-Мансийска в срок до 01 мая текущего года на бумажном носителе и в электронном виде с использованием формата Microsoft Excel.

3.11. Департамент управления финансами Администрации города Ханты-Мансийска выполняет мониторинг полученной информации и подготовку аналитического отчета об оценке и повышении эффективности деятельности муниципальных учреждений в срок до 15 июня текущего года.

Приложение  1
к Порядку  оценки эффективности 

деятельности муниципальных учреждений

города Ханты-Мансийска

Форма 1

ИНФОРМАЦИЯ ОБ ИТОГАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ __________________________ ЗА ___ ГОД

(наименование муниципального учреждения)

"___" ______________ 20___ года

1. ОБЩИЕ ПОКАЗАТЕЛИ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ ПРИ

ОЦЕНКЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

(раздел заполняется муниципальным учреждением)

	Наименование    
показателя
	Код
	Едини-
ца    
изме- 
рения
	Значение показателя

	
	
	
	год,      
предшест- 
вующий    
отчетному 
(факт)
	отчетный
финансо-
вый год 
(факт)
	текущий 
финансо-
вый год 
(оценка)
	очеред-
ной    
финан- 
совый  
год    
(план)
	первый  
год   
планового
периода 
(прогноз)

	1         
	2 
	3  
	4    
	5   
	6    
	7  
	8    

	1.1. ОЦЕНКА ВЫПОЛНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ                 

	Оказание           
муниципальной    
услуги (за         
соответствующий    
год) *          
	101
	%  
	
	
	
	
	

	Использование      
бюджетных          
ассигнований       
(соотношение       
факт/план)    
	102
	%  
	
	
	
	
	

	Эффективность      
исполнения         
муниципального   
задания (строка    
101/строка 102)    
	103
	%  
	
	
	
	
	

	1.2. ФИНАНСОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ                  

	Доходы - всего,    
в том числе:       
	200
	руб. 
	
	
	
	
	

	доходы, по         
отношению к        
предыдущему        
периоду            
	201
	%  
	X    
	
	
	
	

	- бюджетные        
ассигнования       
	210
	руб. 
	
	
	
	
	

	- бюджетные        
ассигнования, к    
предыдущему году   
	211
	%  
	X    
	
	
	
	

	1.3. ПОКАЗАТЕЛИ ЗАГРУЗКИ УЧРЕЖДЕНИЯ                    

	Пропускная         
способность/       
мощность учреждения
(паспортная)       
	300
	
	
	
	
	
	

	Динамика           
пропускной         
способности/       
мощности учреждения
(паспортной), к    
предыдущему году   
	301
	%  
	X    
	
	
	
	

	Фактическая        
пропускная         
способность/       
мощность учреждения
	310
	
	
	
	
	
	

	Динамика           
фактической        
пропускной         
способности/       
мощности           
учреждения, к      
предыдущему году   
	311
	%  
	X    
	
	
	
	

	Фактическая        
загрузка учреждений
(использование     
фактической        
пропускной         
способности        
учреждения)        
	320
	%  
	
	
	
	
	

	Уровень            
использования      
фактической        
мощности (строка   
320/строка 310)    
	400
	%  
	
	
	
	
	

	Уровень мощности   
учреждения (строка 
310/строка 300)    
	500
	%  
	
	
	
	
	

	Степень износа     
основных средств   
	600
	%  
	
	
	
	
	


* Для увеличивающихся и неизменных показателей оценка проводится путем

сопоставления  фактического   и  планового  значений,   для   уменьшающихся

показателей  оценка  проводится  путем соотнесения планового и фактического

значений

2. ОТРАСЛЕВЫЕ (СПЕЦИАЛЬНЫЕ) ПОКАЗАТЕЛИ,

ПРИМЕНЯЕМЫЕ ПРИ ОЦЕНКЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

(разрабатываются и утверждаются Учредителями или ГРБС

для муниципальных учреждений)

	Наименование    
показателя     
	Код 
	Едини-
ца    
изме- 
рения 
	Значение показателя            

	
	
	
	год,      
предшест- 
вующий    
отчетному 
(факт)    
	отчетный
финансо-
вый год 
(факт)  
	текущий 
финансо-
вый год 
(оценка)
	очеред-
ной    
финан- 
совый  
год    
(план) 
	первый  
год   
планового
периода 
(прогноз)

	1         
	2 
	3  
	4    
	5   
	6    
	7  
	8    

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


    3. Перечень  мероприятий,   направленных   на  повышение  эффективности

деятельности муниципального учреждения

	№ 
п/п
	Наименование  
мероприятия   
	Срок     
реализации  
	Результат      
(ожидаемый и     
фактически     
достигнутый)    
	Комментарии и  
пояснения   

	1 
	2        
	3       
	4          
	5       

	МЕРОПРИЯТИЯ, ВЫПОЛНЕННЫЕ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ                

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	МЕРОПРИЯТИЯ, ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИ В ____ ГОДУ          

	
	
	
	
	


Руководитель муниципального учреждения  ____________ ___________________________

                                          (подпись)      (расшифровка подписи)

Приложение 2

к Порядку  оценки эффективности 

деятельности муниципальных учреждений

города Ханты-Мансийска

                                                                                                                                                                                                                                                                                Форма 2

ПЕРЕЧЕНЬ

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА НА _______________ ГОДЫ

(составляется Учредителем или ГРБС

на период от одного года до трех лет в разрезе

муниципальных учреждений)

"____" _____________ 20___ года

	№   
п/п  
	Принятое решение/наименование  
и содержание мероприятий,    
планируемых к реализации во  
исполнение принятого решения  
	Срок   
выполнения
	Ожидаемый  
результат  
(только для 
мероприятий)
	Ответственный
исполнитель 

	Наименование муниципального учреждения 1                  

	1    
	Наименование принятого решения 
	
	
	

	1.1.   
	Наименования мероприятия 1,    
направленного на реализацию    
решения                        
	
	
	

	1.2.   
	Наименования мероприятия 2,    
направленного на реализацию    
решения                        
	
	
	

	и т.д.
	
	
	
	

	Наименование муниципального учреждения 2                  

	и т.д.
	
	
	
	

	Наименование муниципального учреждения N                  

	и т.д.
	
	
	
	


Руководитель муниципального учреждения ____________ ___________________________

                                       (подпись)      (расшифровка подписи)

