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Городской округ Ханты-Мансийск

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ГЛАВА ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30.01.2023                                                                                                     №5

О внесении изменений

в постановление Главы города 

Ханты-Мансийска от 06.04.2020 №18 

«Об утверждении Положения 

о размерах и условиях оплаты 

труда и иных выплат руководителю 

и работникам муниципального 

казенного учреждения «Управление

гражданской защиты населения»

В целях приведения муниципальных правовых актов города             Ханты-Мансийска в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 70 Устава города Ханты-Мансийска:

1.Внести в постановление Главы города Ханты-Мансийска                        от 06.04.2020 №18 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда и иных выплат руководителю и работникам муниципального казенного учреждения «Управление гражданской защиты населения» изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

2.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава города
Ханты-Мансийска                                                                              М.П.Ряшин
Приложение

к постановлению Главы 

города Ханты-Мансийска

от 30.01.2023 №5

Изменения 

в постановление Главы города Ханты-Мансийска 

от 06.04.2020 №18 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда и иных выплат руководителю и работникам муниципального казенного учреждения «Управление гражданской защиты населения» 

(далее – постановление)

Внести в приложение к постановлению следующие изменения:

1.Пункт 13 раздела III дополнить абзацем следующего содержания:
«Решение о привлечении работника к работе в выходные                             и нерабочие праздничные дни принимается на основании локального акта работодателя по согласованию с заместителем Главы города                       Ханты-Мансийска, координирующим деятельность Учреждения.».

2.Пункт 29 раздела IV изложить в следующей редакции:

«Работникам Учреждения могут быть выплачены премии                               по результатам работы за квартал, год.

Премирование по результатам работы за квартал работникам Учреждения может быть выплачено за:

достижение значимых, высоких результатов при выполнении должностных обязанностей, подтвержденное отсутствием дисциплинарных взысканий;

внедрение новых форм и методов работы, рационализаторских предложений, положительно отразившихся на деятельности Учреждения;

выполнение с надлежащим качеством дополнительных, помимо указанных в должностной инструкции, обязанностей или обязанностей временно отсутствующего работника;

оказание помощи молодым специалистам (наставничество).».
3.В пункте 37 раздела IV слово «квартал» исключить.

