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Городской округ Ханты-Мансийск

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ГЛАВА ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.02.2023                                                                                                   №12
О внесении изменений в постановление

Главы города Ханты-Мансийска

от 19.06.2020 №42 «Об утверждении 

Положения о размерах, условиях оплаты 

труда и иных выплат работникам

муниципального бюджетного учреждения

«Культурно-досуговый центр «Октябрь»

В целях приведения муниципальных правовых актов города                           Ханты-Мансийска в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 70 Устава города Ханты-Мансийска:
1.Внести в постановление Главы города Ханты-Мансийска                             от 19.06.2020 №42 «Об утверждении Положения о размерах,                              условиях оплаты труда и иных выплат работникам муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый центр «Октябрь»                       (далее – постановление) следующие изменения: 

1.1.В пункте 1 постановления слова «о размерах и условиях» заменить словами «о размерах, условиях». 

1.2.Внести в приложение к постановлению изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

2.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2023. 
Глава города 

Ханты-Мансийска                                                                              М.П.Ряшин

Приложение                   к постановлению Главы                 города Ханты-Мансийска                                   от 28.12.2023 №12
Изменения 

в постановление Главы города Ханты-Мансийска от 19.06.2020 №42 
«Об утверждении Положения о размерах, условиях оплаты труда 
и иных выплат работникам муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый центр «Октябрь»
(далее – постановление)
Внести в приложение к постановлению (далее – Положение) следующие изменения:

1.В разделе 3:

1.1.Абзац четвертый пункта 3.3 изложить в следующей редакции:

«Оплата работы в выходной или нерабочий праздничный день осуществляется в соответствии со статьями 153, 290 Трудового кодекса Российской Федерации. Решение о привлечении работников к работе                       в выходной или нерабочий праздничный день принимается работодателем по согласованию с заместителем Главы города Ханты-Мансийска, координирующим деятельность Учреждения.».

2.В разделе 4:

2.1.Абзац первый пункта 4.1 после слова «Учреждения» дополнить словами «за исключением работников, указанных в разделе 7 настоящего Положения,».

2.2.Абзац девятый пункта 4.5 изложить в следующей редакции:

«Решение о выплате и конкретном размере премии за выполнение особо важных и сложных заданий принимается работодателем                                по согласованию с заместителем Главы города Ханты-Мансийска, координирующим деятельность Учреждения.».

2.3.Пункт 4.7 изложить в следующей редакции:

«4.7.Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. Выплата может быть установлена сроком от месяца до одного года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.».

2.4.Абзац первый подпункта 4.8.2 пункта 4.8 изложить в следующей редакции:

«Работникам Учреждения может быть выплачена премия по итогам работы за квартал. Решение о выплате и конкретный размер премии                     по итогам работы за квартал принимается работодателем по согласованию с заместителем Главы города Ханты-Мансийска, координирующим деятельность Учреждения.».

2.5.Абзац третий подпункта 4.8.2 пункта 4.8 изложить в следующей редакции:

«Решение о выплате и конкретный размер премии по итогам работы за квартал:». 

2.6.Абзац четвертый подпункта 4.8.2 пункта 4.8 изложить                              в следующей редакции: 

«руководителю Учреждения устанавливается правовым                            актом работодателя по согласованию с заместителем Главы города                     Ханты-Мансийска, координирующим деятельность Учреждения, за счет фонда оплаты труда на текущий финансовый год;».

2.7.Абзац второй подпункта 4.8.3 пункта 4.8 изложить в следующей редакции:

«Решение о выплате и конкретном размере премии по итогам                     работы за год принимается работодателем по согласованию с заместителем Главы города Ханты-Мансийска, координирующим деятельность Учреждения, за счет фонда оплаты труда на текущий финансовый год.».

3.В разделе 5:

3.1.В абзаце первом пункта 5.6 слова «не может быть более 3,0» заменить словами «не может быть более 5,0».

3.2.Абзац четвертый пункта 5.7 изложить в следующей редакции: 

«Решение о выплате и конкретном размере премии к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам работникам Учреждения принимается работодателем по согласованию с заместителем Главы города Ханты-Мансийска, координирующим деятельность Учреждения.».
4.Дополнить Положение разделом 7 следующего содержания:

«7.Стимулирующие выплаты вокального ансамбля «Солисты Югры»

7.1.В целях поощрения работников вокального ансамбля «Солисты Югры» устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплата за выслугу лет;

премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

выплата за качество выполнения работ;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

премия по итогам работы.

7.2.Выплата за выслугу лет устанавливается работникам                                   в зависимости от общего количества лет, отработанных в учреждениях культуры, в следующих размерах от должностного оклада:

10 процентов – при стаже работы от 1 года до 5 лет;

15 процентов – при стаже работы от 5 до 10 лет;

20 процентов – при стаже работы от 10 до 15 лет;

30 процентов – при стаже работы свыше 15 лет.

В стаж работы для исчисления ежемесячной надбавки за выслугу лет                                  к должностному окладу включаются периоды службы в Вооруженных Силах Российской Федерации, периоды работы в федеральных органах государственной власти, органах власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, а также в государственных, муниципальных предприятиях и учреждениях города, относящихся                       к отрасли, соответствующей профилю Учреждения.

7.3.Премия за выполнение особо важных и сложных заданий может быть выплачена:

за участие в выполнении важных работ, мероприятий, связанных                  с поддержанием положительного имиджа Учреждения, города                        Ханты-Мансийска; 

за личный вклад в участие Учреждения в мероприятиях федерального, регионального, межмуниципального и городского уровня;

за личный вклад в реализации особо важного и сложного задания;

за оперативность и профессионализм в решении вопросов                        при выполнении особо важного и сложного задания. 

Решение о выплате и конкретный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий принимается работодателем                             на основании служебной записки администратора вокального ансамбля «Солисты Югры» (с указанием конкретных результатов) по согласованию с Главой города Ханты-Мансийска, заместителем Главы города                      Ханты-Мансийска, координирующим деятельность Учреждения. 

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий носит разовый характер, ее размер должен составлять не более одного месячного фонда оплаты труда, может быть выплачена при наличии обоснованной экономии средств по фонду оплаты труда.

7.4.Выплата за качество выполнения работ устанавливается работникам, награжденным орденами и медалями, удостоенным почетных званий СССР, РСФСР, Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, награжденным ведомственными знаками отличия в труде, имеющим ученую степень доктора (кандидата наук), соответствующими профилю профессиональной деятельности по месту основной работы, в следующих размерах:

	Ученая степень:
	Размер

	доктор наук
	20%

	кандидат наук
	10%

	Государственные награды (ордена, медали) Российской
Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры
	10%

	Почетные звания Российской Федерации, СССР, РСФСР, 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
(по профилю деятельности):
	

	«Народный...»
	20%

	«Заслуженный...»
	10%

	«Лауреат...»
	10%

	Ведомственные знаки отличия в труде (по профилю деятельности), утвержденные в установленном порядке федеральным органом исполнительной власти в сфере культуры Российской Федерации, СССР, РСФСР
	5%


Выплата за качество выполнения работ устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.
7.5.Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. Выплата может быть установлена сроком от месяца до одного года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

7.6.Премия по итогам работы устанавливается за периоды – календарный месяц, квартал, год.

7.6.1.Премия по итогам работы за месяц работникам вокального ансамбля «Солисты Югры» составляет 200 процентов от должностного оклада.
Решение о выплате и конкретном размере премии по итогам работы за месяц принимается работодателем на основании служебной записки администратора вокального ансамбля «Солисты Югры» (с указанием конкретных результатов) по согласованию с Главой города                           Ханты-Мансийска, заместителем Главы города Ханты-Мансийска, координирующим деятельность Учреждения. 

Служебная записка администратора вокального ансамбля «Солисты Югры» представляется на согласование директору Учреждения не позднее   25 числа текущего месяца.

В максимальном размере премия по итогам работы за месяц выплачивается при выполнении следующих условий:

качественное, своевременное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией работника; 

организация и проведение не менее двух разных концертных программ в месяц, одна из которых на площадке вместимостью не менее 400 человек, или не менее пяти показов одной концертной программы                      в месяц на площадке вместимостью не менее 400 человек (концертные программы должны включать ансамблевые произведения, а также сольные концертные номера каждого участника коллектива), продолжительность каждой программы должна составлять не менее 60 минут;

пополнение репертуара вокального ансамбля «Солисты Югры» ранее неисполнявшимися вокальным ансамблем произведениями из расчета                           два ансамблевых номера, один сольный каждого участника;
участие в мероприятиях Учреждения по выполнению муниципального задания в сборных концертах, оказаниях содействий федеральным, региональным, муниципальным учреждениям                              и организациям.

В случае перевыполнения количества мероприятий, указанных                       в абзаце шестом настоящего подпункта, в части, касающейся количества концертных программ, премия по итогам работы за месяц может быть увеличена из расчета одна программа – 50 процентов, при этом                              в совокупности премия за месяц не может превышать 300 процентов.
В случае невыполнения условий, определенных абзацами                   шестым-восьмым настоящего подпункта, премия по итогам работы                   за месяц составляет 30 процентов от должностного оклада.

Премия по итогам работы за месяц не выплачивается в случае допущения работниками вокального ансамбля «Солисты Югры» нарушений и(или) упущений, указанных в приложении 2 к настоящему Положению.

Работники, которым не выплачена премия по итогам работы                        за месяц, должны быть ознакомлены с правовым (локальным) актом работодателя.

Решение о невыплате премии может быть обжаловано                                  в установленном законодательством порядке. Факт обжалования                              не приостанавливает действие решения о премии по итогам работы                            за месяц.

Невыплата премии по итогам работы за месяц производится                           в тот расчетный период, в котором работодателю стало известно                            о допущении нарушения.

7.6.2.Премия по итогам работы за квартал работникам вокального ансамбля «Солисты Югры» выплачивается на основании правового (локального) акта работодателя не позднее квартала, следующего                        за отчетным. 

Премия по итогам работы за 4 квартал текущего года выплачивается на основании правового (локального) акта работодателя не позднее первого квартала года, следующего за отчетным.

Решение о выплате и конкретном размере премии по итогам работы за квартал принимается работодателем на основании служебной записки администратора вокального ансамбля «Солисты Югры» (с указанием конкретных результатов) по согласованию с Главой города                           Ханты-Мансийска, заместителем Главы города Ханты-Мансийска, координирующим деятельность Учреждения. 

Премия по итогам работы за квартал выплачивается за счет средств фонда оплаты труда при наличии обоснованной экономии средств                        по фонду оплаты труда. 
В фактически отработанное время включается время работы                        по табелю учета рабочего времени, когда за работником сохранялось место работы, за исключением случаев временной нетрудоспособности, отпуска без сохранения заработной платы, отпуска по уходу за ребенком.

Работникам вокального ансамбля «Солисты Югры» премия                         по итогам работы за квартал должна составлять не более одного фонда оплаты труда. Максимальный размер премии по итогам работы за квартал выплачивается при выполнении условий: 

добросовестное и эффективное исполнение должностных обязанностей, подтвержденное отсутствием дисциплинарных взысканий;

достижение значимых творческих результатов при выполнении должностных обязанностей каждым участником вокального ансамбля (учитывается количество сольных партий, концертных номеров, сольных концертов, интенсивность пополнения репертуара);
участие вокального ансамбля «Солисты Югры» в городских, районных, региональных и всероссийских проектах, конкурсах, фестивалях и грантах;

участие вокального ансамбля «Солисты Югры» в дополнительной                    к текущей (плановой) работе мероприятий, направленных на увеличение количества посетителей.

Работникам вокального ансамбля «Солисты Югры», с которыми трудовой договор расторгнут или прекращен в течение квартала, выплата премии по итогам работы за квартал производится за фактически отработанное время. 

Работникам вокального ансамбля «Солисты Югры», с которыми трудовой договор в течение квартала расторгнут или прекращен                           по инициативе работодателя за совершение виновных действий, премия                    по итогам работы за квартал не выплачивается.

Работники вокального ансамбля «Солисты Югры», уволившиеся                    в текущем квартале, за который производится выплата премии по итогам работы за квартал, представляют в бухгалтерию Учреждения заявления                  о перечислении премии по итогам работы за квартал с указанием банковских реквизитов.

7.6.3. Решение о выплате и конкретном размере премии по итогам работы за год принимается работодателем на основании служебной записки администратора вокального ансамбля «Солисты Югры»                           по согласованию с Главой города Ханты-Мансийска, заместителем Главы города Ханты-Мансийска, координирующим деятельность Учреждения. 

Премия по итогам работы за год выплачивается не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом. Конкретный размер премии                  по итогам работы за год определяется правовым (локальным) актом работодателя, при этом размер премии по итогам работы за год должен составлять не более трех фондов оплаты труда.

Премия по итогам работы за год выплачивается за счет средств фонда оплаты труда при наличии обоснованной экономии средств                       по фонду оплаты труда. 

Премия по итогам работы за год достигается в максимальном размере при: 

выполнении показателей муниципального задания, характеризующее объем и качество муниципальной услуги «Организация и проведение культурно-массовых мероприятий» не менее 15 процентов с участием вокального ансамбля от общего плана Учреждения; 

организации и проведении не менее четырех новых концертных программ в год; 

организации и проведении сольной концертной программы каждого участника коллектива продолжительностью не менее 40 мин. 

Премия по итогам работы за год не выплачивается:

работнику, с которым трудовой договор расторгнут по инициативе работодателя, за совершение виновных действий;

работнику, расторгнувшему трудовой договор в течение календарного года по собственному желанию.

Премия по итогам работы за год исчисляется как сумма средств месячного фонда оплаты труда из расчета за календарный год, премий                  за выполнение особо важных и сложных заданий, премий по итогам работы за квартал, к юбилейным датам и праздничным дням, а также                    в связи с профессиональными праздниками, деленных на 12 и умноженных на количество фондов оплаты труда, определенных правовым локальным актом работодателя о выплате годовой премии.

7.7.Выплаты стимулирующего характера могут быть произведены                за счет средств, вырученных от концертных программ вокального ансамбля «Солисты Югры», по иной приносящий доход деятельности Учреждения в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения.  

7.8.Стимулирующие выплаты учитываются в составе средней заработной платы для расчета отпускных, пособий по временной нетрудоспособности, а также для предоставления информации                           по исчислению размера пенсии.

7.9.Выплаты, указанные в настоящем разделе, осуществляются                       в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда работников Учреждения.».

5.Приложение 1 к Положению изложить в следующей редакции:

«Размеры должностных окладов руководящего состава
	Наименование должности
	Размеры должностных окладов, руб.

	Директор учреждения
	27 607

	Заместитель директора 
(по направлениям)
	22 086

	Главный бухгалтер
	19 324


Размеры должностных окладов работников, относящихся 
к профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Должности работников культуры, искусства 
и кинематографии 
	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Размеры  должностных окладов, руб.

	Культорганизатор; заведующий костюмерной
	Без квалификационной категории
	6 172

	Культорганизатор; ассистенты: режиссера, балетмейстера, хормейстера;

помощник режиссера; артист оркестра (ансамбля)
	Вторая квалификационная категория
	7 031

	
	Первая квалификационная категория
	7 366

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Администратор 
	Без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное 

образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности 
не менее 3 лет
	8 130

	Старший администратор
	Без квалификационной категории. Требования:

высшее профессиональное

образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры 
и искусства, педагогическое, техническое) 
и стаж работы по направлению профессиональной деятельности 
не менее 5 лет
	9 239

	Репетитор по вокалу; звукооператор; специалист 
по методике клубной работы
	Вторая квалификационная категория
	8 130

	
	Первая квалификационная категория
	9 239

	Чтец-мастер художественного слова; аккомпаниатор-концертмейстер
	Вторая квалификационная категория
	8 500

	
	Первая квалификационная категория
	9 239

	
	Высшая квалификационная категория
	9 609

	
	Ведущий
	9 978

	Артист хора; артист-вокалист (солист); артист духового оркестра; артист оркестра народных инструментов; артист оркестра ансамблей песни и танца; артист эстрадного оркестра (ансамбля); 

артисты-концертные 
исполнители (всех жанров); артист балета; артист балета ансамбля песни 
и танца, танцевального коллектива; художник-декоратор; художник по свету
	Вторая квалификационная категория
	7 982

	
	Первая квалификационная категория
	8 648

	
	Высшая квалификационная категория
	9 239

	Художник-фотограф
	Без квалификационной категории. Требования:

высшее профессиональное образование (культуры и искусства, художественное) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, художественное) и стаж работы 
не менее 2 лет
	7 982

	
	Вторая квалификационная категория
	8 500


	Первая квалификационная категория
	8 869
	

	Методист культурно-досугового учреждения
	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления

требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры 
и искусства, педагогическое) и стаж работы в культурно-просветительных организациях не менее 3 лет
	7 982

	
	Вторая квалификационная категория
	8 500

	
	Первая квалификационная категория
	8 869

	
	Ведущий 
	9 239

	Монтажер
	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления

требований к стажу работы
	7 982

	
	Вторая квалификационная категория
	8 500

	
	Первая квалификационная категория
	8 869

	
	Высшая квалификационная категория
	9 239

	Специалист по жанрам творчества
	Вторая квалификационная категория
	8 500

	
	Первая квалификационная категория
	8 869

	
	Ведущий
	9 239

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Дирижер; 
балетмейстер-постановщик
	Первая квалификационная категория
	10 748

	
	Высшая квалификационная категория
	11 643

	Балетмейстер
	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (хореографическое) 
без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (хореографическое) образование и стаж работы не менее 2 лет
	9 852

	
	Вторая квалификационная категория
	10 748

	
	Первая квалификационная категория
	11 643

	
	Высшая квалификационная категория
	12 225

	Хормейстер
	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы не менее 3 лет
	9 852

	
	Вторая квалификационная категория
	10 748

	
	Первая квалификационная категория
	11 643

	
	Высшая квалификационная категория
	12 225

	Звукорежиссер
	Вторая квалификационная категория
	10 748

	
	Первая квалификационная категория
	11 643

	Режиссер (массовых представлений, любительского театра (студии)
	Без квалификационной категории.
Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства) 
без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства)
и стаж работы не менее 3 лет
	9 852

	
	Вторая квалификационная категория
	10 748

	
	Первая квалификационная категория
	11 643

	
	Высшая квалификационная категория
	12 225

	Заведующий отделом (сектором) культурно-досугового учреждения
	Без квалификационной категории. Требования: Высшее профессиональное образование (соответствующее направлению профессиональной деятельности) и стаж работы 
по направлению профессиональной деятельности не менее 2 лет или среднее профессиональное образование (соответствующее направлению  профессиональной деятельности) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет
	11 643

	Руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии,

коллектива самодеятельного искусства, клуба 
по интересам
	Без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) 
без предъявления требований к стажу работы
	9 852

	
	Вторая квалификационная категория
	10 748

	
	Первая квалификационная категория
	11 643


Размеры должностных окладов работников, относящихся 
к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	Размеры должностных окладов, руб.

	Первый квалификационный уровень

(секретарь руководителя; художник)
	6 042

	Второй квалификационный уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым устанавливается II внутридолжностная категория

(заведующий складом, художник)
	6 155

	Третий квалификационный уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория (художник)
	6 326

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Первый квалификационный уровень

(бухгалтер; инженер; менеджер по персоналу; экономист; юрисконсульт; специалист по кадрам; менеджер культурно-досугового учреждения; менеджер культурно-массового досуга; специалист по связям с общественностью)
	7 889

	Второй квалификационный уровень

Должности служащих первого уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	8 400

	Третий квалификационный уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	8 692

	Четвертый квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «Ведущий»
	8 911

	Пятый квалификационный уровень

(главные специалисты в отделах, заместитель главного бухгалтера)
	9 131


Размеры должностных окладов работников, относящихся 
к профессиональным квалификационным группам профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии
	«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	Наименование должностей
	Разряд в соответствии
с ЕТКС работ
и профессий рабочих
	Размеры должностных окладов, руб.

	Маляр по отделке декораций 
1-6 разрядов; машинист сцены 
3-5 разрядов; столяр по изготовлению декораций 1-6 разрядов; костюмер 
2-6 разрядов
	1 разряд
	4 141

	
	2 разряд
	4 210

	
	3 разряд
	4 410

	
	4 разряд
	4 620

	
	5 разряд
	5 009

	
	6 разряд
	5 208


Размеры должностных окладов работников, относящихся 
к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих
	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Наименование должностей
	Разряд в соответствии
с ЕТКС работ
и профессий рабочих
	Размеры должностных окладов, руб.

	Первый квалификационный уровень

Кассир билетный 2-3 разрядов; фотооператор 2-3 разрядов; швея 
2-3 разрядов
	2 разряд
	4 210

	
	3 разряд
	4 410

	Цветовод
	4 разряд
	4 620

	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Первый квалификационный уровень

Фотооператор 4-5 разрядов; швея 
4-5 разрядов 
	4 разряд
	4 620

	
	5 разряд
	5 009

	Второй квалификационный уровень

Швея 6-7 разрядов; водитель
6-7 разрядов
	6 разряд
	5 208

	
	7 разряд
	5 418


Размеры должностных окладов по должностям
работников, не включенным в профессиональные квалификационные группы
	Наименование должностей
	Разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих/ внутридолжностные квалификационные категории/ уровни квалификации
	Размеры должностных окладов, руб.

	Помощник директора
	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (юридическое, культуры
и искусства, педагогическое, техническое, экономическое) без предъявления требований к стажу работы
	6 042

	Художественный руководитель
	Без квалификационной категории.
Требования: высшее профессиональное образование (соответствующее направлению профессиональной деятельности) и стаж работы
по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет
	11 643

	Менеджер по направлениям 
	Без квалификационной категории.
Требования: высшее профессиональное образование (менеджмент, соответствующее направлению профессиональной деятельности) стаж работы по направлению профессиональной деятельности
не менее 2 лет
	8 692

	Администратор
	Без квалификационной категории.
Требования: среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование 
и стаж работы по направлению профессиональной деятельности 
не менее 2 лет
	6 042

	Специалист в области охраны труда
	6 уровень квалификации
	8 911

	
	7 уровень квалификации
	9 748

	
	8 уровень квалификации
	10 631

	Системный администратор
	4 уровень квалификации
	6 553

	
	5 уровень квалификации
	7 889

	
	6 уровень квалификации
	8 911

	
	7 уровень квалификации
	9 748

	Светооператор
	Без квалификационной категории. Требование: высшее профессиональное образование (техническое)
без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) и стаж работы не менее 2 лет
	9 239

	Аранжировщик
	Вторая квалификационная категория
	9 131

	
	Первая квалификационная категория
	9 239

	Графический дизайнер 
	5 уровень квалификации
	9 131

	
	6 уровень квалификации
	9 239

	
	7 уровень квалификации
	9 701

	Исполнитель художественно-оформительских работ
	1 разряд
	4 141

	
	2 разряд
	4 210

	
	3 разряд
	4 410

	
	4 разряд
	4 620

	
	5 разряд
	5 009

	
	6 разряд
	5 208

	
	7 разряд
	5 418

	Начальник отдела; заведующий отделом (сектором) 
	Без квалификационной категории.
Требования: высшее профессиональное образование (соответствующее направлению профессиональной деятельности) и стаж работы
по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет
	9 748


».
