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Городской округ Ханты-Мансийск

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 22.05.2023                                                                                                 №311
О перечне должностей, 

профессий (специальностей), 

наиболее востребованных 

в городе Ханты-Мансийске

В соответствии с решением Думы города Ханты-Мансийска 
от 28.05.2010 №982 «О Положении о гарантиях и компенсациях 
для лиц, проживающих в городе Ханты-Мансийске и работающих 
в организациях, финансируемых из бюджета города Ханты-Мансийска, 
а также в организациях, получающих субсидии из бюджета города 
Ханты-Мансийска на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания», руководствуясь статьей 71 Устава города Ханты-Мансийска:

1.Утвердить перечень должностей, профессий (специальностей), наиболее востребованных в городе Ханты-Мансийске, согласно приложению к настоящему постановлению.

2.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2023.

3.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю 
за собой.

Глава города 
Ханты-Мансийска                                                                              М.П.Ряшин

Приложение 
к постановлению Администрации 
города Ханты-Мансийска
от 22.05.2023 №311
Перечень

должностей, профессий (специальностей), 

наиболее востребованных в городе Ханты-Мансийске

	№

п/п
	Наименование 

должности, профессии (специальности)

	Раздел I.В муниципальных учреждениях города Ханты-Мансийска

	1.1.
	В сфере культуры и искусства:

	1.1.1.
	Должности руководителей, специалистов и служащих в соответствии 
с Единым квалификационным справочником руководителей, специалистов                       и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников, занятых в библиотеках», утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30.03.2011 №251н

	1.1.2.
	Должности руководителей, специалистов и служащих в соответствии с Единым квалификационным справочником руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников, занятых                    в культурно-досуговых организациях, центрах (домах народного творчества), дворцах и домах культуры, парках культуры и отдыха, центрах досуга, кинотеатрах и других аналогичных организациях культурно-досугового типа», утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30.03.2011 №251н

	1.1.3.
	Графический дизайнер

	1.1.4.
	Исполнитель художественно-оформительских работ

	1.1.5.
	Костюмер

	1.1.6.
	Машинист сцены

	1.1.7.
	Столяр по изготовлению декораций

	1.2.
	В сфере образования:

	1.2.1.
	Педагогические работники и руководители образовательных организаций                        в соответствии с номенклатурой должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 №225, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов                    и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденным приказом Министерства здравоохранения                              и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 №761н

	1.3.
	В сфере физической культуры и спорта:

	1.3.1.
	Тренер в соответствии с приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.03.2019 №191н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер», от 02.04.2019 №199н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту»,                от 24.12.2020 №952н «Об утверждении профессионального стандарта 
«Тренер-преподаватель», от 19.10.2021 №734н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и спорту»

	1.4.
	В сфере информационных технологий и связи:

	1.4.1.
	Инженер-программист

	1.4.2.
	Инженер-электроник

	1.4.3.
	Программист

	1.4.4.
	Системный администратор (младший, ведущий)

	1.4.5.
	Специалист по информационным системам

	1.4.6.
	Специалист по защите информации (главный, ведущий)

	1.5.
	В сфере средств массовой информации

	1.5.1.
	Должности работников телевидения (радиовещания), печатных средств массовой информации в соответствии с профессиональными квалификационными группами должностей работников телевидения (радиовещания), утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 18.07.2008 №341н, профессиональными квалификационными группами должностей работников печатных средств массовой информации, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 18.07.2008 №342н

	1.6.
	В сфере строительства, архитектуры и градостроительной деятельности:

	1.6.1.
	Должности руководителей, специалистов и служащих в сфере строительства, архитектуры и градостроительной деятельности, в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов               и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности», утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23.04.2008 №188

	1.7.
	В сфере городского хозяйства:

	1.7.1.
	Инженер по автоматизации и механизации производственных процессов

	1.7.2.
	Начальник участка

	1.7.3.
	Мастер участка

	1.7.4.
	Тракторист (машинист бурильно-крановой самоходной установки)

	1.7.5.
	Машинист автовышки и автогидроподъемника

	1.7.6.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	1.7.7.
	Электрогазосварщик

	1.8.
	В сфере гражданской защиты населения:

	1.8.1.
	Дежурный оперативный

	1.8.2.
	Помощник дежурного оперативного – оператор «112»

	1.8.3.
	Спасатель

	1.9.
	В сфере закупок:

	1.9.1.
	Руководитель контрактной службы

	1.9.2.
	Специалист контрактной службы

	1.9.3.
	Контрактный управляющий 

	1.10.
	Вне зависимости от сферы:

	1.10.1.
	Директор, заместитель директора, начальник отдела, экономист, юрисконсульт, инженер

	Раздел II.В органах местного самоуправления города Ханты-Мансийска

	2.1.
	Муниципальные должности в соответствии с Федеральным законом 
от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

	2.2.
	Должности муниципальной службы в соответствии с Законом 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 №97-оз «О Реестре должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном                 округе – Югре» 

	2.3.
	Должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, 
и осуществляющие техническое обеспечение и иное обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Ханты-Мансийска


