АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от _____________2017					                                               № ___

	О внесении изменений
в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 13.03.2015 №461
«О порядке представления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений города Ханты-Мансийска,
и лицами, замещающими эти должности, сведений о своих доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера
и о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги)
и несовершеннолетних детей
и проверке достоверности и полноты представленных указанными лицами сведений»



	В целях приведения муниципального правового акта в соответствие
с  действующим законодательством, руководствуясь статьей 71 Устава города
Ханты-Мансийска,  внести в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 13.03.2015 №461 «О порядке представления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений города Ханты-Мансийска, и лицами, замещающими эти должности, сведений о своих доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги)
и несовершеннолетних детей и проверке достоверности и полноты представленных указанными лицами сведений» (далее – постановление) изменения следующего содержания:
1.В приложении 1 к постановлению:
1.1.Пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8.Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные руководителем муниципального учреждения, а также
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, размещаются
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на Официальном информационном портале органов местного самоуправления города
Ханты-Мансийска, при  наличии у муниципального учреждения официального сайт -  на сайте соответствующего муниципального учреждения, 
и предоставляются для опубликования общероссийским и окружным средствам массовой информации в соответствии с порядком, утвержденным Администрацией города Ханты-Мансийска.».
1.2.Пункт 9 исключить. 
2. В приложении 2 к постановлению:
2.1.Пункт 2 изложить в следующей редакции: 
«а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;
б) лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
в) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законодательством Российской Федерации иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;
г) Общественной палатой Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;
д) общероссийскими и региональными средствами массовой информации.».
2.2.В абзаце первом пункта 5 слово «вправе» заменить словом «уполномочены».
2.3.Абзац первый пункта 6 изложить в  следующей редакции: «Глава города Ханты-Мансийска (в отношении муниципальных учреждений главным распорядителем бюджетных средств для которых является Администрация города Ханты-Мансийска), руководитель органа Администрации города Ханты-Мансийска (в отношении учреждений, подведомственных возглавляемому им органу) (далее – работодатель) или лицо, которому такие полномочия предоставлены работодателем, обеспечивает:»
2.4.Пункт 7 изложить в следующей редакции: «По окончании проверки учредитель работодатель или лицо, которому такие полномочия предоставлены работодателем, обязаны ознакомить лицо, замещающее должность руководителя муниципального учреждения, с результатами проверки под подпись в течение 3 рабочих дней, следующих за днем окончания проверки.».
2.5.Дополнить пунктами 9.1 -9.3 следующего содержания:
«9.1. Меры дисциплинарной ответственности к лицу, замещающему должность руководителя муниципального учреждения, применяются в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.
9.2. До применения мер дисциплинарной ответственности работодатель или лицо, которому такие полномочия предоставлены работодателем, одновременно с указанным в пункте 7 Порядка ознакомлением лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, с результатами проверки должен затребовать от него письменное объяснение.
9.3. Работодатель или лицо, которому такие полномочия предоставлены работодателем, применяет к лицу, замещающему должность руководителя муниципального учреждения, меры дисциплинарной ответственности не ранее чем через 2 рабочих дня после получения от него письменного объяснения по фактам нарушений, выявленных в результате проверки, либо составления акта о непредставлении таких объяснений.».







Глава города 
Ханты-Мансийска                                                                                       М.П.Ряшин
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