Приложение к письму
от 30.03.2017 № 24-Исх-829/17
Отдел кадрового сопровождения Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска на основании приказа Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска от 30.03.2017 № 257 «О проведении конкурса по формированию кадрового резерва в Департаменте образования Администрации города Ханты-Мансийска», в соответствии с Положением «О кадровом резерве на муниципальной службе в Администрации города Ханты-Мансийска», утвержденным постановлением Администрации города Ханты-Мансийска от 13.11.2015 № 1262 начинает прием документов для  участия в конкурсе по формированию кадрового резерва в Департаменте образования Администрации города Ханты-Мансийска для замещения следующих должностей муниципальной службы:

- начальник отдела общего образования и инновационного развития общеобразовательных учреждений Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска (должность муниципальной службы ведущей группы, учреждаемая для выполнения функции «руководитель») - 1 единица;

- начальник отдела кадрового сопровождения Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска (должность муниципальной службы ведущей группы, учреждаемая для выполнения функции «руководитель») - 1 единица;

- начальник отдела дошкольного образования Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска (должность муниципальной службы ведущей группы, учреждаемая для выполнения функции «руководитель») - 1 единица;

- начальник отдела дополнительного образования и воспитательной работы Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска (должность муниципальной службы ведущей группы, учреждаемая для выполнения функции «руководитель») - 1 единица;

Квалификационные требования для должностей муниципальной службы ведущей группы, учреждаемых для выполнения функции «руководитель»:

- наличие высшего образования;

- наличие стажа муниципальной службы не  менее двух лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее  четырех лет;

- гражданам,  имеющим дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома необходимо иметь для замещения должностей муниципальной службы  ведущей группы не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

Для участия в Конкурсе представляется пакет документов:

личное заявление кандидата (Приложение 1);

рекомендация о включении гражданина в кадровый резерв (в случае, если кандидатура гражданина рекомендуется для включения в кадровый резерв);

собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р с приложением двух фотографий формата 3х4 (Приложение 2);

копия паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс);

копии документов об образовании с приложением копий вкладышей в них, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

копии документов о профессиональной переподготовке, повышении  квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются), заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

заявление на обработку персональных данных (Приложение 3).

Копии документов представляются с предъявлением оригиналов для сверки.

Пакет документов представляется в скоросшивателе.
Документы для участия в Конкурсе представляются в Департамент образования Администрации города Ханты-Мансийска по адресу:

г. Ханты-Мансийск, ул. Чехова, д. 71, кабинет № 103 в рабочие дни (понедельник - пятница) с 9.00 до 17.00 (перерыв на обед с 12.45 до 14.00) 

Телефон: (3467) 32-62-34

Факс: (3467) 32-83-80

Адрес электронной почты: GladnitsevaOV@admhmansy.ru
Срок завершения регистрации кандидатов: 03 мая 2017 года.
Условия проведения конкурса:

Конкурс проводится в два этапа. 

Первый этап конкурса начинается в день объявления о проведении конкурса в средствах массовой информации и завершается принятием решения комиссии о допуске кандидата к участию во втором этапе конкурса либо об отказе в допуске.

Кандидату может быть отказано в допуске к участию во втором этапе конкурса в связи с несоответствием квалификационным требованиям к должности муниципальной службы, а также в связи с нарушением ограничений, установленных федеральным законодательством о муниципальной службе.

В случае отказа в допуске к участию во втором этапе конкурса по решению комиссии, кандидату направляется письменное уведомление с указанием  причин отказа.

На втором этапе конкурса, при наличии не менее одного кандидата на должность, проводятся оценочные мероприятия в форме индивидуального собеседования.

Кандидаты,  допущенные к оценочным мероприятиям, уведомляются не менее чем за три дня о дате, времени и месте проведения указанных мероприятий.

Оценка профессионального уровня кандидатов производится по установленным критериям:

наличие профессиональных навыков, необходимых для выполнения работы в соответствующей сфере деятельности;

наличие способности к накоплению и обновлению профессиональных знаний и умений;

наличие навыков планирования и координирования деятельности, системного подхода к решению задач, ведения деловых переговоров;

умение пользоваться современной оргтехникой и программными продуктами;

способность идти на разумный (обоснованный) риск в работе;

ответственность, работоспособность, способность адаптироваться к новым условиям, культура речи, коммуникабельность.

При проведении оценочных мероприятий используются не противоречащие действующему законодательству методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами, изъявившими желание участвовать в Конкурсе, за счет собственных средств.

Приложение 1

к объявлению о проведении конкурса

____________________________________
(председателю конкурсной комиссии)
 от __________________________________
(фамилия, имя, отчество претендента)
____________________________________


Почтовый адрес _____________________


____________________________________
 

____________________________________


Телефон ____________________________
(рабочий, домашний)
____________________________________

Заявление 

Прошу допустить меня к участию в конкурсе по формированию кадрового резерва в Департаменте образования Администрации города Ханты-Мансийска для замещения следующих должностей муниципальной службы:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

С условиями конкурса ознакомлен (-на)


К заявлению прилагаю: __________________________________________________________
(перечислить прилагаемые документы, __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
необходимые для участия в конкурсе) 

"___" ____________ 20__ г.


_____________ ____________________
(подпись) (расшифровка подписи)
Приложение 2

к объявлению о проведении конкурса

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)


21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


Приложение 3

к объявлению о проведении конкурса

Заявление

о согласии на обработку персональных данных кандидата


Я,____________________________________________________________________,

(Фамилия, имя, отчество)

Паспорт серии________№____________, выдан «____»__________________________г.___

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

код подразделения______________, 

зарегистрированный(ая) по адресу: _____________________________________________________________________________

проживающий(ая) по адресу:___________________________________________________   

_____________________________________________________________________________(населенный пункт, улица, дом, квартира)
согласен(на) на обработку приведенных в анкете моих персональных данных  Департаментом образования Администрации города Ханты-Мансийска.


Я согласен(на), что мои персональные данные будут размещены на сайте Администрации города Ханты-Мансийска.  


Я проинформирован(на), что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными данными в рамках выполнения Федерального закона от 27.07.2006  № 152 (в ред. Федеральных законов от 25.11.2009 N 266-ФЗ, от 27.12.2009 N 363-ФЗ, от 28.06.2010 N 123-ФЗ, от 27.07.2010 N 204-ФЗ, от 27.07.2010 N 227-ФЗ, от 29.11.2010 N 313-ФЗ, от 23.12.2010 N 359-ФЗ, от 04.06.2011 N 123-ФЗ, от 25.07.2011 N 261-ФЗ, от 05.04.2013 N 43-ФЗ, от 23.07.2013 N 205-ФЗ, от 21.12.2013 N 363-ФЗ, от 04.06.2014 N 142-ФЗ), 

конфиденциальность персональных данных соблюдается в рамках исполнения операторами законодательства Российской Федерации.

                                                                                                                                         ____________________                                                    (___________________________)

                подпись                                                                       расшифровка подписи 

«____»________________20____года
