Объявление

о приёме  документов для участия  в конкурсе  

 по   формированию  кадрового резерва  в  Департаменте  управления финансами  Администрации города Ханты-Мансийска   на должности    муниципальной   службы


 Отдел правовой,  кадровой  и  организационной  работы   Департамента   управления   финансами   Администрации   города   Ханты-Мансийска  далее (Департамент)  на  основании  приказа  Департамента  от  04.04.2017 № 11-о «О проведении конкурса по формированию кадрового резерва  в Департаменте управления финансами  Администрации города Ханты-Мансийска»,  в соответствии  с Положением  «О  кадровом резерве на  муниципальной службе в Администрации города  Ханты-Мансийска» утвержденным  постановлением   Администрации  города Ханты-Мансийска  от 13.11.2015 №1262,  объявляет прием  документов  для участия  в    конкурсе   по   формированию   кадрового   резерва  на  замещение  следующих  должностей    муниципальной   службы:
1. Начальник контрольно-ревизионного управления Департамента управления финансами  Администрации города Ханты-Мансийска 
(Должность  муниципальной  службы  главной  группы, учреждаемая для выполнения функции «руководитель») - 1 штатная единица;
2. Специалист-эксперт контрольно-ревизионного управления Департамента управления финансами  Администрации города Ханты-Мансийска
 (Должность  муниципальной  службы  ведущей  группы, учреждаемая  для  выполнения  функции «специалист»)  1 штатная единица.
Устанавливаются следующие  квалификационные требования:
 1. Для должностей   муниципальной  службы  главной  группы, учреждаемых  для выполнения  функции  «руководитель»:
  - Наличие высшего образования; 
    - Наличие  стажа  муниципальной  службы  не  менее  четырёх лет
      или стажа работы  по специальности, направлению  подготовки не менее пяти  лет;

  - наличие профессиональных  знаний,  включая знания Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов  и  распоряжений президента  Российской  Федерации,  постановлений и распоряжений правительства Российской  Федерации, законов Ханты-Мансийского автономного  округа-Югры, постановлений и распоряжений  Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа-Югры  постановлений распоряжений  Правительства  Ханты-Мансийского автономного  округа-Югры  и иных нормативных правовых актов,  регулирующих  вопросы  в соответствующей сфере  деятельности,  Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», их  нормативных  правовых актов Российской Федерации  и Ханты-Мансийского автономного округа-Югры по вопросам муниципальной службы,  Устава города  Ханты-Мансийска, положений Кодекса этики и служебного  поведения муниципальных служащих  муниципального образования город Ханты-Мансийск, Регламента Администрации города Ханты-Мансийска,    правил внутреннего  трудового распорядка, должностной инструкции;  
       наличие профессиональных навыков  необходимых для  осуществления экспертизы проектов нормативных  правовых актов  обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования  служебного  времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере  использования опыта и мнения коллег,  пользования современной  оргтехникой и  программными продуктами,  подготовки деловой корреспонденции и актов  систематического повышения профессиональных знаний,  своевременного  выявления проблемных ситуаций,  приводящих к конфликту интересов. 

       Для должностей муниципальной службы Департамента управления финансами Администрации города Ханты-Мансийска главной группы, учреждаемых для выполнения  функции «руководитель»  начальнику контрольно-ревизионного управления устанавливаются следующие  специальные  квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для  исполнения  должностных обязанностей, деятельность которых связана  с проведением и участием  ревизий, комплексных проверок;

- наличие знаний  Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона  от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федеральный закон от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».

2. Для должностей  муниципальной  службы  ведущей  группы, учреждаемых  для  выполнения  функции «специалист» устанавливаются   следующие  квалификационные требования:

- наличие высшего  образования; 
- наличие стажа  муниципальной службы (государственной службы)  не менее двух  лет     или стаж  работы по  специальности не  менее   четырех  лет;

- наличие профессиональных  знаний,  включая знания Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов  и  распоряжений президента  Российской  Федерации,  постановлений и распоряжений правительства Российской  Федерации, законов Ханты-Мансийского автономного  округа-Югры, постановлений и распоряжений  Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа-Югры  постановлений распоряжений  Правительства  Ханты-Мансийского автономного  округа-Югры  и  иных нормативных  правовых актов,  регулирующих  вопросы  в соответствующей сфере  деятельности,  Федерального  закона  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», их  нормативных  правовых актов Российской Федерации  и Ханты-Мансийского автономного округа-Югры по вопросам муниципальной службы,  Устава города  Ханты-Мансийска, положений Кодекса этики и служебного  поведения муниципальных служащих  муниципального образования город Ханты-Мансийск, Регламента Администрации города Ханты-Мансийска,    правил внутреннего  трудового распорядка, должностной инструкции;

      наличие профессиональных навыков  необходимых для  выполнения работы в соответствующей сфере деятельности, способности  к накоплению и обновлению профессиональных знаний и умений,  своевременного и качественного выполнения  заданий и поручений вышестоящих руководителей,  эффективного планирования служебного  времени, анализа и прогнозирования деятельности  в порученной сфере  использования опыта и мнения коллег, эффективного взаимодействия с коллегами, пользования современной  оргтехникой и  программными продуктами,  подготовки деловой корреспонденции и актов, владение официально-деловым стилем современного русского   литературного языка,  коммуникабельность.

        Для должностей муниципальной службы Департамента управления финансами Администрации города Ханты-Мансийска ведущей группы, учреждаемых  для  выполнения  функции  «специалист»,  Специалист-эксперт контрольно-ревизионного управления устанавливаются следующие  специальные  квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для  исполнения  должностных обязанностей,  деятельность которых, связана  с проведением и участием ревизий, комплексных    проверок:

- наличие знаний  Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона  от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федеральный закон от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц.
Для   участия  в   Конкурсе   представляется  пакет   документов:
- личное заявление кандидата (установленной формы);

- рекомендации о включении гражданина в кадровый резерв 
(в случае, если кандидатура гражданина рекомендуется для включения в кадровый резерв);

- собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной  распоряжением правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с приложением двух цветных фотографий формата 3х4;

- копия паспорта (паспорт представляется лично по прибытии на конкурс);

- копия военного  билета (при наличии);

- копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, (за исключением случаев, когда трудовая  деятельность  осуществляется  впервые) заверенные нотариально или  кадровыми  службами  по месту  работы  (службы);

- копии  документов  о профессиональном  образовании   с приложением копий  вкладышей  в  них,  заверенные  нотариально или  кадровыми службами по месту работы, (службы); 
- копии документов о профессиональной переподготовке, повышении  квалификации, стажировке, присвоении  учётной степени,  учётного звания (если таковые имеются), заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы)

Копии документов  предоставляются с предъявлением оригиналов для сверки.
      Для  участия,   в  конкурсе   по   формированию   кадрового резерва  на должности  муниципальной службы, муниципальными служащими   предоставляются  следующие  документы:

1. Личное заявление;

2. Рекомендации (если кандидатура рекомендуется) для  включения  в кадровый резерв;

3. Собственноручно заполненная и подписанная анкета, заверенная кадровой службой по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с приложением двух фотографий формата 3*4;

4. Копия паспорта (с предъявлением оригинала).
      Пакет документов  предоставляется в скоросшивателе.
Документы:  
 на участие  в конкурсе  представляются    в  отдел правовой, кадровой  и  организационной   работы  Департамента  управления  финансами  Администрации  города  Ханты-Мансийска   в  течение   20 дней  со дня  объявления    об  их  приёме   до  15 мая 2017 года
по  адресу: г. Ханты-Мансийск,  по  ул. Гагарина д. № 65  кабинет № 10,  в  здании  Департамента  управления  финансами Администрации города Ханты-Мансийска;
в  рабочие  дни:
 понедельник-пятница   с  9 00   до 1700   (перерыв  на  обед  с  1245 - 1400  ); 
 вторник  до 1800
Телефоны  для  справок:    8 (3467)  352-420;   8(3467)   352-427. 
Адрес   эл. почты    ZhdanovaSK@admhmansy.ru  
(Жданова  Светлана  Константиновна)   8 (3467)  352-420
	Конкурс
будет проводиться в виде собеседования
 19 мая 2017 года   с 1000


        Кандидат, подавший  документы для участия в конкурсе, предупреждается о том что, в процессе изучения персональных данных сведения,  представленные им, могут быть проверены в установленном порядке.
Кандидату  может  быть  отказано  в  допуске  к  участию  в  конкурсе:

-  в  связи  с  несоответствием  квалификационным  требованиям    к должности  муниципальной службы, 

- в связи с нарушением   ограничений,  установленных  федеральным  законодательством о  муниципальной  службе.
Расходы,  связанные  с  участием  в  конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами связи, и другие), осуществляются  кандидатами, изъявившими желание участвовать  в конкурсе, за счёт собственных  средств.      
 (смотрите приложения 1,2)
Приложение 1
К объявлению о проведении конкурса 

_________________________________








     (председателю конкурсной комиссии)
От  ______________________________________

(фамилия,  имя,  отчество  претендента)

________________________________________
Адрес проживания: _____________________________

______________________________________

______________________________________

Телефон:_________________________________

Заявление

    Прошу  допустить  меня  к  участию в конкурсе по формированию кадрового  резерва  в Департамент  управления  финансами   Администрации города  Ханты-Мансийска для замещения  должности  муниципальной службы: 

___________________________________________________________________

_______________________________________________________________

С условиями конкурса ознакомлен (на)

К заявлению прилагаю: 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
(перечислить прилагаемые документы необходимые для участия)
«_____» __________________ 2017г.             ______________________                                   ______________________________                          




(подпись)




   (расшифровка подписи)
Приложение 2

Типовая форма

согласия на обработку персональных данных

муниципальных служащих Департамента управления финансами

Администрации города Ханты-Мансийска,

иных субъектов персональных данных

Я,_______________________________________________________________

                                        (Фамилия, Имя, Отчество)

проживающий(ая) по адресу: ___________________________________________, 

основной документ, удостоверяющий личность (паспорт) серия______________

номер ___________________, дата выдачи  документа  _____________________

_____________________________________________________________________ наименование выдавшего органа,________________________________________

____________________________________________________________________,

 даю своё согласие ____________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

[наименование (Ф.И.О.) и адрес оператора, получающего согласие субъекта персональных данных]  

на обработку своих персональных данных включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных, с целью [вписать нужное].

Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие

	№

 п/п
	Персональные данные
	Согласие

	
	
	ДА
	НЕТ

	1. Общая информация

	
	Фамилия
	
	

	
	Имя
	
	

	
	Отчество
	
	

	
	Год, месяц, дата и место рождения
	
	

	
	Адрес места жительства
	
	

	
	Семейное положение
	
	

	
	Социальное положение
	
	

	
	Имущественное положение
	
	

	
	Образование
	
	

	
	Профессия
	
	

	
	Доходы
	
	

	
	[Другая информация]
	
	

	2. Специальные категории персональных данных

	
	Расовая принадлежность
	
	

	
	Национальная принадлежность
	
	

	
	Политические взгляды
	
	

	
	Религиозные убеждения
	
	

	
	Философские убеждения
	
	

	
	Состояние здоровья
	
	

	
	Состояние интимной жизни
	
	

	
	[Другая информация]
	
	

	3. Биометрические данные

	
	Дактилоскопическая информация
	
	

	
	[Другая информация]
	
	


Настоящее согласие действует _________________.

Субъект персональных данных вправе отозвать данное согласие на обработку своих персональных данных, письменно уведомив об этом оператора.

В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку своих персональных данных в письменной форме (если иной порядок отзыва не предусмотрен действующим законодательством) оператор обязан прекратить обработку персональных данных и уничтожить персональные данные в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты поступления указанного отзыва. Об уничтожении персональных данных оператор обязан уведомить субъекта персональных данных.

[Подпись]

[Число, месяц, год]
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